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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de marzo de 2016, por el que se aprueba la
convocatoria general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Cadiz. Curso
2015/2016.

A propuesta del Vicerrectorado de Alumnado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 1
de marzo de 2016, en el punto 3.° del Orden del Dia, aprob6 por asentimiento la convocatoria
general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Céadiz. Curso 2015/2016, en los siguientes
términos:
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CONVOCATORIA GENERAL DE BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ.
CURSO 2015-2016

El articulo 54.4 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, habilita a las Universidades para que instrumenten una politica
general de becas y ayudas a los estudiantes. En desarrollo de este precepto, el articulo 133.2 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobado por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre, modificado
por el Decreto 2/2005, de 11 de enero, el Decreto 4/2007, de 9 de enero, y el Decreto 233/2011, de
12 de julio, establece que “anualmente, la Universidad hara publica la convocatoria, el nimero y los
requisitos para la asignacién de sus becas y ayudas. Las comisiones encargadas de su asignacion, que
deberdan contar con representacion de los estudiantes, seran designadas por el Consejo de
Gobierno”.

Conforme a lo anterior, la Universidad de Cadiz convoca las presentes becas y ayudas para el curso
académico 2015-2016 dirigidas a facilitar el estudio de los alumnos de grado, master, diplomatura,
ingenierfa técnica, licenciatura e ingenierfade la Universidad de Cadiz con escasos recursos

econémicos, y que no alcanzan los requisitos académicos exigidos en la convocatoria del mismo.

Asimismo, en aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de matzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en
Andalucia, toda referencia a personas, colectivos, cargos académicos, etc., cuyo género sea
masculino, estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la
posibilidad de referirse tanto a hombres como mujeres.

La presente convocatoria se regira por las siguientes
BASES
Primera. Destinatarios

Las ayudas que son objeto de la presente convocatoria estan destinadas a los alumnos de la
Universidad de Cadiz matriculados en el curso académico 2015-2016 en estudios de grado, master
oficial, diplomatura, ingenierfa técnica, licenciatura e ingenierfa, con escasos recursos econéomicos
y/0 un elevado rendimiento académico y que no disfruten de beca o ayuda de cualquier clase de una
entidad publica o privada para la misma finalidad, salvo que su normativa reguladora establezca lo

contrario.
Segunda. Financiacion de la convocatoria.

El importe global de las becas concedidas, incluido el destinado a la matricula, no podra superar la
cantidad establecida en el presupuesto de la Universidad de Cadiz destinado a tal fin. En caso de que
las ayudas concedidas fueran superiores a la cantidad presupuestada, se reducirin en el mismo

porcentaje las cuantias finales de todos los solicitantes hasta ajustatlo a la indicada como total.
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Tercera. Clases y cuantias de las ayudas

Se establecen las siguientes modalidades de ayudas:
1. Matricula

a) Grado, diplomatura, ingenieria técnica, licenciatura e ingenieria: esta ayuda en ningin
caso podra sobrepasar el importe abonado por los mismos, ni la cantidad maxima de 700
euros. Para el cilculo de la cuantfa se multiplicara la base de un médulo de 12,62 euros por
crédito matriculado.

b) Master oficial: en el caso de estos estudios el importe de la ayuda no podra superar la
cantidad de 1.000 euros, asi como tampoco el importe abonado por la matricula.

En aplicacién del articulo 4.1.d) del RD 595/2015, el componente de matricula sélo podri
comprender los créditos en que se haya matriculado el estudiante por primera vez en el curso 2015-
2016.

2. Desplazamiento

La ayuda de desplazamiento se adjudicara a aquellos estudiantes en funcién de la distancia existente
entre el domicilio familiar y el centro docente. A estos efectos, el Organo de Seleccion de Becarios
podra considerar el mas proximo al centro docente que pertenezca o en el que resida de forma
habitual algiin miembro computable de la unidad familiar, aunque no coincida con el domicilio legal.
Se estableceran 5 niveles, segin la distancia del domicilio familiar al centro de estudios:

a) De 0a 5 kilémetros: el importe serd de 30€

b) De 6 a 10 kilémetros: el importe sera de 50€

¢) De 11 a 30 kilémetros: el importe sera de 100€

d) De 31 a 50 kilémetros: el importe sera de 200€

e) De 51 kilometros en adelante: el importe sera de 350€

Las cuantias en los dos ultimos casos (“d” y “e”) podran incrementarse en el importe maximo (350€)
si el solicitante acredita su residencia fuera del domicilio familiar. Sin embargo, en los casos de que la
distancia existente sea de 31 a 50 kilémetros se ponderaran las dificultades de desplazamiento en
transporte publico, por lo que se debera demostrar que, por causa de la insuficiencia de los medios
de comunicacion existentes y los horatios lectivos, es realmente necesario residir fuera del domicilio
familiar durante el curso.

3. Material

El importe resultante una vez adjudicadas las ayudas de matricula, desplazamiento vy
aprovechamiento académico se asignara a la cobertura de la cuantia para material, que sera diferente
en funcién de los requisitos académicos superados.

Para asignar estas ayudas se atendera a la siguiente formula:
Mat. = Cres / (1,5x Sol.T1) + (1,5 x SoL. MECD) + (1,25 x Sol.T2) + (Sol.T1)

Siendo:
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Mat: Ayuda para material

Cres: cuantia resultante de restar al total del presupuesto el importe de las ayudas
adjudicadas para matricula, residencia y rendimiento académico.

Sol. T1: numero de solicitantes que cumplen el requisito para la obtencién de la cuantia
variable, no superan el umbral de renta establecido en la convocatoria y cumplen con el
requisito académico mas elevado.

SoLMECD: numero de solicitantes que cumplen el requisito para la obtencién de la
cuantia variable, no superan el umbral de renta establecido en la convocatoria y han sido
beneficiarios de Gnicamente la beca de matricula en el MECD.

Sol.T2: nimero de solicitantes que cumplen el requisito para la obtencién de la cuantia
variable, no superan el umbral de renta establecido en la convocatoria y cumplen con el
requisito académico intermedio.

Sol. T3: numero de solicitantes que cumplen el requisito para la obtencién de la cuantia
variable, no superan el umbral de renta establecido en la convocatoria y cumplen con el
requisito académico mds bajo.

4. Rendimiento académico

a) Los alumnos que hayan obtenido en el curso 2014/2015 un elevado rendimiento académico,

podran obtener una ayuda de un maximo de 200€. Para la adjudicacién de esta ayuda no se

tendran en cuenta los requisitos econémicos establecidos en estas bases.

b) Sera necesario que haya estado matriculado en la universidad de Cadiz en el curso 2014-15

de un minimo de 40 créditos y hayan obtenido una nota minima en dicho curso de:

v" 9 puntos en titulaciones consideradas como no técnicas

v" 8 puntos en titulaciones consideradas como técnicas

¢) Asimismo, sera requisito estar matriculado en el curso 2015-16 en la Universidad de Cadiz

en alguna de las ensefianzas sefialadas en la base 1* de esta convocatoria. En el caso de

cambio de nivel de estudios, el matriculado en 2015-16 deberd ser siempre superior al
realizado en 2014-15.

Cuarta. Distribucién de las ayudas

La distribucién de las ayudas se hara en funcién de los requisitos académicos establecidos en las

bases 6" y 7* de esta convocatoria y cuyo resumen puede consultarse en el Anexo de la misma.

Para la concesion de cualquiera de las ayudas, salvo la de Rendimiento Académico, es imprescindible

no superar ninguno de los umbrales de renta y/o patrimonio establecidos en la base 8 asi como

cumplir con los requisitos generales exigidos en la convocatoria.

1. TIPO 1: Para obtener las ayudas de Matricula, Desplazamiento (con posibilidad de

incremento) y Material (1,50) serd necesario cumplir con los siguientes requisitos académicos:

Alumnos de 2° y posteriores cursos de grado, diplomatura, licenciatura e ingenieria (técnica

y superior):

v" Matricula 2014-15 o dltimo curso realizado: minimo de 40 créditos
v" Matricula 2015-16: minimo de 40 créditos
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V' % créditos superados 2014-15 o ultimo curso realizado:

Rama de conocimiento % créditos superados
Arte y Humanidades 80%
Ciencias 60%
Ciencias Sociales y Juridicas 80%
Ciencias de la Salud 70%
Ingenieria 60%

Alumnos de 1° master:
v" Matricula 2015-16: minimo de 40 créditos

V" Calificacion titulacién con la que accede al master: a partir de 6,40 puntos

Alumnos de 2° de master:

v" Matricula 2014-15: minimo de 40 créditos
v" Matricula 2015-16: minimo de 40 créditos
v % créditos superados 2014-15 o tltimo curso realizado: 90%

2. MECD: Para obtener las ayudas de Desplazamiento (con posibilidad de incremento) y
Material (1,50) serd necesario haber sido beneficiario de beca del MECD solo en el componente de

matricula y cumplir con los siguientes requisitos académicos:

Alumnos de 1°

v" Matricula en 2015-16: minimo de 40 créditos

V' Calificacién en la prueba de acceso a la Universidad (sin fase especifica): de 5,50 puntos a
06,49 puntos (mas de 12,50 puntos para los alumnos que acceden por la prueba de acceso
para mayores de 40 afios).

Alumnos de 2° y posteriores cursos de grado, diplomatura, licenciatura e ingenieria (técnica
y superior):

v Matricula 2014-15 o dltimo curso realizado: minimo de 40 créditos

v Matricula 2015-16: minimo de 40 créditos

V' % créditos superados 2014-15 o ultimo curso realizado:

Rama de conocimiento % créditos superados
Arte y Humanidades 90%
Ciencias 65%
Ciencias Sociales y Juridicas 90%
Ciencias de la Salud 80%
Ingenieria 65%
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3. TIPO 2: Podran obtener también las ayudas de Matricula, Desplazamiento (sin
posibilidad de incremento) y Material (1,25) los alumnos que cumplan con los siguientes

requisitos académicos:

Alumnos de 2° y posteriores cursos de grado, diplomatura, licenciatura e ingenieria (técnica
y superior):

v Matricula 2014-15 o dltimo curso realizado: minimo de 40 créditos

v Matricula 2015-16: minimo de 40 créditos

v’ % créditos superados 2014-15 o tltimo curso realizado:

Rama de conocimiento % créditos superados
Arte y Humanidades 70%
Ciencias 50%
Ciencias Sociales y Juridicas 70%
Ciencias de la Salud 60%
Ingenieria 50%

Alumnos de 1° master:
v" Matricula 2014-15: minimo de 40 créditos

V' Calificacién titulacion con la que accede al master: de 6,21 puntos a 6,39 puntos.

Alumnos de 2° de master:

v" Matricula 2013-14: minimo de 40 créditos
v" Matricula 2014-15: minimo de 40 créditos
V' % créditos superados 2013-14 o ultimo curso realizado: 85%

4. TIPO 3: Para obtener la ayuda de Matricula y Material (1,00) serd necesario no superar el

umbral de renta y cumplir con los siguientes requisitos académicos:

Alumnos de 1° grado:

v Matricula 2014-15: minimo de 40 créditos
V' Calificacién en la prueba de acceso a la Universidad (sin fase especifica): de 5,00 a 5,49
puntos (5,00 a 12,50 para acceso mayores de 40)

Alumnos de 2° y posteriores cursos de grado, diplomatura, licenciatura e ingenieria (técnica
y superior):

v" Matricula 2014-15 o tltimo curso realizado: minimo de 40 créditos

v Matricula 2015-16: minimo de 40 créditos

v % créditos superados 2014-15 o tltimo curso realizado:

Rama de conocimiento % créditos superados
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Arte y Humanidades 60%
Ciencias 40%
Ciencias Sociales y Juridicas 60%
Ciencias de la Salud 50%
Ingenieria 40%

Alumnos de 1° master:

V" Matricula 2015-16: minimo de 40 créditos
V" Calificacion titulacién con la que accede al master: de 6,00 puntos a 6,20 puntos

Alumnos de 2° de master:
v" Matricula 2014-15: minimo de 40 créditos
v" Matricula 2015-16: minimo de 40 créditos
V' % créditos superados 2014-15 o ultimo curso realizado: 80%

5. En el caso de estudiantes afectados de una discapacidad reconocida de grado igual o superior al

65% se incrementara la ayuda de desplazamiento en un 50%.

Quinta. Requisitos generales

1. Para obtener alguna de las ayudas de la presente convocatoria, sera preciso cumplir los siguientes

requisitos:

2)

b)

d)

Ser espafiol. En el caso de los ciudadanos comunitarios pueden obtener la ayuda de
matticula en las mismas condiciones que los ciudadanos espafioles. Para la obtencién de los
demas componentes se requerira que tengan la condicién de residentes permanentes o que
acrediten ser trabajadores por cuenta propia o ajena. En el supuesto de solicitantes
extranjeros no comunitarios, para obtener cualquier ayuda se requiere que estén en posesion
del permiso de residencia (no es suficiente el permiso de estancia por estudios). Los
mencionados requisitos deberan reunirse a 31 de diciembre de 2014.

Estar matriculado en un centro de la Universidad de Cadiz.

Cumplir los requisitos de orden académico y econémico fijados en esta convocatoria.

No estar en posesiéon o no reunir los requisitos legales para la obtenciéon de un titulo del
mismo o superior nivel al correspondiente al de los estudios para los que se solicita la beca o
ayuda. A estos efectos, no podran set beneficiarios de beca aquellos estudiantes a quienes
unicamente les reste, para la obtencion del titulo, la acreditaciéon de un determinado nivel de
conocimiento de un idioma extranjero.

No disfrutar de beca o ayuda de cualquier clase de una entidad publica o privada para la
misma finalidad, salvo que se establezca lo contratio en su normativa reguladora.

2. Para el calculo de la renta familiar a efectos de beca, seran miembros computables de la familia: el

padre, la madre (o tutores legales), el solicitante, los hermanos solteros menores de 25 aflos y que

convivan en el domicilio familiar a 31 de diciembre de 2014 (o los de mayor edad, cuando se trate de

personas con discapacidad), asi como los abuelos del solicitante que justifiquen su residencia en el

mismo domicilio (con el certificado municipal correspondiente) en la misma fecha. Para el citado
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calculo se tomaran tanto los ingresos declarados como aquellos no declarados en la AEAT, debiendo

ser acreditados estos tltimos mediante certificacién emitida por la persona fisica o juridica pagadora.

3. En el caso de solicitantes que constituyan unidades familiares independientes, también se
consideran miembros computables el conyuge o, en su caso, la persona a la que se halle unido por
analoga relacion, asi como los hijos, si los hubiere, y que convivan en el mismo domicilio.

4. En los casos en que el solicitante alegue su emancipacién o independencia familiar y econémica,
cualquiera que sea su estado civil y edad, deberd acreditar fehacientemente que cuenta con medios
econémicos propios suficientes que permitan dicha independencia, asi como la titularidad o el
alquiler de su domicilio (en ambos casos referido a todo el afio 2014). En caso contrario, se
entendera no probada la independencia, por lo que para el calculo de la renta y patrimonio familiar a
efectos de esta ayuda, se podrin computar los ingresos correspondientes a los miembros
computables de la unidad familiar a que se refieren los apartados 1 y 2 del articulo 15 de la
Resolucion de 30 de julio de la Secretarfa de Estado de Educacién, Formacién Profesional y
Universidades. Se entenderda como medios econémicos propios suficientes una renta libre anual de
2.500,00 euros, una vez deducidos los gastos de alquiler o compra de la vivienda (en el afio 2014)
considerada domicilio familiar. En el caso de estudiantes que formen una unidad familiar

independiente no procedera la concesién del incremento en la cuantfa de desplazamiento.
Sexta. Requisitos de caracter académico. Alumnos de grado, 1° y 2° ciclo.

Para poder disfrutar de las ayudas previstas en la presente convocatoria, los solicitantes deberan

cumplir los requisitos de caracter académico que se indican a continuacion.

1. El minimo de créditos en los que debera quedar matriculado en el curso 2015-2016 sera de 40. En
caso de matricularse de entre 24 y 39 créditos, se considerara a efectos de beca como matricula
parcial, pudiendo obtener unicamente las ayudas establecidas en el punto 4 de la Base 4* de esta
convocatoria.

Asimismo, los alumnos de 2° curso y posteriores deberan acreditar una matricula en el curso 2014-
2015 o en el ultimo realizado con, al menos, 40 créditos. Si el numero de créditos matriculados en
dicho curso estuviera entre 24 y 39, se considerara matricula parcial, pudiendo optar solo a las ayudas
de matricula y material (1,00), aun estando matriculado de mas de 40 créditos en 2015-16.

Si la matricula en el curso 2015-16 es inferior a 24 créditos solo podra obtenerse la ayuda de

matticula.

2. Porcentaje de créditos a superar en el curso 2014-15 o dltimo realizado con anterioridad a éste:

Rama de conocimiento Tipol | MECD | Tipo2 | Tipo3
Arte y Humanidades 80% 90% 70% 60%
Ciencias 60% 65% 50% 40%
Ciencias Sociales y Juridicas 80% 90% 70% 60%
Ciencias de la Salud 70% 80% 60% 50%
Ingenietia 60% 65% 50% 40%
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4. Porcentaje de créditos a superar en caso de matricula parcial en el curso 2014-15 o dltimo
realizado con anterioridad a éste a efectos de beca en cualquier titulacién: 100%

Séptima. Requisitos de caracter académico. Alumnos de master.

Para poder disfrutar de las ayudas previstas en la presente convocatoria, los solicitantes deberan

cumplir los requisitos de caracter académico que se indican a continuacion.

1. Los solicitantes de beca para primer curso de estudios de Masteres oficiales, para obtener beca,

deberan acreditar una nota media o porcentajes igual o superior a lo indicado en el siguiente cuadro:

Curso Tipo 1 Tipo 2 Tipo 3
Primero A partir de 6,40 puntos De 6,21 2 6,39 puntos | De 6,00 a 6,20 puntos

Para el cilculo de la nota media, las procedentes de estudios de enseflanzas técnicas se multiplicaran
por el coeficiente 1,13.

2. Para la obtencién de las ayudas para alumnos de 2° curso, los solicitantes de beca deberan
acreditar haber superado el porcentaje de créditos resefiados a continuacion:

Curso Tipo 1 Tipo 2 Tipo 3
Segundo 90% créditos 85% créditos 80% créditos

5. Para el curso académico 2015-2016, el solicitante debera haberse matriculado de un minimo de 40
créditos. Los alumnos de 2° curso deberan, asimismo, acreditar en el curso 2014-2015 una matricula
de, al menos 40 créditos.

Octava. Requisitos de caracter econémico

1. Umbral de renta.

1.1. Se establecen a efectos de renta un unico umbral, que sera el siguiente:

Familias de 1 miembro: 7.280,35 euros
Familias de 2 miembros: 12.426,70 euros
Familias de 3 miembros: 16.867,40 euros
Familias de 4 miembros: 20.031,55 euros
Familias de 5 miembros: 22.389,40 euros
Familias de 6 miembros: 25.270,30 euros
Familias de 7 miembros: 28.578,00 euros
Familias de 8 miembros: 32.626,00 euros

A partit del octavo miembro se afiadiran 3.499,00 euros por cada nuevo miembro
computable de la familia.
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1.2. Para la obtencién de beca se debera acreditar fehacientemente que la unidad familiar cuenta con

medios econdmicos suficientes. Se entendera como medios econdémicos suficientes una renta libre

anual de 2.500,00 euros por sustentador principal, una vez deducidos los posibles gastos de alquiler o

compra de la vivienda (en el afio 2014) considerada domicilio familiar.

2. Umbrales de patrimonio familiar.

2.1. Se denegara la beca, cualquiera que sea la renta familiar calculada segin lo dispuesto en

los articulos anteriores, cuando el valor de los elementos indicativos del patrimonio del

conjunto de miembros computables de la familia supere alguno o algunos de los umbrales

siguientes:

a) La suma de los valores catastrales de las fincas urbanas que pertenezcan a los
miembros computables de la familia, excluida la vivienda habitual, no podra superar
42.900,00 euros. En caso de inmuebles en los que la fecha de efecto de la dltima
revisiéon catastral estuviera comprendida entre el 1 de enero de 1990 y el 31 de
diciembre de 2002 se multiplicaran los valores catastrales por 0,49. En el caso de
que la fecha de la mencionada revision fuera posterior al 31 de diciembre de 2002,
los valores catastrales se multiplicaran por los coeficientes siguientes:

e Por 0,43 los revisados en 2003.

e DPor 0,37 los revisados en 2004.

e Por 0,30 los revisados en 2005.

e Por 0,26 los revisados en 20006.

e Por 0,25 los revisados en 2007.

e Por 0,25 los revisados en 2008.

e Por 0,26 los revisados en 2009.

e Por 0,28 los revisados en 2010.

e Por 0,30 los revisados en 2011.

e Por 0,32 los revisados en 2012.

e DPor 0,34 los revisados en 2013.

e Por 0,36 los revisados en 2014,

En los inmuebles enclavados en la Comunidad Foral de Navarra, el valor catastral se
multiplicara en todo caso por 0,50.

b) La suma de los valores catastrales de las fincas rusticas que pertenezcan a los
miembros computables de la familia, no podra superar 13.130,00 euros por cada
miembro computable.

¢) La suma de todos los rendimientos netos reducidos del capital mobiliario més el
saldo neto positivo de todas las ganancias y pérdidas patrimoniales perteneciente a
los miembros computables de la familia, excluyendo las subvenciones recibidas para
adquisicién o rehabilitacion de la vivienda habitual y, en su caso, la renta basica de
emancipacién, no podra superar 1.700,00 euros. No se tendran en cuenta a los
efectos previstos en este apartado los premios en metalico o en especie obtenidos
por la participacién en juegos, concursos, rifas o combinaciones aleatorias hasta el
limite de 1.500,00 euros.

2.2. En todo caso, el valor de los elementos indicativos de patrimonio se determinara de
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conformidad con lo dispuesto en la normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas por su valor a 31 de diciembre de 2014.
2.3. Cuando sean vatios los elementos indicativos del patrimonio descritos en los apattados
anteriores de los que dispongan los miembros computables de la familia, se calculara el
porcentaje de valor de cada elemento respecto del umbral correspondiente. Se denegara la
beca cuando la suma de los referidos porcentajes supere el valor cien.
2.4. También se denegara la beca solicitada cuando se compruebe que la suma de los
ingresos que se indican a continuacién obtenida por los miembros computables de la familia
supere la cantidad de 155.500,00 euros:
a) ingresos procedentes de actividades econémicas en estimacién directa o en
estimacion objetiva.
b) ingresos procedentes de una participaciéon del conjunto de los miembros
computables igual o supetrior al cincuenta por ciento en actividades econdmicas
desarrolladas a través de entidades sin personalidad juridica o cualquier otra clase de
entidad juridica, una vez aplicado a los ingresos totales de las actividades el
porcentaje de participacion en las mismas.
2.5. A los efectos del computo del valor de los elementos a que se refieren los parrafos
anteriores, se deducira el 50 por ciento del valor de los que pertenezcan a cualquier miembro
computable de la familia, excluidos los sustentadores principales.
2.6. La presentacion de la solicitud de beca implicard la autorizacion a las administraciones
educativas para obtener los datos necesarios para determinar la renta y el patrimonio a
efectos de beca a través de las correspondientes administraciones puiblicas.

Novena. Reglas de procedimiento

1. La solicitud se realizard a través del apartado correspondiente del C.A.U., habilitindose un acceso
directo al mismo en la pagina web http://www.uca.es/atencionalumnado/becas-universidad-cadiz.
No se procedera al traslado automatico de las solicitudes presentadas para la convocatoria
de becas del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte a la convocatoria de becas y
ayudas de la Universidad de Cadiz, por lo que, en todo caso, el alumno deberd presentar su
solicitud.

Al cumplimentar la solicitud, ésta quedara firmada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.2.c)
de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los ciudadanos a los setvicios publicos,
autorizando a la Universidad a obtener de otras administraciones puiblicas la informacién que resulte
precisa para la determinacién, conocimiento y comprobacién de las circunstancias personales y
académicas, asf como de renta y patrimonio necesatios para la resolucion de la solicitud de beca.

A los efectos establecidos anteriormente y en los términos legalmente previstos, la firma electrénica
tanto del interesado como de todos los miembros computables de su unidad familiar podra

efectuarse mediante la aportacion de informacién conocida por ambas partes.

2. El plazo de solicitud de las ayudas sera el comprendido entre los dias 29 de marzo y 14 de abril
del afio 2016, ambos inclusive. Este plazo sera improrrogable, por lo que, aquellos alumnos cuya
solicitud de beca del Ministerio de Educacién Cultura y Deporte esté pendiente de resolucion
deberan hacer uso del mismo para poder optar a la beca de la Universidad de Cadiz. La concesién de
los componentes de beca de la Universidad de Cadiz sera incompatible con cualquier otra ayuda
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recibida para ese mismo fin.

3. En ningun caso, la presentacion de solicitud para estas ayudas conlleva la exencién de precios

publicos por servicios académicos, asi como tampoco su aplazamiento.

4. Junto con la solicitud, todos los solicitantes deberan aportar obligatoriamente la siguiente

documentacién:

)

b)

Copia del DNI/NIE en vigor de todos los miembros computables de la unidad familiar
mayores de 14 afios. Los alumnos de la Unién europea y los extranjeros no comunitarios,
ademds del NIE del solicitante, presentaran los documentos identificativos de los demas
miembros computables de su unidad familiar.

Documento facilitado por la entidad bancaria correspondiente en el que conste el IBAN y el
Cédigo BIC/SWIFT de la cuenta bancaria, de la que, en todo caso, deberd ser titular o
cotitular el solicitante de beca y la cuenta pertenecer a un banco con sede en Espafia.

5. En los siguientes casos debera presentar la documentacion que se sefiala en cada uno de ellos:

o)

b)

Cuando haya ascendientes de los padres que formen parte de la unidad familiar, debera
justificar su residencia en el mismo domicilio a fecha 31 de diciembre de 2014 con el
certificado municipal correspondiente.

En el supuesto de que algin miembro computable de la unidad familiar percibiera cualquier

otro tipo de ingresos no computados en la declaracion de renta o certificado de

imputaciones durante el afio 2014, debera ser acreditado mediante certificacion emitida por
la persona fisica o juridica pagadora (pensiones no contributivas, por alimentos,
compensatotia, por invalidez, etc...)

Los estudiantes con ingresos en el extranjero deberin aportar la documentacién sobre su

unidad familiar en castellano, indicando la moneda utilizada.

Si el alumno pertenece a un centro adscrito, copia del resguardo de matricula

correspondiente al curso 2015-2016.

Cualquier documentacién acreditativa de las circunstancias personales de cardcter especial

(contrato de alquiler, de residencia, certificado de empadronamiento, etc.).

Documentacién acreditativa de las situaciones que dan derecho a deducciones:

1) Copia del titulo de familia numerosa. Este documento deberfa estar en vigor a 31 de
diciembre de 2014.

2) Certificado de cada hermano, hijo o el propio solicitante que esté afectado de
minusvalfa, legalmente cualificada, de grado igual o superior al 33%, a fecha 31 de
diciembre de 2014.

3) Resguardo de matricula de cada hermano del solicitante, menor de 25 afios, que cursara
estudios universitarios y residiera fuera del domicilio familiar durante el curso 2014-
2015, debiendo también justificar dicha residencia documentalmente con el contrato
correspondiente.

4) Documentacion acreditativa de orfandad absoluta.

6. La no presentacion junto con la solicitud de la documentacién indicada en el punto 4 dara lugar a

la denegacion provisional de la solicitud, pudiendo aportar la misma solo en el periodo de

alegaciones a que se refiere el apartado 10 de esta misma base.
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7. La presentacion de la solicitud por parte del solicitante y, en caso de que sea menor de edad o no
esté emancipado, por el padre, madre, tutor o persona encargada de la guarda y proteccion del
solicitante implica que declara bajo responsabilidad solidaria lo siguiente:

a) Que acepta las presentes bases de la convocatoria para la que solicita la ayuda.

b) Que todos los datos incorporados a la solicitud se ajustan a la realidad, pudiendo ser
requerido el documento original en cualquier momento del procedimiento. La no
presentacion del mismo dara lugar a la denegacién de la beca.

¢) Que queda enterado de que la inexactitud en las circunstancias declaradas dara lugar a la no
concesién o reintegro de la ayuda.

d) Que tiene conocimiento de la incompatibilidad de esta ayuda y que, en caso de obtener otra
beca o ayuda procedente de cualquier administracion o entidad publica o privada con esta
misma finalidad, debera comunicarlo en la oficina de becas de la Universidad de Cadiz.

e) Que autoriza a la Universidad de Cadiz, para requerir, en su caso, datos econdémicos y
patrimoniales a la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y Direccién General del
Catastro.

8. Para el estudio y valoracion de las incidencias que se produzcan en el proceso de tramitacién de las
solicitudes actuaran, como comisién encargada para proponer su resolucion, los representantes de la
Universidad de Cadiz en el 6rgano de seleccion de becatios determinado en la Resolucién de 30 de
julio de 2015, de la Secretaria de Estado de Educacién, Formaciéon Profesional y Universidades, por
la que se convocan becas de caricter general para el curso académico 2015-20106, para estudiantes
que cursen estudios postobligatorios.

Su funcionamiento se ajustata a lo dispuesto en las normas contenidas a tal efecto en el Titulo V del
Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

9. En la tramitacion de los expedientes, se estard a lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Para obtener informacién sobre el estado de tramitaciéon del procedimiento, los interesados podran
dirigirse al Area de Atencién al Alumnado — Becas de la Universidad de Cadiz. El expediente se
identificara por el DNI/NIE del solicitante. Asimismo, se podra consultar a través del apartado de
Becas del Centro de Atencién al Usuario (C.A.U.) del Area de Atencién al Alumnado, al que puede

accederse desde la pagina web https://cau-alumnos.uca.es/cau/index.do.

10. Una vez examinado el cumplimiento de las circunstancias personales y los limites maximos del
umbral de renta y patrimonio familiar para tener derecho a las ayudas de conformidad con lo
establecido en las bases de esta convocatoria, para aquellas solicitudes que cumplan los requisitos
exigidos se examinard la concurrencia de los requisitos académicos previstos en la presente
convocatoria, formulando, en consecuencia, la oportuna propuesta de concesion o denegaciéon de la

ayuda.

11. La propuesta de resoluciéon provisional de la Comisién, con relacién de las becas concedidas e

importes correspondientes y de las becas no concedidas seran publicadas en el enlace

correspondiente de la pagina web http://www.uca.es/atencionalumnado/becas-uca, para que los
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interesados puedan presentar alegaciones ante dicha Comisién en el plazo de 10 dias. Asimismo se
comunicard a las Secretarfas de los Centros dicha publicacién.

12. Transcurrido el plazo mencionado y una vez revisadas las alegaciones y documentacion
presentadas, se propondra al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz la relacién
definitiva de alumnos con ayudas concedidas y denegadas. La resolucion se hara publica en el enlace

correspondiente de la pagina web http://www.uca.es/atencionalumnado/becas-uca, comunicandose

dicha publicacién a las Secretarfas de los Centros.

13. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, esta resolucion agota la via administrativa y sera impugnable en el plazo de 2 meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la misma, como establece el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, en virtud de lo dispuesto
en los articulos 13.a) en relacion con el articulo 8 de la Ley 29/1998 citada. No obstante, los
interesados podran optar por interponer contra esta resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga resoluciéon expresa o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién por transcurso de un mes desde su
interposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Décima. Imposibilidad de obtencién de datos econémicos y catastrales

En el caso de que la solicitud de ayuda sea formulada por personas que formen parte de unidades
familiares de las que las Administraciones Tributarias no dispongan de datos serd el propio
solicitante quien debera aportar informacién fehaciente sobre la situacion econémica de renta y
patrimonio de su unidad familiar, denegandose la ayuda en caso contrario. Del mismo modo, si
existiesen dificultades técnicas que impidan o dificulten la cesién de los datos por parte de las
Administraciones Tributarias, se requerira al solicitante de la ayuda la presentacién del certificado
resumen de la declaracion anual del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o el certificado
de imputaciones, en su caso, de los miembros computables de su familia (ejercicio 2014), asi como
documento en el que se acredite el valor catastral de las fincas urbanas y rusticas distintas a la
vivienda habitual. En caso de no ser aportada por el solicitante la citada documentacién, se denegara
la ayuda.

Undécima. Verificacion y control

1. Los beneficiarios de las ayudas objeto de la presente convocatoria quedan obligados a:

V" Destinar la beca a la finalidad para la que se concede, entendiéndose por tal la matriculacion,
asistencia a clase y presentacién a examenes. A estos efectos, se entendera que no han
destinado la ayuda para dicha finalidad los becarios que hayan incurrido en anulacién de
matricula.
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V' Acreditar ante la Universidad de Cadiz el cumplimiento de los requisitos y condiciones que
determinan las presentes bases.

v Comunicar a la entidad concedente la obtencién de ayudas o becas para la misma finalidad,
procedentes de cualquier administraciéon o ente publico o privado nacional o internacional.

V' Someterse a las actuaciones de comprobacién precisas para verificar el cumplimiento de las

obligaciones indicadas.

2. Tanto en el supuesto de incumplimiento de las obligaciones establecidas, como el descubrimiento
de que el solicitante ocult6 o falseé datos, se procedera a denegar la beca o a modificar la resolucion
de su concesién con obligaciéon de devolucién del importe indebidamente percibido. Todo ello con

independencia de las acciones legales que puedan corresponder por dicha ocultacién o falseamiento.
Decimosegunda. Régimen de aplicacion supletoria

Para todo lo no previsto en la presente convocatoria se estard a lo preceptuado en la Resolucién de

30 de julio de 2015, de la Secretarfa de Estado de Educacién, Formacién Profesional y

Universidades, por la que se convocan becas de caricter general para el curso académico 2015-2016,

para estudiantes que cursen estudios postobligatorios.

Pagina 14 de 16



: : Area de Atencién al Alumnado - Becas
@ UCA (ijglézrjilgad Edf. Hospital Real, Plaza Falla, 8.
) CP 11003 Cadiz
Tel. 956 015 352 Fax. 956 015 329
http://www.uca.es/atencionalumnado/becas-y-ayudas
e-mail: becas@uca.es

CAU : https://cau-alumnos.uca.es/caul/index.do

Anexo I
Cuadro resumen de las ayudas

Alumnos con, al menos, 40 créditos matriculados en 2014-15 y 2015-16

Tipo 1

e Matricula

* Desplazamiento
+ Incremento

e Material (1,50)

Tipo 3 Alumnos con
e Matricula beca MEFD
 Material (1,00) (de matricula)

e Desplazamiento
+ incremento

e Material (1,50)

Rendimiento académico

(no se tiene en cuenta el requisito econémico)

eTitulaciones no técnicas: nota media de 9,00 en el curso 2014-15
eTitulaciones técnicas: nota media de 8,00 en el curso 2014-15

Alumnos con menos de 40 créditos matriculados en 2014-15 o en 2015-16

Matricula parcial (de 24 a 39 Tio 3
créditos) en 2014-15 6 2015-16 ] P

< 40 créditos

Menos de 24 créditos |mmssss——)> Solo matricula
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Cuadro resumen de los requisitos académicos

Alumnos de Grado, Licenciatura, Diplomatura e Ingenierias (2° curso y posteriores)

eArte y Humanidades * 80% * 70% * 60% * 90%
eCiencias * 60% * 50% * 40% ® 65%
eCiencias Sociales y Juridicas * 80% * 70% * 60% * 90%
eCiencias de la Salud * 70% * 60% * 50% * 80%
eIngenieria * 60% * 50% * 40% * 65%

Alumnos de 1° de Grado

Nota de acceso de 5 a 5,49 |§> Tip 3

Alumno de 1@

Nota de acceso de 5,50 a 6,49 |§>MECD

Alumnos de 1° de Master Alumnos de 2° de Master
Tipo 1 Tipo 1

6,00 a 6,20
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de marzo de 2016, por el que se aprueban las tarifas
de los servicios periféricos.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, el Consejo de Gobierno, en su sesioén ordinaria de
1 de marzo de 2016, en el punto 4.° del Orden del Dia, aprob6 por asentimiento las tarifas de los
servicios periféricos, en los siguientes términos:




Universidad
de Cadiz

Y UC

Vicerrectorado de Investigacion

Edificio Hospital Real. Plaza del Falla, 8.
Primera planta. 11003, Cadiz

Tel 956015165 Fax 956015746
Investigacion@uca.es

TASAS DE SERVICIOS PERIFERICOS
UNIVERSIDAD DE CADIZ
Diciembre 2015

Conforme al procedimiento establecido en el acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 se junio de 2015,

por el que se aprueba el Protocolo de los Servicios Periféricos de la Universidad de Cadiz (BOUCA 190 de
3 de Julio de 2015) se presenta a continuacién las tasas de los siguientes servicios:
- Tarifas de infraestructuras cientificas de uso general.

- Tasas del Servicios de Vehiculos aéreos no tripulados de la UCA (Drones)

Todas las tarifas del Servicio seran aprobadas por el Consejo Social, a propuesta de la Comisidon de

Investigacidn de la Universidad de Cadiz. Dichas tarifas se actualizardn cada afio.

1. TARIFAS DE INFRAESTRUCTURAS CIENTIFICAS DE USO GENERAL

Tarifas de equipamientos incluidos en los Servicios Periféricos de Investigacion:

Equipamiento Tarifa A Tarifa B Tarifa C
Analizador de particulas por difraccion laser 10 €/hora 40 €/hora 60 €/hora
Densimetro digital de alta presidn 10 €/hora 40 €/hora 60 €/hora

Equipamiento de proteémica
Preparacion de muestra

. Extraccion de Proteina

e  Cuantificacién RCDC

e  Cuantificacién Fluororimétrica
Electroforesis Bidimensional

3.50 €/muestra
2 €/muestra
4 €/muestra

15 €/muestra
9 €/muestra
12 €/muestra

20 €/muestra
16 €/muestra
22 €/muestra

en espacio en cabeza; (2)Sistema de inyeccion mediante
microextraccion en fase solida (SPME) (no instalado);
(3) Canisters de 400 y 1000 cc para la toma de muestras

e Isoelectroenfoque (12 Dimensién), 7cm 12.50 €/muestra 25 €/muestra 40 €/muestra

e Isoelectroenfoque (12 Dimensién), 17cm 15 €/muestra 40 €/muestra 60 €/muestra

e Electroforesis (22 Dimensién) 7cm 8 €/muestra 30 €/muestra 60 €/muestra

e  Electroforesis (22 Dimensién) 17cm 29 €/muestra 50 €/muestra 100€/muestra

e Tincién Coomassie/Plata y Adquisicion de Imagen 12 €/muestra 30 €/muestra 70 €/muestra

7cm

e  Tincidn fluorescente y Adquisicion de Imagen 7cm 2(2) Zmuestra 2(2) Zmuestra 17(5)30(:://muestra

e  Tincién Coomassie/Plata de Imagen (17cm) muestra muestra muestra

e Tincion Fluorescencia y Adquisicién de Imagen

17

. ,(Anéclzzi)s de Imagen (€/hora) 95 €/muestra 120 €/muestra 160€/muestra
& 18.5 €/hora 50 €/hora 90 €/hora

Sistema para la determinacion de la solubilidad 10 €/hora 40 €/hora 60 €/hora

Cromatdgrafo de gases equipado con: (1) Sistema de 2,21€/hora 4 €/hora (mimimo 1 | 7 €/hora (mimimo 1

inyeccidén automatico CombiPal con opcidn de inyeccion (mimimo 1 hora) hora) hora)

Espectrofotdmetro raman de alta precision

25 €/espectro para
tiempos de
adquisicion

menores que 5 min

+1 € x minuto
afiadido/espectro

35 €/espectro para
tiempos de
adquisicion

menores que 5 min

+ 1 € x minuto
afiadido/espectro

Informes

50 €/espectro para
tiempos de
adquisicidn

menores que 5 min

+ 1 € x minuto
afiadido/espectro

Informes




170 €/muestra

170€/muestra

Cromatdgrafo idnico con canal para cationes, aniones y
UV. Dotado de procesador de muestras

3 €/muestra

5 €/muestra

10 €/muestra

Magnetdmetro de muestra vibrante

Ciclos de histéresis
hasta 7 T: 20€/ciclo

Imanacion en
temperatura (2 -

Ciclos de histéresis
hasta 7 T: 40€/ciclo

Imanacién en
temperatura (2 -

400 K): 30 400 K): 60
€/medida €/medida
Informe de Informe de
resultados: 50 resultados: 100
€/hora €/hora
Estacidn de haces focalizados FIB 60 €/hora 120 €/hora 200 €/hora
Equipo de emision acustica para caracterizacion - 300 €/dia 500 €/dia 600 €/dia

diagndstico de maquinaria y estructuras, deteccién de
plagas y analisis vibro-acustico diverso

Equipo electroquimico multifuncional para aplicaciones

en el campo de la nanotecnologia: Microscopio
Electroquimico de Barrido

Preparacion de muestra

Mapeo electroquimico (con técnico):

. Alta resolucién (= 3 h)

. Media resolucion (= 1,5 h)

. Baja resolucién (45 min)

Mapeo electroquimico (usuario autorizado)
. Alta resolucién (= 3 h)

. Media resolucion (= 1,5 h)

. Baja resolucién (45 min)

5 €/muestra

25 €/sesion
12,5 €/sesion
7 €/sesién

10 €/sesion
5 €/sesién
2,5 €/sesion

10 €/muestra

50 €/sesion
25€/sesidn
14 €/sesion

20 €/muestra

100 €/sesion
50 €/sesion
28 €/sesion

Analizador de carbono y nitrégeno en matrices acuosas
y sélidas

Analisis de Carbono
disuelto (organico e
inorgénico)

15 €/muestra

Nitrégeno disuelto
total 7,5 €/muestra

Analisis de Carbono
total (organico e
inorgdnico) en

Analisis de Carbono
disuelto (orgénico e
inorgdnico)

30 €/muestra

Nitrégeno disuelto
total 15 €/muestra

Anélisis de Carbono
total (orgénico e
inorgénico) en

Analisis de Carbono
disuelto (orgénico e
inorgénico) 60
€/muestra

Nitrégeno disuelto
total 30 €/muestra

Anédlisis de Carbono
total (organico e
inorgénico) en

solidos 25 sélidos 50 sélidos 100
€/muestra €/muestra €/muestra
Viscosimetro de alta presion 20 €/hora 50 €/hora 70 €/hora
Analizador de particulas Z-nanosizer 20 €/hora 50 €/hora 70 €/hora
Perfilémetro dptico 10 €/medida 20 €/medida 25 €/medida
Informes 170 Informes 170
€/muestra €/muestra
Analizador de tamafio de particulas por absorcién de 30 €/muestra 45 €/muestra 60 €/muestra

rayos X

Descripcion de las Tarifas:




Tarifa A. Tarifa para usuarios internos de la UCA, que incluird los gastos de material fungible y de
mantenimiento de equipos.

Tarifa B. Tarifa para usuarios externos de organismos publicos o privados con actividad no lucrativa, que
incluird ademas gastos de personal.

Tarifa C. Tarifa para otros usuarios externos, a la que también se sumaran los gastos de amortizacion de
equipos y gastos generales de mantenimiento de edificio e instalaciones.

2. SERVICIO PERIFERICO DE VEHICULOS AEREOS NO TRIPULADOS DE LA UCA

Estas tarifas son validas para todos los equipos incluidos en el servicio.

Tarifa usuarios internos:

Configuracién del equipo y planificacidon de vuelos: 20€ (Si el proyecto requiere de varias
jornadas de vuelo solo se cobrard este concepto una vez).

Por cada hora de uso con camara visible: 10 euros (Se entiende uso desde el momento de la
llegada a la zona de trabajo hasta la salida de la misma, no exclusivamente el tiempo de vuelo).
Por cada hora de uso con cdmara multiespectral: 15€ euros (Se entiende uso desde el
momento de la llegada a la zona de trabajo hasta la salida de la misma, no exclusivamente el
tiempo de vuelo).

Tarifa usuarios externos OPIS:

Configuracion del equipo y planificacién de vuelos: 30€ (Si el proyecto requiere de varias
jornadas de vuelo solo se cobrara este concepto una vez).

Por cada hora de uso con camara visible: 15 euros (Se entiende uso desde el momento de la
llegada a la zona de trabajo hasta la salida de la misma, no exclusivamente el tiempo de vuelo).
Por cada hora de uso con cdmara multiespectral: 22 € euros (Se entiende uso desde el
momento de la llegada a la zona de trabajo hasta la salida de la misma, no exclusivamente el
tiempo de vuelo).

Tarifa otros usuarios externos:

Configuracién del equipo y planificacidon de vuelos: 100 € (Si el proyecto requiere de varias
jornadas de vuelo solo se cobrara este concepto una vez).

Por cada hora de uso con camara visible: 50 euros (Se entiende uso desde el momento de la
llegada a la zona de trabajo hasta la salida de la misma, no exclusivamente el tiempo de vuelo).
Por cada hora de uso con cdmara multiespectral: 75 € euros (Se entiende uso desde el
momento de la llegada a la zona de trabajo hasta la salida de la misma, no exclusivamente el
tiempo de vuelo).

RESUMEN DE TARIFAS DRONES

Configuracion Equipo 30 €

CAMPANA

(Precio unitario) INSTITUCIONES CONVENIO
PUBLICAS

Hora de uso con camara visible 10 € 15 € 50 €
Hora de uso con camara multiespectral 15 € 22 € 75 €

3. SERVICIO PERIFERICOS INVERNADERO DE VIDRIO DESTINADO A INVESTIGACION




Se describen a continuacidn el precio para configuracion estandar inicialmente por mesa y por mesy a
continuacion por sala completa y por mes.

Tarifa A (por mesa y mes):

Tiempo de uso Y% mes 1 mes 3 meses (a par::ii ::;if mes)
Tarifa Al 30 60 50 25
Tarifa A2 40 78 65 35
Tarifa A3 60 120 100 50
Tarifa A4 120 240 200 100

En cualquier caso el uso de fotoperiodo llevard un incremento de 45 € al mes por sala (15 € por mesa)

Tarifa B (por sala y mes):

. >3 meses
Tiempo de uso % mes 1 mes 3 meses . er
(a partir del 3" mes)
Tarifa B1 90 180 150 75
Tarifa B2 120 234 200 100
Tarifa B3 180 360 225 150
Tarifa B4 360 720 450 300

En cualquier caso el uso de fotoperiodo llevard un incremento de 45 € al mes por sala (15 € por mesa)

Descripcion de las Tarifas:

Tarifa A1l y B1. Investigador perteneciente al CAIV y/o CeiA3 con cargo a proyectos competitivos

homologados por la Comision de Investigacidn.

Tarifa A2 y B2. Investigador perteneciente al CAIV y/o CeiA3 con cargo a Contratos con el Exterior (art.

83), Catedras, etc.

Tarifa A3 y B3. Investigadores no pertenecientes a los grupos anteriores de la UCA o de otro organismo

publico de investigacion.

Tarifa A4 y B4. Para empresas publicas o privadas.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de marzo de 2016, por el que se aprueban los
criterios para la convocatoria de plazas destinadas a la estabilizacion y/o promocion del
Personal Docente e Investigador de 1a Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesién ordinaria de 1 de marzo de 2016, en el punto 6.” del Orden del Dia, aprobé por mayoria
(43 votos a favor, 0 votos en contra y 2 abstenciones) los criterios para la convocatoria de plazas
destinadas a la estabilizacién y/o promocién del Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Cadiz, en los siguientes términos:




% Un |vqrs_1dad Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal Plaza Falla, 8
=74 C de Cadiz

Edificio Hospital Real
11003, Cadiz

Tel. 956 015623

Fax. 956 015099

ordenacion.personal@uca.es

ACUERDO DE LA MESA DE TEMAS COMUNES DEL PDI DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ SOBRE
CRITERIOS PARA LA CONVOCATORIA DE PLAZAS PARA LA ESTABILIZACION Y PROMOCION DEL
PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

PREAMBULO

En su sesién de 14 de octubre de 2014, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd los criterios
para la convocatoria de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios para profesorado acreditado para
optar a los cuerpos de Catedratico de Universidad y de Profesor Titular de Universidad, las cuales han venido
condicionadas por lo dispuesto en las sucesivas leyes de presupuestos generales del Estado respecto de la
tasa de reposicion.

El RDL 10/2015 introduce una modificacion en la Ley 6/2001 Organica de Universidades, en virtud de la cual
las Universidades pueden convocar plazas de promocién interna para el acceso al cuerpo de Catedratico de
Universidad, sin que tengan efecto sobre la tasa de reposicién, introduciendo con ello una modificacién en
el marco normativo en relacién con las plazas de profesorado universitario que hace necesario revisar el
acuerdo vigente.

El presente acuerdo, alcanzado en la Mesa de Negociacién de temas comunes del PDI con fecha 12 de febrero
de 2016, se adopta para establecer los criterios que han de seguirse en lo referente a las plazas de
profesorado afectadas por la tasa de reposicion de efectivos y que tengan como fin la estabilizaciéon o
promocién del profesorado acreditado de la Universidad de Cadiz.

Objeto del documento

El objeto del presente documento es establecer los criterios de orden de las convocatorias de plazas de
Profesor Contratado Doctor (PCD) para la estabilizacion de Profesores Ayudantes Doctores (PAD), o de
profesores que ocupen plaza de Profesor Contratado Doctor de forma interina, acreditados para optar a
plazas de Profesor Contratado Doctor o de Profesor Titular de Universidad (TU) para la promocion de
Profesores Colaboradores, Profesores Contratados Doctores o de profesores que ocupen plaza de Profesor
Contratado Doctor de forma interina, acreditados para optar a plazas de Profesor Titular de Universidad en
la Universidad de Cadiz.

Principios Generales

La Universidad de Cadiz entiende como cuestiones prioritarias tanto la estabilizacion como la promocién de
su profesorado.

La Universidad de Cadiz entiende la promocidn de su profesorado como un derecho de tipo fundamental y
cardcter individual.
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Debido a lo anterior, los criterios que se apliquen al orden de prelacion de las plazas que el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz acuerde convocar para la estabilizacién y promocidn de su profesorado
en cada una de las categorias docentes, deben vincularse Unicamente a criterios de méritos individuales.

Criterios

Primero. En primer lugar se convocaran plazas de PCD vinculadas a las plazas de PCD que estén cubiertas de
forma interina, y siguiendo la fecha del inicio de la interinidad.

Segundo. En segundo lugar se convocaran plazas de PCD vinculadas a las plazas de PAD cuyo contrato finalice
antes del dia 30 de septiembre de la anualidad correspondiente y estén ocupadas por personas acreditadas
como PCD, realizdndose las convocatorias en el orden fijado por la fecha de finalizacidn del contrato.

Aquellas plazas de PAD cuyo contrato finalice el 30 de septiembre, o posterior, de la anualidad
correspondiente, y la persona que la ocupe se encuentre acreditada como PCD, serdn convocadas al
inicio de la anualidad siguiente, segun el criterio primero, permaneciendo la persona que ocupe la plaza
en situacién de PCD interino hasta ese momento.

Tercero. En tercer lugar se convocardn, hasta agotar la tasa de reposicidn de la anualidad correspondiente,
plazas de Profesor Titular de Universidad segun los criterios aprobados en el acuerdo de 14 de octubre de
2014, ratificados mediante el presente acuerdo, esto es:

1. Fecha de solicitud de convocatoria de la plaza, con independencia de la categoria del profesorado
en el momento de la solicitud.

2. Fecha de acreditacién por la ANECA.

3. En caso de igualdad, antigliedad en la categoria desde la que se promociona.
En caso de igualdad, antigliedad en la UCA, computado en tiempo equivalente a tiempo completo.

Convocatoria de plazas de Catedratico de Universidad por promocion interna

La Universidad de Cadiz podra convocar plazas de Catedratico de Universidad por promocion interna, segin
la legislacidn vigente. Para ello, las convocatorias se ordenaran segun los criterios aprobados en el acuerdo
de 14 de octubre de 2014, ratificados mediante el presente acuerdo, esto es:

1. Fecha de acreditacién por la ANECA.
En caso de igualdad, antigliedad en la categoria desde la que se promociona.
En caso de igualdad, antigliedad en la UCA, computada en tiempo equivalente a tiempo completo.
Fecha de solicitud de convocatoria de la plaza.



% C Unlvqrs_:dad Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal Plaza Falla, 8
== U de Céadiz Edificio Hospital Real

11003, Cadiz
Tel. 956 015623
Fax. 956 015099

ordenacion.personal@uca.es

Entrada en vigor y vigencia

Los criterios establecidos por el presente documento entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, y serdn de aplicacién en tanto no sean derogados o

modificados por dicho Organo.

Derogacion

Quedan derogados los acuerdos anteriores alcanzados en la Universidad de Cadiz sobre la materia abordada

en el presente acuerdo.

Céadiz, 12 de febrero 2016.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de marzo de 2016, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz para el
afio 2016.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesién ordinaria de 1 de marzo de 2016, en el punto 7.° del Orden del Dia, aprobd por
asentimiento la siguiente Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Cadiz para el afio 2016:

Subgrupo | Cuerpo/Categoria Nuam. de
plazas
Al Profesor/a Titular de Universidad 13
1 Profesor/a Contratado/a Doctor/a 14
1 Profesor/a Contratado/a Doctor/a (Programa Ramén y 5
Cajal)
* k% %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de marzo de 2016, por el que se aprueba la
modificacién del Plan de Dedicacion Académica del PDI para el curso 2015/2016 en lo
referente a la reducciéon de docencia a los miembros del Comité de Empresa del PDI
Laboral.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesién ordinaria de 1 de marzo de 2016, en el punto 8.° del Orden del Dia, aprobé por mayoria
(36 votos a favor, 0 votos en contra y 8 abstenciones) la modificacion del apartado 2.3.5. del Plan
de Dedicaciéon Académica del PDI para el curso 2015/2016 en lo referente a la reducciéon de
docencia a los miembros del Comité de Empresa del PDI Laboral, en los siguientes términos:

» Donde dice “9 créditos” debe decir “90 horas (11’25 créditos)”
» Donde dice “7°5 créditos” debe decir “75 horas (9’375 créditos)”
» Donde dice “6 créditos” debe decir “60 horas (7’5 créditos)”

* % %k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de marzo de 2016, por el que se aprueba el Plan de
Dedicacién Académica del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz
para el curso 2016/2017.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesién ordinaria de 1 de marzo de 2016, en el punto 9.° del Orden del Dia, aprobé por mayoria
(24 votos a favor, 14 votos en contra y 7 abstenciones) el Plan de Dedicacién Académica del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz para el curso 2016/2017, en los
siguientes términos:




Plan de Dedicacion Académica

del Personal Docente e Investigador

de la Universidad de Cadiz

Aprobado en sesion del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de
1 de marzo de 2016

Curso 201672017

El Plan de Dedicacion Académica (PDA) de la
Universidad de Cadiz para el curso 2016/2017 que
se incluye en este documento establece las pautas a
seguir en materia de dedicacién académica del
profesorado.

El presente PDA unifica en un solo documento los
diferentes aspectos fundamentales para el
desarrollo de nuestras tareas docentes, esto es:
dedicacién docente del profesorado, valoracidn de
actividades universitarias y asignacién de docencia
por parte de los Departamentos.

El presente Plan incluye igualmente el estudio de
dimensionado de las actividades de gestion llevadas
a cabo tanto en los Centros como en los
Departamentos. De este modo, se permitird a los
Centros y Departamentos con mayor carga de
trabajo disponer de nuevas herramientas para su
correcta gestion.

Conforme a la normativa vigente en la Universidad
de Cadiz (UCA), corresponde a los Departamentos la

realizacidon de las actividades docentes, las cuales se articulan a través de sus diferentes areas

de conocimiento.

Objeto del Plan

El presente Plan de
Dedicacién Académica (PDA)
tiene como objeto establecer
los criterios que regulen las
actividades desarrolladas por
el profesorado de la
Universidad de Cadiz, asi
como su relacién con la
Capacidad Docente de cada
uno de los profesores. Para
ello, dichas actividades deben
ser entendidas de un modo
global, y abarcando, dentro
de nuestro marco de
actuacion, no solo la
docencia, sino también
investigacion, transferencia,
asi como la necesaria gestion
universitaria.

N7

UCA

Universidad
de Cédiz



1. CAPACIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

El Real Decreto Ley 14/2012, de 20 de abril (a partir de ahora, RDL), introdujo diversas
modificaciones en importantes aspectos del sistema universitario espafiol, entre ellos el
régimen de dedicacidn del profesorado. Tal y como se ha puesto de manifiesto en reiteradas
ocasiones, la redaccién dada por el articulo 6.4 del RDL al articulo 68 de la LOU no permite
una correcta y concreta aplicacién del mismo, por lo que el Pleno del Consejo Andaluz de
Universidades en sesion de 13 de junio de 2012 adoptd una serie de acuerdos para posibilitar
la elaboracién de los planes de organizaciéon académica por parte de las universidades
andaluzas para el curso académico 2012/2013 y posteriores.

El Ministerio de Educacion, Ciencia y Deporte, ante las cuestiones planteadas por el Consejo
de Universidades en relacién con el régimen de dedicacién del profesorado funcionario,
emitié una nota informativa recibida el dia 9 de julio de 2012, en la que manifestaban algunas
consideraciones con el propésito de contribuir a “clarificar dudas y facilitar el proceso de
adaptacion de las Universidades a la reforma del régimen de dedicacién”.

Este marco de actuacidon debe completarse con dos consideraciones a tener en cuenta: de un
lado la imposibilidad de realizar nuevas contrataciones manifestada en el RDL 20/2011 de 30
diciembre y reiterada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2012 y
posteriores; y de otro la prohibicién de superar el tope que supone la masa salarial anual en
el gasto correspondiente al capitulo | del correspondiente afio.

La autonomia universitaria permite a las universidades la asignacion docente de su personal,
dentro del respeto a la legalidad vigente y sin olvidar las limitaciones de caracter econédmico
a que estamos sometidos.

En atencion a lo expuesto, para el curso 2016/2017 se adoptan los siguientes criterios:

1.1. Criterios de Calculo de la Capacidad Docente del Profesorado

Para el célculo de la Capacidad Docente inicial del profesorado, tanto funcionario como laboral,
se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Con caracter general, la dedicacion del profesorado sera la necesaria para atender 24
créditos, calculados en funcion de lo establecido en la normativa de la Universidad de
Cadiz.

2. Los Profesores Contratados Doctor y Colaborador en posesion del titulo de doctor cuya
vinculacion contractual con la UCA (en cualquier figura) sea inferior a seis afios a
tiempo completo y que por lo tanto no le permita solicitar su primer sexenio a fecha
31 de diciembre de 2015 mantendran una capacidad docente inicial de 24 créditos.

3. El Profesorado que haya obtenido al menos cinco evaluaciones positivas de su
actividad investigadora por la CNEAI, o que habiendo recibido al menos tres, la Ultima
de ellas haya sido obtenida antes del 31 de diciembre de 2015, y con efectos de 1 de
enero de 2010 o posterior, mantendran una capacidad docente inicial de 16 créditos.

4. El profesorado no incluido en el punto 2 y que no haya sido sometido a ninguna
evaluacidn, que ésta haya resultado negativa o que la ultima de ellas haya sido
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obtenida con efectos anteriores al 31 de diciembre de 2009, mantendran una
capacidad docente inicial de 32 créditos.

La dedicacion de los Profesores Ayudantes Doctor serd la necesaria para atender 24
créditos calculados en funcién de lo establecido en la normativa de la Universidad de
Cadiz.

Los Profesores Asociados y Sustitutos Interinos tendran la dedicacidon docente en horas
establecida en sus correspondientes contratos, tal como sigue:

Dedicacién Docencia presencial | Docencia presencial
(h/semana) (créditos/semana)
Co8 8 1
P06 6 0,75
PO5 5 0,625
P04 4 0,5
PO3 3 0,375

Los contratos anuales seran computados como 30 semanas, y los cuatrimestrales
como 15 semanas.

La dedicacion docente de los Profesores Ayudantes serd la establecida por la LOU.

Los profesores vinculados de Ciencias de la Salud, para poder asi atender a sus
obligaciones asistenciales, tendran una capacidad docente inicial de 18 créditos.

Asimismo, dentro de las 25 horas semanales de su dedicacidn asistencial minima a
realizar que fija el RD 1558/1986 y sus modificaciones, podra quedar incluida la
docencia practica clinica que se le asignase.

Los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud con plaza asistencial en los centros
concertados, de acuerdo con el RD 1558/1986 y sus modificaciones (RD 664/1988 y
RD1652/1991), tendran la dedicacion horaria recogida en sus contratos. Su tarea
principal serd la de docencia practica clinica, la cual realizaran de forma simultanea a
su actividad asistencial. Adicionalmente, el Departamento podra encomendarles
docencia tedrica y/o seminarios hasta un maximo equivalente a 0,75 créditos
mensuales.

Como medida de reconocimiento a la Trayectoria Académica del Profesorado, aquellos
profesores con dedicacién a tiempo completo, que acumulen un minimo de 20 afios
de servicios en la Universidad de Cadiz podran reducir su capacidad docente inicial
como sigue:

e 1 crédito en el curso que cumpla 61 afios.

e 1,5 créditos el curso que cumpla 62 afios.

e 2 créditos en el curso que cumpla 63 afos.

e 2,5 créditos en el curso que cumpla 64 afios.
e 3 créditos en el curso que cumpla 65 afos.

e 3,5 créditos en el curso que cumpla 66 afios.

e 4 créditos en el curso que cumpla 67 aios y posteriores.

UCA




Para el calculo de la Capacidad Docente inicial de cada profesor durante el curso 2016/2017,
se establece como criterio la situacion de sexenios de investigacidn existentes a fecha 31 de
diciembre de 2015. En todo caso, el profesorado que habiendo solicitado evaluacién de su
actividad a la CNEAI en la convocatoria 2015, obtenga evaluacidn positiva antes del 1 de
octubre de 2016, se le aplicara la Capacidad Docente Inicial que corresponda al nuevo nimero
de sexenios reconocidos. En los casos de resoluciones posteriores a la citada fecha, seran
consideradas en el curso siguiente.

Con caracter general, la capacidad docente final del profesorado se obtendra como resultado
de minorar su capacidad docente inicial mediante la aplicacion de la valoracién de las
actividades detalladas en el apartado 2 del presente Plan.

En el caso de profesorado con capacidad inicial de 32 créditos, la minoraciéon de dicha
capacidad se realizard tomando como base inicial de cdlculo las 240 horas de dedicacién anual.

Sin perjuicio de lo indicado en la legislacion vigente, el profesorado que asi lo considere podra
solicitar, de acuerdo con su Departamento y a través del mismo, el aumento de su capacidad
docente final, permitiendo asi compaginar su participacién en docencia presencial con el
registro y valoracidon de otras actividades desarrolladas. En cualquier caso, la capacidad
docente final del profesorado no debera superar su capacidad inicial.

1.2. Criterios de Calculo de la Capacidad Docente de otro Personal Docente e
Investigador

En el contexto normativo actual, las convocatorias de ayudas para la Formacion de
Profesorado Universitario, Personal Investigador en Formacion y otro Personal Investigador
establecen, segln los casos, como una obligacién o un derecho de los adjudicatarios su
participacién en tareas docentes, debiendo la Institucion académica a la que se vinculan
garantizar el cumplimiento de dicha circunstancia.

En base a lo anterior, la capacidad docente inicial del citado personal sera la establecida en las
respectivas convocatorias.

2. ACTIVIDADES DEL PROFESORADO

Son actividades del profesorado todas aquellas desarrolladas dentro de su dedicacién horaria,
estimada en 1.650 horas anuales. Durante los ultimos afios, han sido varias las iniciativas
legislativas destinadas a regular diversos aspectos relacionados con la actividad profesional
del profesorado universitario, entre ellos, aquellos relacionados con el desarrollo de la jornada
laboral. Quizas la mas ambiciosa de todas ellas haya sido la iniciada por el entonces Ministerio
de Educacion para la elaboracién de un Estatuto del Personal Docente e Investigador de las
Universidades Publicas Espafiolas, en cuyo borrador se plasmaban algunos principios tales
como que el 80% de la jornada laboral se dedicase a actividades docentes e investigadoras,
restando el 20% para actividades de formacidén de diversa naturaleza. Igualmente se planteaba
la posibilidad de que la parte de la jornada laboral destinada a docencia e investigacién




pudiera verse reducida en funcién de las actividades de gestién y direccion acometidas por el
profesorado.

Sin embargo, la no aprobaciéon del mencionado Estatuto conlleva la imposibilidad actual de
contar con unos criterios homogéneos que regulen la dedicacion horaria del profesorado en
todas las Universidades espafiolas, por lo que, en su caso, dicha regulacién deberd ser
articulada por las Comunidades Auténomas o por las propias Universidades.

En tanto no se complete un estudio de planificacién global de la jornada laboral del
profesorado Universitario, la cual deberd comprender al menos las actividades relativas a la
docencia, a la investigacidn y transferencia, asi como a la gestidén universitaria, el presente
documento aborda algunos de los aspectos fundamentales relativos a la actividad del
profesorado de la UCA, asi como su repercusidn sobre las tareas docentes presenciales. De
este modo, el presente documento contempla una serie de actividades docentes,
investigadoras y de gestidn, a las que se asocia una valoracién en créditos. Dicha valoracién
no constituye una medida del tiempo necesario para la realizacidn de estas actividades, sino
una herramienta para valorar y potenciar la actividad del profesorado.

Aunque son actividades del profesorado todas aquellas llevadas a cabo, tanto presenciales
como no presenciales, en el desempefio de sus funciones, con el Unico fin de establecer la
denominada Capacidad Docente del Profesorado, se establecen los siguientes criterios:

2.1. Actividad Docente Presencial

Se define como las actividades docentes presenciales regladas de los planes de estudio
vigentes en la Universidad de Cadiz, computandose a razon de 1 crédito por cada 8 horas
efectivas de docencia presencial.

En todo caso, se entenderd por actividad docente, la realizada directamente por el
profesorado de nuestra Universidad. Para el caso de actividades realizadas por otro personal
no vinculado a la UCA, éstas seran asignadas a la figura de “Personal Externo” en UXXI.

La docencia realizada en cursos de acceso de “Mayores de 25 afios”, en el “Aula de Mayores”,
asi como en otros cursos universitarios y de formacién del PDI se asimilara, a efectos de
valoracion, a la docencia presencial reglada cuando sea impartida por profesores adscritos a
areas de conocimiento con capacidad docente, computdndose en este caso 1 crédito por cada
10 horas de docencia presencial, y segun lo indicado en el aparatado 2.1.8. Para ello, podra
asignarse al profesorado, Unica y exclusivamente en el caso en el que la docencia reglada
correspondiente al Area de Conocimiento se encuentre completamente cubierta. En caso
contrario, las necesidades deberan atenderse con los fondos externos de caracter finalista que
financien los programas a desarrollar.

La imparticion de las asignaturas optativas, y de los cursos de masteres oficiales, y su
reconocimiento, quedan condicionados a que se cuente con un minimo de 5 alumnos, con la
excepcion de aquellos estudios de caracter interuniversitario que vengan regulados mediante
normativa especifica. El Vicerrectorado de Ordenacidn Académica y Personal podra
excepcionalmente autorizar la imparticién con un nimero inferior de alumnos, siempre que
las correspondientes areas de conocimiento dispongan de la capacidad docente necesaria.

N/
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Dentro del presente apartado de actividad docente se deben atender las siguientes
consideraciones:

2.1.1 Tamaiio de Grupos

Los grupos de docencia veran incrementada la valoracion de los créditos impartidos en
funcién del nimero de alumnos, como sigue:

n2 alumnos en el grupo 51-75| 76-100 |101-125(126-150{151-175{175-200| >200

Incremento por crédito impartido VRSN 0,15 0,20 0,25 0,30 0,35

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal
Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad

2.1.2 Practicum — Tutela de practicas externas recogidas expresamente como materias en
los planes de estudio

La valoracion se realizard en funcidn del nimero de alumnos y de los créditos de la asignatura,
siendo en general como sigue:

Tipo Asignatura Por alumno tutelado
De 6 créditos 0,025 créditos
De 12 créditos 0,05 créditos
De 18 créditos o mas 0,075 créditos

Para el caso del Grado en Educacién Infantil y Grado en Educacién Primaria, la valoracion serd
de 0,20 créditos/alumno en el Practicum | y de 0,25 créditos/alumno en el Practicum II,
respectivamente.

Para el caso de las practicas externas en buques en los Grados en Marina y en Ndutica y
Transporte Maritimo, la valoracion sera de 0,40 créditos/alumno y de 0,5 créditos /alumno,
respectivamente.

Para el caso de los Grados asociados a Ciencias de la Salud, la realizacidn de las practicas
externas se realizardn mediante los acuerdos suscritos entre la Universidad de Cadiz y el
Servicio Andaluz de Salud. En caso de que el Practicum contemple la figura de coordinador,
ésta conllevard una valoraciéon de 1 crédito.

\7
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En el Grado en Enfermeria podran asignarse hasta un mdaximo de 5 profesores para las
actividades EOECE del Practicum | y hasta un maximo de 7 profesores para los Practicum IV,
V, VI y VII, valordndose dicha actividad en 0,75 créditos para cada uno de ellos. Igualmente,
en el Grado en Medicina podran asignarse hasta 24 profesores a dicha actividad
correspondiente a la asignatura Rotatorio Clinico, valordndose en 0,5 créditos para cada uno
de ellos.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal
y Centros

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad

2.1.3 Tutela de proyectos fin de carrera (PFC), trabajos fin de grado (TFG) y trabajo fin de
master (TFM)

La valoracion se aplicara a los trabajos realizados de forma individual y que impliquen su
defensa publica ante tribunal, aplicdndose en este caso:

Tipo Trabajo Por TFG tutelado Por TFM tutelado
De 6 créditos 0,25 créditos 0,31 créditos
De 9 créditos 0,375 créditos 0,47 créditos %
. i . S/
De 12 créditos 0,5 créditos 0,625 créditos UCA
Universidad
De 15 créditos 0,675 créditos 0,84 créditos de Cadiz
De 18 créditos o mas 0,75 créditos 0,94 créditos

En el caso de TFG formalmente inscritos en Aulas de Proyectos de Ingenieria registradas en el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, la valoracién indicada en la tabla
superior se vera incrementada en un 33%, no siendo en este caso computable la valoracion
del punto 2.1.5, salvo que dispongan de personal especifico.

En caso de trabajos cotutelados la valoracién se asignara de forma proporcional por igual
entre todos los tutores.

La direccidn de PFC se valorard en 0,75/n créditos, siendo n el nimero total de directores.

Unidad Responsable: Centros (PFC, TFG y TFM asignados a Centros) y
Escuelas Doctorales (TFM asignados)

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad (se registraran las
actividades realizadas desde el cierre del anterior plazo de registro)




2.1.4 Direccion y tutela de tesis doctorales (TD)

Se valoraran las tesis, durante un maximo de tres cursos desde la aprobacién por la Comision
de Doctorado, pudiendo valorarse un maximo de 2 créditos por profesor.

La direccion de cada tesis se valorara en 0,5/n créditos, siendo n el nimero total de directores.
La tutela de cada tesis se valorara en 0,1 créditos.

En caso de que la tesis haya sido defendida en el curso anterior, la valoracién de créditos sera
el doble de la arriba indicada.

Unidad Responsable: Escuelas Doctorales
Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad

2.1.5 Tribunales de defensa de TD, PFC, TFGy TFM

La valoracion se aplicard a los trabajos realizados de forma individual y que impliquen su
defensa publica ante tribunal, aplicdndose en este caso una valoracion de la actividad de 0,1
créditos por trabajo, hasta un maximo de 3 créditos por profesor. En el caso de TD, sélo seran
objeto de valoracidn las correspondientes a la Universidad de Cadiz.

Unidad Responsable: Centros (PFC, TFG y TFM asignados a Centros) y
Escuelas Doctorales (TFM asignado y TD)

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad (se registraran las @
actividades realizadas desde el cierre del anterior plazo de registro) UCA

Universidad
de Cadiz

2.1.6 Desplazamientos entre Campus

Se consideraran Unicamente los casos de profesorado con docencia en grado y master, que se
imparta en al menos dos Campus. No sera objeto de esta valoracion otras actividades
docentes realizadas por el profesorado, tales como cursos de formacion, aula de mayores,
actividades de refuerzo, etc., consideradas en el apartado 2.1.8, salvo que hayan sido
asimiladas a docencia reglada y consten en el expediente del profesorado. Para la valoracién
de los desplazamientos deberd justificarse la necesidad de asignacion de docencia en Campus
diferentes, y se considerara como Campus de origen aquel en el que el profesorado imparta
la mayor parte de su docencia. La valoracion sera de:

- 0,4 créditos adicionales por cada crédito presencial impartido con necesidad de
desplazamiento entre el Campus Bahia de Algeciras y los restantes Campus.

- 0,1 créditos por cada crédito presencial impartido con necesidad de desplazamiento
entre los Campus de Cadiz, Puerto Real y Jerez.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal - Departamentos

Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad




2.1.7 Participacion en el proyecto de docencia mixta espaiol-inglés

En cumplimiento de los convenios existentes, y a propuesta de los Departamentos y Centros
correspondientes, se valoraran las siguientes actividades:

- ASIGNATURA DE NIVEL 2: reconocimiento de 0,25 créditos adicionales a cada crédito a
impartir durante el curso académico anterior a su implantacion y durante los tres
primeros cursos de docencia.

- ASIGNATURA DE NIVEL 3: reconocimiento de 0,75 créditos adicionales a cada crédito a
impartir durante el curso académico anterior a su implantacidon y durante los tres
primeros cursos de docencia. A partir del cuarto curso de docencia el reconocimiento sera
de 0,5 créditos adicionales por cada crédito impartido.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Planificacion

Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la
Comunicacion

Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

2.1.8 Cursos estacionales de la UCA, Aula de mayores, Mayores de 25 afios, Cursos de
formacion del PDI, actividades formativas o de nivelacion y otros cursos equivalentes

Podran considerarse dentro de este apartado, otras actividades docentes, siempre que sean
actividades no retribuidas y el drea de conocimiento disponga de capacidad docente sobrante
tras la planificacion de la docencia reglada. En caso contrario, las necesidades deberan
atenderse con los fondos externos de caracter finalista que financien los programas a
desarrollar.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Ordenacion Académicay
Personal

Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extension
Cultural y Servicios

Vicerrectorado de Alumnado
Vicerrectorado de Planificacién

Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la
Comunicacion

Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad
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2.1.9. Asignaturas en extincion, con derecho a examen pero sin imparticion de docencia.

Se valorara 1 crédito para aquellas asignaturas con 50 o mas alumnos matriculados.

‘ Unidad Responsable: Vicerrectorado de Ordenacion Académicay
| Personal

| Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

2.1.10 Proyectos de Innovacion y Mejora Docente y Formacién MOOC

Se valorara con 0,5 créditos la actividad desarrollada por el profesor responsable, previo
informe del Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacién.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Recursos Docentesy de la
Comunicacion

Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

W
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2.2. Actividad Investigadora, de Transferencia y de Internacionalizacion

La Universidad de Cadiz tiene entre sus principales objetivos el fomento de una actividad
investigadora de calidad, para lo cual ha implementado el presente sistema de valoracion de
actividades de investigacidn, con repercusién en la capacidad final del profesorado como sigue:

- Podran acogerse a la presente valoracion de actividades de investigacion todo el profesorado
que tiene entre sus tareas especificas las labores asociadas a la investigacion, esto es, el que
pertenezca a una de las siguientes categorias:

e Catedratico de Universidad

e Profesor Titular de Universidad

e Catedratico de Escuela Universitaria

e Profesor Titular de Escuela Universitaria

e Profesor Contratado Doctor

e Profesor Ayudante Doctor

e Profesor Colaborador

e Otros profesores con contrato anual a tiempo completo

- Cada profesor podrd obtener una valoracién de su actividad investigadora y de
internacionalizacién equivalente a un maximo de 16 créditos.

- Aquellos profesores que presenten una capacidad docente inicial de 24 o 32 créditos podran
obtener una valoracion de su actividad investigadora hasta 16 créditos. Para aquellos
profesores que presentan una capacidad docente inicial de 16 créditos, y que por lo tanto ya
disponen de una valoracién positiva equivalente a 8 créditos, podran obtener ahora una
valoracion adicional de 8 créditos para completar asi la valoraciéon de su actividad
investigadora.

- Las valoraciones incluidas estdn referidas a profesorado a tiempo completo, debiéndose
estimar de forma proporcional a su dedicacién para el profesorado con dedicacién a tiempo
parcial.

Las actividades valoradas son:

2.2.1 Investigador principal de proyectos de investigacién

Serdn considerados como tales los proyectos de investigacidon que estén registrados en el
Vicerrectorado de Investigaciéon o en el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién
Tecnoldgica al inicio del plazo establecido para la introduccion por parte de las unidades
responsables de las actividades académicas a valorar, y que ademas cumplan de forma
simultanea los siguientes requisitos:

- Encontrarse en ejecucién o en situacién de concesidén definitiva.

- Que al menos 6 meses de su periodo de ejecucion correspondan al afio 2016.




Para los proyectos no registrados, sera responsabilidad del investigador principal solicitar
previamente su registro y homologacion a la Comisidn de Investigacidn, debiendo realizarse a
través de la aplicacidn telematica disponible: http://widi.uca.es

Valoracion de la actividad: 3 créditos
Unidad Responsable: Vicerrectorado de Investigacion

Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion
Tecnolbgica

Periodo de aplicacion: Curso de realizaciéon de la actividad

2.2.2 Investigador principal de proyectos de investigacion de los Programas de la Union
Europea

Seran considerados como tales los proyectos de investigacion que estén registrados en el
Vicerrectorado de Transferencia al inicio del plazo establecido para la introduccidn por parte
de las unidades responsables de las actividades académicas a valorar, y que ademas cumplan
de forma simultdnea los siguientes requisitos:

- Encontrarse en ejecucion o en situacidon de concesion definitiva.
- Que al menos 6 meses de su periodo de ejecucion correspondan al afio 2016.

Para los proyectos no registrados, sera responsabilidad del investigador principal solicitar
previamente su registro y homologacién a la Comisidn de Investigacion, debiendo realizarse a

través de la aplicacidn telematica disponible: http://widi.uca.es \%
. UCA
Valoracion de la actividad: 8 créditos (en caso de coordinador europeo de e

proyecto con varios equipos nacionales)

6 créditos (en caso de responsable de equipo
nacional o proyecto con un solo equipo)

Para cada proyecto se realizara una Unica valoracion de la actividad, de 6
o de 8 créditos, al investigador principal del proyecto.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica
Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

2.2.3 Investigador participante en proyectos de investigacion

Serdn considerados como tales los investigadores que figuren recogidos oficialmente como
miembros del equipo investigador de los proyectos incluidos y valorados en los apartados
2.2.1y 2.2.2, aplicandose en su caso los mismos criterios.




Valoracion de la actividad: 1 crédito
Unidad Responsable: Vicerrectorado de Investigacion

Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion
Tecnologica

Periodo de aplicacion: Curso de realizaciéon de la actividad

2.2.4 Investigador responsable de Grupos de Investigacion del PAIDI

Serdn considerados como tales los investigadores responsables de grupos formalmente
constituidos e incluidos en el registro del PAIDI el 31 de diciembre de 2015.

Valoracion de la actividad: 2 créditos (en caso de Grupo financiado en la
ultima evaluacion realizada por el PAIDI)

1 crédito (en caso de Grupo registrado y aun no
evaluado por primera vez)

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Investigacion
Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad
2.2.5 Investigador principal de contratos con el exterior sujetos al articulo 83 de la LOU. \,%

UCA

Seran considerados como tales los contratos autorizados y que estén registrados en el ="~
Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica al inicio del plazo establecido para de Cadiz
la introduccién por parte de las unidades responsables de las actividades académicas a valorar,

y que ademds cumplan de forma simultanea los siguientes requisitos:

- Encontrarse en ejecucioén.
- Que al menos 6 meses de su periodo de ejecucion correspondan al afio 2016.

- Tener uno o varios contratos con un importe ingresado total superior a 10.000€ anuales (en
caso de contratos con fecha de finalizacion abierta, haber recibido ingresos totales de al
menos 10.000€ en los ultimos 12 meses).

- Destinar al menos el 90% del importe del contrato (una vez descontado IVA y 10% de costes
indirectos) a gastos de ejecucion del contrato, excluyéndose de este concepto las
retribuciones al profesorado.




Valoracion de la actividad: 1 crédito (para ingresos anuales mayores o
iguales a 10.000 € y menores a 20.000 €)

2 créditos (para ingresos anuales mayores o
iguales a 20.000 € y menores a 30.000 €)

3 créditos (para ingresos anuales mayores o
iguales a 30.000 €)

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica
Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

NOTA: Para el cdlculo de los ingresos anuales de los contratos se aplicard:

IMPORTE TOTAL
ANUALIDADES TOTALES

1. Para contratos en los que ya se haya ingresado el 100% del importe:

IMPORTE INGRESADO
ANUALIDADES TRANSCURRIDAS

2. Para contratos en los que atun no se haya ingresado el 100% del importe:

2.2.6 Sexenios de Investigacion reconocidos por la CNEAI M
==
CA

Serdn valorados aquellos sexenios reconocidos con anterioridad al 31 de diciembre de 2015y
Unicamente a aquellos profesores cuya capacidad docente inicial sea de 24 créditos o superior — —-————
(18 créditos en el caso de profesores vinculados de Ciencias de la Salud). El profesorado que e Cadz
habiendo solicitado evaluacion de su actividad a la CNEAI en la convocatoria 2015, obtenga

evaluacion positiva antes del 1 de octubre de 2016, se le aplicara la Capacidad Docente Inicial

qgue corresponda al nuevo numero de sexenios reconocidos. En los casos de resoluciones
posteriores a la citada fecha, seran consideradas en el curso siguiente.

Valoracion de la actividad: 0,5 créditos por cada sexenio
Unidad Responsable: Area de Personal
Periodo de aplicacion: Curso de realizaciéon de la actividad




2.2.7 Participacion en proyectos de internacionalizacion

Serdn considerados como tales los proyectos que estén registrados en la Oficina de Relaciones
Internacionales al inicio del plazo establecido para la introduccidn por parte de las unidades
responsables de las actividades académicas a valorar, y que ademds cumplan de forma
simultanea los siguientes requisitos:

- Encontrarse en ejecucion o en situacion de concesidn definitiva.
- Que al menos 6 meses de su periodo de ejecucion correspondan al afio 2016.

- Que el proyecto conlleve financiacidén externa asignada a la UCA.

Valoracion de la actividad: Hasta 3 créditos (Responsable)

Hasta 1 crédito (Participante)
La valoracion se realizara previo informe motivado de la Unidad Responsable
Unidad Responsable: Direccion General de Relaciones Internacionales
Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

2.2.8 Otras actividades de investigacion

En el caso de Profesores Sustitutos Interinos, cuya vinculacion contractual actual sea anterior
al 04/05/2015 de forma ininterrumpida, podran excepcionalmente ver valorada su actividad
investigadora, durante un periodo maximo de tres afos desde la fecha indicada y como sigue:

- Obtendran una minoracion de su actividad docente presencial de 6 créditos aquellos PSI no
doctores que se encuentren inscritos en un programa de doctorado con fecha posterior al
30/09/2012 y anterior al 04/05/2015.

- Obtendran una minoracion de su actividad docente presencial de hasta 6 créditos aquellos
PSI que cumplan alguno de los siguientes criterios:

a) Estar en posesion del titulo de doctor a fecha 04/05/2015: 2 créditos

b) Estar en posesion de la acreditacion de Profesor Ayudante Doctor o superior a fecha
04/05/2015: 2 créditos

c) Formar parte de un Grupo de Investigacion del PAIDI: 2 créditos.

d) Estar participando en un Proyecto de Investigacion correspondiente a convocatorias
competitivas: 2 créditos.

e) Ser autor de una publicaciéon reciente con indicios de calidad: 2 créditos.

Obtendran la maxima minoracién de 6 créditos todos aquellos que cumplan tres de los cinco
criterios arriba indicados.

En el caso de Profesores Contratados Doctores que ocupen plaza de forma interina, y en tanto
no puedan solicitar evaluacidn de su actividad investigadora a la CNEAI, podran obtener una
minoracién de 6 créditos, previo informe del Vicerrectorado de Investigacién.
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Plan de Dedicacion Académica del PDI de la Universidad de Céddiz ® Curso 2016/2017

Unidad Responsable:

Valoracion de la actividad: Variable en funcién de la actividad, a propuesta

de Vicerrectores de Investigacion y Ordenacion
Académica y Personal

Vicerrectorado de Investigacion

W
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2.3. Actividad de Gestion

Para poder abordar correctamente las diversas tareas desarrolladas en la Universidad de Cadiz
se hace necesario disponer de una estructura que permita su correcta gestion. Dicha gestiéon
es con frecuencia encomendada al profesorado, para cuyo caso se propone la siguiente
valoracion (estimada como un porcentaje de la capacidad docente inicial):

2.3.1 Gestidn desarrollada desde el equipo de direccién

Valoracion

100%

Cargo Estatutario

e Rector/a

Otros Cargos

75%

e Vicerrector/a
e Secretario/a General

e Coordinador General de Campus de
Excelencia

70%

e Director/a General
e Director/a Unidad de Calidad

¢ Delegado/a del Rector/a en Campus
Bahia de Algeciras

e Director/a Unidad Planificacion

e Director/a Unidad de Innovacién Docente

e Director/a Escuelas Doctorales

50%

e Director/a de Secretariado

e Vicesecretario/a General

e Director/a Servicio de Publicaciones

e Director/a Servicio de Atencion
Psicolégica y Psicopedagdgica

e Director/a Centro Superior de Lenguas
Modernas

e Coordinador/a Pruebas de Acceso y
Apoyo a la Matricula

e Director/a de Servicios Centrales

e Coordinadores/as Campus de Excelencia
Internacional

e Director/a Escuela de Especializacién en
Medicina de la Educacion Fisica y del
Deporte

40%

e Delegado/a de la Universidad en
Centro Adscrito

30%

e Director/a Centro Andaluz de Ciencia 'y
Tecnologia Marina

e Director/a Centro Andaluz de
Investigaciones Vitivinicolas

e Director/a Aula de Mayores

20%

e Orientador/a Académico/a de Campus

10%

o Responsable Cientifico de Division de
sceyT
e Subdirector/a Aula de Mayores
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2.3.2 Gestion desarrollada en los Centros

En este caso, la organizacion de la gestién a realizar corresponde a los Centros, para lo cual

durante el curso 2016/2017 contaran con:

e Un equipo decanal/directivo compuesto por un decano o director, un secretario, y un
numero de vicedecanos variable entre 1 y 4 en funcién de la actividad del Centro,

teniendo en cuenta:
0 n2de alumnos
0 n2de titulos
0 n2de sedes
0 docencia en centros hospitalarios
O cardcter experimental

e Un coordinador por cada uno de los titulos
oficiales impartidos.

e Undirector por cada una de las Sedes existentes.

e Una bolsa de créditos, proporcional a la actividad
de los Centros, y gestionada por los mismos para
atender todas aquellas actividades que
consideren prioritarias.

En la tabla siguiente se muestran los datos
correspondientes a la gestion desarrollada en los
Centros.

Coordinacion de
Titulos

En tanto que los titulos
oficiales impartidos en la
UCA estén en fase de
implantacion, se mantendra
la figura de un coordinador
por cada Grado y Mdaster
Oficial. Una vez
implantados dichos
estudios, seran sustituidos
en los Centros por las
figuras mas genéricas de
Coordinadores de Titulos,
modificacidn que debera ir
acompafiada por una
revision de las bolsas de
créditos asignadas a los
Centros.

Valoracion Cargo Estatutario
70% e Decano/a o Director/a de Centro
¢ Vicedecano/a o Subdirector/a de Centro
50% ° S(?cretarlo/a de Centro
e Director/a de Sede
e Coordinador/a de Titulo (Grado en fase de implantacion o coordinador genérico)
30% e Coordinador/a de Titulo (Grado Implantado, Master y Doctorado)

Nota: Un grado se considera implantado cuando se ha completado su imparticion por primera vez
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Centro

Decano/a
Director/a

Secretario/a

Vicedecanos/as
Subdirectores/as

Bolsa

Facultad de Ciencias de la Educacién 1 1 4 Hasta 45 créditos
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 1 1 4 Hasta 45 créditos
Escuela Superior de Ingenieria 1 1 4 Hasta 45 créditos
Facultad de Filosofia y Letras 1 1 4 Hasta 45 créditos
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién 1 1 3 Hasta 35 créditos
Facultad de Ciencias 1 1 3 Hasta 35 créditos
Facultad de Derecho 1 1 3 Hasta 35 créditos
Facultad de Medicina 1 1 2 Hasta 25 créditos
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales 1 1 2 Hasta 25 créditos
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia 1 1 2 Hasta 25 créditos
Escuela Politécnica Superior de Algeciras 1 1 2 Hasta 25 créditos
Facultad de Ciencias del Trabajo 1 1 2 Hasta 25 créditos
Escuela de Ingenierias Marina, Ndutica y Radioelectrénica 1 1 1 Hasta 15 créditos
Facultad de Enfermeria 1 1 1 Hasta 15 créditos
Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica 1 1 1 Hasta 15 créditos
Escuela Doctoral de la Universidad de Cadiz (EDUCA) 1 1 - Hasta 15 créditos

Cuando fuera de aplicacion, la modificacién del nimero de Vicedecanos o Subdirectores en
cada Centro se hara efectiva en el momento de la renovacion de los equipos
decanales/directivos mediante procesos electorales. Hasta ese momento, podemos encontrar
tres situaciones:

1. Centros que aumentan el nimero de Vicedecanos o Subdirectores: Podran, a
propuesta de los decanos o directores, proceder al nombramiento de los nuevos
cargos a partir de la fecha de inicio del curso 2014/2015. Adicionalmente, podran hacer
uso del maximo de créditos asignados en la bolsa.

2. Centros que mantienen el nimero de Vicedecanos o Subdirectores: No sufrirdn
modificaciones en los equipos decanales/directivos, y podran hacer uso del maximo
de créditos asignados en la bolsa.

3. Centros que disminuyen el nimero de Vicedecanos o Subdirectores: Los equipos
decanales/directivos permaneceran con su actual configuracion hasta la renovacién
de los mismos mediante la celebracion de procesos electorales, detrayéndose la
correspondiente valoracién de actividades de gestién de la Bolsa correspondiente al
Centro. Una vez realizada dicha reduccién, podran hacer uso, en su caso, de los
créditos que pudieran quedar sin utilizar en la bolsa.

Igualmente, para facilitar la gestion de los Masteres oficiales impartidos en los Centros, estos
podran solicitar un incremento del nimero de créditos asignados a las respectivas bolsas por
cada uno de los Masteres que cuenten con la participacion de profesorado externos para la
imparticiéon de 5 o mas créditos de profesorado, segun la siguiente equivalencia:

1 crédito por cada Master en los que se impartan entre 5 y 10 créditos por profesorado
externo.

2 créditos por cada Master en los que se impartan entre 10,1 y 20 créditos por profesorado
externo.

3 créditos por cada Master en los que se impartan mas de 20 créditos por profesorado externo.

\7

UCA

Universidad
de Cédiz



En tanto no se implemente la figura de los Directores Docentes recogida en el RD1558/1986
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las
Universidades y las Instituciones Sanitarias y en el Concierto Especifico entre la Junta de
Andalucia y la Universidad de Cddiz para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la
investigacion y la docencia, a propuesta de la Facultad de Medicina podran asignase dichas
tareas a 3 profesores, que desempeiiaran tareas de coordinacién docente, respectivamente,
en el Hospital Universitario Puerta del Mar, Hospital Universitario de Puerto Real y Hospital
Universitario de Jerez. Cuando ello sea posible, dichos profesores seran propuestos de entre
los profesores vinculados a cada centro sanitario, asignandoseles una minoracién del 20% de
su capacidad docente inicial.

2.3.3 Gestidn desarrollada en los Departamentos

En este caso, la organizacidn de la gestion a realizar corresponde a los Departamentos, para
lo cual durante el curso 2016/2017 contaran con:

e Unequipo de direccién compuesto por un director, un secretario y un director por cada
una de las Secciones Departamentales existentes.

e Una bolsa de créditos gestionada por los Departamentos para atender todas aquellas
actividades que consideren prioritarias. Dicha bolsa sera calculada en funcién de la
actividad del Departamento, teniendo en cuenta los datos del presente curso para:

0 n<2de profesores

n? de dreas de conocimiento con encargo docente
n? de titulos de grado en los que imparte docencia
n? de Centros en los que imparte esta docencia

n? Campus en los que imparte esta docencia

O O O O o

docencia registrada y asignada al Departamento

En la siguiente tabla se muestran los datos correspondientes a la gestién desarrollada en los
Departamentos.

Valoracion Cargo Estatutario

50% e Director/a de Departamento

20% e Secretario/a de Departamento

10% e Director/a de Seccién Departamental
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Departamento

Anatomia Patoldgica, Biologia Celular,
Histologia, Historia de la Ciencia, Medicina
Legal y Forense y Toxicologia

Director/a

Secretario/a

Secciones

Departamentales

Bolsa

1,5 créditos

Anatomia y Embriologia Humana

Biologia

Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica

4,5 créditos

Ciencia de los Materiales e Ingenieria
Metallrgica y Quimica Inorganica

1,5 créditos

Ciencias de la Tierra

Ciencias y Técnicas de la Navegacion

Cirugia

Construcciones Navales

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

1,5 créditos

Derecho Internacional Publico, Penal y
Procesal

Derecho Mercantil

Derecho Privado

Derecho Publico

3 créditos

Didactica

3 créditos

Didactica de la Educacion Fisica, Plasticay
Musical

Didactica de la Lengua y la Literatura

Disciplinas Juridicas Basicas

Economia Financiera y Contabilidad 1 1,5 créditos
Economia General 1 4,5 créditos
Enfermeria y Fisioterapia - 1,5 créditos
Estadistica e Investigacion Operativa 5 4,5 créditos
Filologia - 3 créditos
Filologia Clasica - -
Filologia Francesa e Inglesa - 4,5 créditos
Fisica Aplicada 1 1,5 créditos
Fisica de la Materia Condensada - -
Historia Moderna, Contemporanea, de ) )
América y del Arte

Historia, Geografia y Filosofia 1 3 créditos
Ingenieria Eléctrica 1 1,5 créditos
Inger?ierl'a en Automatica, Electronica, ) 3 créditos
Arquitectura y Redes de Computadores

Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil - 1,5 créditos
Ingenieria Informatica 3 4,5 créditos
Ingenieria Mecénica y Disefio Industrial - 3 créditos
Ingenieria Quimica y Tecnologia de Alimentos 1 -
Maquinas y Motores Térmicos - -
Marketing y Comunicacién 1 -
Matematicas 4 4,5 créditos
Materno-Infantil y Radiologia - -
Medicina - -
Neurociencias - -
Organizacién de Empresas 1 4,5 créditos
Psicologia - 3 créditos
Quimica Analitica - -
Quimica Fisica 1 -

Quimica Orgdénica

Tecnologias del Medio Ambiente
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2.3.4 Otras actividades de Gestion

Valoracion Cargo Estatutario

100% e Inspector/a General de Servicios

Valoracion Cargo Estatutario
100% e Defensor/a Universitario/a
Valoracion Cargo Estatutario
30% e Director/a de Instituto Universitario de Investigacidn
20% e Secretario/a de Instituto Universitario de Investigacion

Las valoraciones derivadas de cargos estatutarios u otros cargos incluidos en los apartados
anteriores (2.3.1 al 2.3.4) no seran acumulables entre si.

2.3.5 Actividad Sindical %
A\ =4

Valoraciéon Miembros de la Junta de PDI ) Hiseias

e Presidente de la Junta del PDI y Miembros de la Comisién

9 creditos Permanente de la Junta del PDI

4 créditos o Miembros del pleno de la Junta del PDI

7,5 créditos o Delegados de Prevencion — Junta del PDI

Valoracién Miembros del Comité de Empresa del PDI ")

90 horas (11,25 | e Presidente del Comité de Empresa del PDI y Miembros de la
créditos) Comision Permanente del PDI

60 horas (7,5

- o Miembros del Pleno del Comité de Empresa del PDI
créditos)

75 horas (9,375

- ¢ Delegados de Prevencién — Comité de Empresa del PDI
créditos)

(*) Valoraciones no acumulables entre si




3. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE DOCENCIA AL PROFESORADO

Dentro de sus competencias, y conforme a lo establecido en la normativa vigente, los
Departamentos procederan a la asignacién de la docencia al profesorado adscrito a los
mismos.

En todo caso, la asignacién de la docencia realizada debera regirse por los siguientes criterios:

- Los Departamentos, segun lo estipulado en los Estatutos de la UCA, asignaran la
docencia reglada al profesorado, prioritariamente en los campus donde se ubique su
centro de adscripcion.

- Todo el profesorado impartird un minimo de 4 créditos presenciales, con las Unicas
excepciones de aquellos que ocupen los cargos de Rector/a, Inspector/a General de
Servicios y Defensor/a Universitaria.

- Una vez cubierta la docencia reglada podra asignarsele al profesorado docencia en
aulas de mayores, mayores de 25 afios, cursos estacionales, y docencia en actividades
de formacidn para el PDI, siempre que el Area disponga de capacidad para ello.

- Con caracter general, la docencia presencial impartida por el profesorado no podra
superar las 8 horas semanales en promedio.

- Siempre que sea posible, se evitara la acumulacidn de la docencia de un profesor en
un Unico cuatrimestre, salvo que por cuestiones académicas dicho profesor asi lo
hubiera requerido, asi como la coincidencia horaria de las diferentes actividades
docentes, especialmente cuando las mismas se desarrollen en diferentes Campus.

OTRAS DISPOSICIONES

Cuando sea requerido para la aplicacién de este PDA, se concretard mediante las
correspondientes instrucciones del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal.

Los criterios incluidos en el presente Plan se adoptan sin perjuicio de lo indicado en la
normativa de rango superior que pudiera ser de aplicacién.

Los presentes criterios vienen a sumarse a los establecidos en materia de garantia de la
docencia, y, en concreto, a las INSTRUCCIONES PARA GARANTIZAR LA IMPARTICION DE LA
DOCENCIA, aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004
(BOUCA n2 15 de 11 de octubre). En dicho acuerdo, que mantendra su vigencia, las referencias
a las instrucciones de planificacidon docente deben entenderse referidas a las establecidas para
el préoximo curso académico.

La vigencia del presente Plan de Dedicacién Académica serd la correspondiente al curso
académico 2016/2017, derogando en ese momento las normativas similares de aplicaciéon
para cursos académicos anteriores. Aquellos aspectos procedimentales que asi lo requirieran,
seran de aplicacion al dia siguiente de su publicacién en el BOUCA.

Nota Final: Para facilitar la lectura del presente documento, en su elaboracion se ha utilizado
en ocasiones el masculino, como género no marcado, para referirse tanto al femenino como
al masculino.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de marzo de 2016, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria de concesion de licencias por afio sabatico para el curso 2016/2017.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 1 de marzo de 2016, en el punto 10.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento las bases de la convocatoria de concesién de licencias por afio sabatico para el curso
2016/2017, en los siguientes términos:




) . Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Rectorado
C Universidad Personal. C/ Ancha, 10
S de Cadiz 11001 Cadiz

. Tel. 956 015039
Area de Personal Fax. 956 015088

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCESION DE LICENCIAS POR ANO SABATICO
CURSO 2016/2017

PRIMERA: Se convocan licencias por afio sabitico para el curso 2016/2017, de conformidad con lo previsto en el
Reglamento UCA/CG02/2007, de 20 de diciembre de 2006, modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31
de enero de 2007 y por Acuerdo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se regula la concesion de afio sabatico

en la Universidad de Cadiz.

SEGUNDA: Podran participar los profesores de la Universidad de Cadiz con régimen de dedicaciéon a tiempo
completo, funcionarios o contratados indefinidos, con una antigliedad minima de seis afios en los cuerpos docentes
universitarios o en el contrato indefinido, asi como un minimo de seis afios de servicios continuados en la UCA, siendo
necesario tener reconocidos méritos docentes, investigadores o de gestién acreditados por las correspondientes

evaluaciones positivas conforme a la legislacion aplicable.

TERCERA: El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto hasta el 30 de marzo de 2016, debiendo dirigirse al
Str. Rector, pudiendo presentarlas el propio profesor interesado o el Departamento, Instituto Universitario de
Investigacién u otro Centro, en este caso, previa aceptacién del interesado. La solicitud esta disponible en la siguiente

direccién: http://www.uca.es/personal/portal. do?’TR=A&IDR=1&identificador=6871, y deberd ir acompafiada de los

documentos establecidos en el articulo 6.2 del Reglamento por el que se regula la concesién de afio sabatico.

CUARTA: El baremo aplicable a las solicitudes recibidas sera el siguiente:

a) Valoracién obtenida por el candidato en el proceso de concesiéon de los Complementos Autonémicos, en

funcién de los tramos concedidos. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

b) Valoracién de la conveniencia y relevancia del proyecto presentado por el candidato. Se valorara hasta un
maximo de 6 puntos. Esta valoraciéon la realizara la Comisiéon de Investigacién de la Universidad de Cadiz,

previo informe del Departamento correspondiente.

¢) Experiencia en gestion universitaria: hasta un maximo de 4 puntos por el desempefio de 6rganos académicos

unipersonales y colegiados:
- 1 punto por afo en el desempefio de actividad de gestiéon Tipo A valorada al 100% (24 créditos), conforme
a Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la Universidad

Cadiz

- 0,6 puntos por afio en el desempefio de actividad de gestiéon Tipo A valorada al 75% (18 créditos), conforme



% C Universidad
S/ de Cadiz

a los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la Universidad
Cadiz

- 0,3 puntos por afio en el desempefio de actividad de gestiéon Tipo A valorada al 50% (12 créditos), conforme
a Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la Universidad
Cadiz

- 0,2 puntos por afio en el desempefio de actividad de gestion Tipo A valorada al 25% (6 créditos), conforme a
Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la Universidad
Cédiz

- 0,2 puntos por afio en el desempefio de actividad de gestién Tipo A valorada hasta el 17% (hasta 4 créditos),
conforme a LOs Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de
Universidad de Cadiz

- 0,1 puntos por afio en el desempefio de los demds cargos unipersonales y colegiados.

- 0,2 puntos por afio en el desempefio de actividades de Tipo B relacionadas con la gestién universitaria, en
proporcién a la reduccién que las mismas conlleven.

2. En caso de igualdad de puntuacién entre dos candidatos, se resolverd a favor del candidato perteneciente al

Departamento o area que menos licencias por afio sabatico hayan disfrutado en convocatorias anteriores.

3. La Comision de Contratacion velara en la concesion de las licencias porque exista equilibrio en el numero de

licencias concedidas en los ultimos tres afios entre las grandes areas de conocimiento.

4. La Comision de Contratacion de Profesorado de la Universidad de Cadiz, sélo elevard como propuestas
favorables a la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, aquellas solicitudes que alcancen,
una vez valoradas, un minimo de diez puntos, de los cuales, al menos, tres puntos han de haberse otorgado a la

memoria o al proyecto presentado.

QUINTA: El procedimiento para la concesion y tramitacion de las solicitudes presentadas sera el establecido en el

articulo 6 del Reglamento por el que se regula la concesién de afio sabatico.

SEXTA: La propuesta de concesién de afio sabatico supondrd la aceptaciéon por parte del Departamento proponente

de la no sustitucién de profesor propuesto.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de marzo de 2016, por el que se aprueba la
modificacion del encargo docente de la asignatura “Historia de las ideas politicas y de las
Instituciones Publicas” del Grado en Derecho en la Facultad de Derecho.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 1 de marzo de 2016, en el punto 11.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la modificacién del encargo docente de la asignatura “Historia de las ideas politicas y
de las Instituciones Publicas” del Grado en Derecho en la Facultad de Derecho, quedando asignada
exclusivamente al area Filosofia del Derecho del Departamento de Derecho Publico.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de marzo de 2016, en relacién con la prorroga de
nombramiento como Colaboradores Honorarios para el curso 2015/2016.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesién ordinaria de 1 de marzo de 2016, en el punto 12.° del Orden del Dia, sometié a votacién
la prérroga de nombramiento como Colaboradores Honorarios pata el curso 2015/2016, con el
resultado que se indica a continuacién:

e Aprobé por mayoria (39 votos a favor, 0 votos en contra y 3 abstenciones) la prérroga de
nombramiento como Colaboradores Honorarios de:

HERNANDEZ ARTIGA, PURIFICACION
MILLA GONZALEZ, MIGUEL

e Aprobé por mayoria (38 votos a favor, 0 votos en contra y 4 abstenciones) la prérroga de
nombramiento como Colaboradores Honorarios de:

ABELLAN PEREZ, JUAN

ARCILA MARTIN, MANUEL
ARENAS IBANEZ, LUIS

ASENJO SALAZAR, MANUEL
BERMEJO ROMERO, ANTONIO
BERNAL MARQUEZ, SERAFIN
CABALLERO LOPEZ LENDINEZ, ANTONIO
CADENAS BASOA, ISABEL
CAMPO DIAZ, CARLOS DEL
CARRASCO JIMENEZ, MARIA SOL.
CASAS GIL, MARIA JOSE
COPANO ABAD, JUAN ANTONIO
CORTES COPETE, ANTONIO
CRESPO FOIX, FELIPE

DIEZ MARTINEZ, MARCELINO
DONA NIEVES, FRANCISCO
DURAN RUBIO, SEBASTIAN
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FELIU ORTEGA, MARIA JOSE
FERNANDEZ DEL CASTILLO VALDERRAMA, IGNACIO
FERNANDEZ NUNEZ, MANUEL
GARCIA DE LUJAN Y GIL DE BERNABE, ALBERTO
GIL DE MONTES FERRERA, MANUEL
GOMEZ VELA, DIEGO

GONZALEZ GONZALEZ, LUIS GONZALO
GONZALEZ LOPEZ, ANTONIO
GONZALEZ PALMA, RAFAEL ERNESTO
GUTIERREZ PEREZ, JOSE MARIA
HERNANDEZ GUERRERO, JOSE ANTONIO
JORGE ESTEVEZ, ZACARTAS DOMINGO
LEAL JIMENEZ, ANTONIO

LECHUGA CAMPOY, JOSE LUIS

LOPEZ ALVAREZ, JUAN

LOPEZ DONA, MANUEL ENRIQUE
MANUEL VEZ, MANUEL PEDRO
MARQUEZ ESPINOS, CARLOS
MARQUEZ SALAVERRI, FRANCISCO
MELENDEZ SANCHEZ, FELIPE
MILLAN GARRIDO, ANTONIO

MIRA GUTIERREZ, JOSE

MONTERO MONTERO, ENRIQUE
MORA FIGUEROA WILLIAMS, LUIS
MORA VICENTE, JESUS

MORAL CARDONA, JOSE PEDRO
MOREIRA LANSEROS, MARIA

MULLER GOMEZ, ANGEL

MUNOZ CERVERA, MIGUEL
NAVARRETE SALVADOR, ANTONIO
PAYAN SOTOMAYOR, PEDRO

PAVON RABASCO, FRANCISCO

PEREZ MORENO, ALBERTO

PEREZ MURILLO, MARIA DOLORES
PEREZ RODRIGUEZ, LUIS

PLANELLES LAZAGA, JUAN EUGENIO
RAMIREZ LABRADOR, JOSE

RAMOS ORTEGA, MANUEL ]J.

REQUEJO BOHORQUEZ, MANUEL
RIOS CABRERA, ANA MARIA
RODRIGUEZ GONZALEZ, ANTONIO
RODRIGUEZ DE LA RUA FERNANDEZ, JULIO
ROMERO BARTUMEUS, LUIS

RUIZ CARRETERO, MARIANO
SANCHEZ CARRILERO, MANUEL
SANCHEZ LOPEZ, MIGUEL

SANCHEZ MARTIN, PABLO
SANTAMARIA SANCHEZ, JOSE MARIA
SANZ NICOLAS, MARIA PILAR

TERRON PERNIA, JULIO

TORREJON CHAVES, JUAN

VACA SANCHEZ DEL ALAMO, JUAN
VAZQUEZ ROMERO, JOSE

ZAFRA MEZCUA, JUAN ANTONIO
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e Denegd por mayoria (24 votos en contra de la prérroga, 10 votos a favor y 8 abstenciones)
la prérroga de nombramiento como Colaboradora Honoraria para el curso 2015/2016 de:

ACUNA GUIROLA, SARA

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de marzo de 2016, en relaciéon con el nombramiento
como Colaboradores Honorarios para el curso 2015/2016.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 1 de marzo de 2016, en el punto 13.° del Orden del Dia, sometié a votacién
el nombramiento como Colaboradores Honoratios para el curso 2015/2016, con el resultado que
se indica a continuacién:

e Aprob6é por mayorfa (37 votos a favor, 2 votos en contra y 2 abstenciones) el
nombramiento como Colaboradores Honoratios de:

CASANUEVA GONZALEZ, FRANCISCO JOSE
CUBIELLA MUNOZ, RAFAEL

DIAZ NARBONA, INMACULADA
DIAZ NAVARRO, JUAN

FRANCO SILVA, ALFONSO

GARATE PASQUIN, JORGE

GIL MARTINEZ, AMOS DE

GOMEZ O'BRIEN, CHARLES A
GOMEZ PAULLADA, ELOY
GONZALEZ FERRERA, GEMA
LOMAS SALMONTE, FRANCISCO JAVIER
MEDINA ARTEAGA, JOSE

MIRO RODRIGUEZ, EMILIO
MOLINOS CUETO, FRANCISCO
MONTESINO RAMOS, JULIO

ORTIZ SANTESTEBAN, MANUELA
PEREZ DEL RIO, TERESA

PRIETO ALMISAS, JOSE RICARDO
RAMIRO LEO, JOSE GABRIEL
TINOCO DOMINGUEZ, JAVIER
VELAZQUEZ BASANTA, FERNANDO

e Aprob6é por mayoria (36 votos a favor, 3 votos en contra y 2 abstenciones) el
nombramiento como Colaboradores Honoratios de:

BENITO GARCIA, CARMELO

* %k %k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de marzo de 2016, por el que se aprueba la
resolucién de concesion de Premios Extraordinarios.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, conforme al articulo 11 del Reglamento
UCA/CG04/2012, de 30 de marzo de 2012, para la concesién de los premios extraordinatios de
Fin de Grado y de Fin de Master en las titulaciones que se imparten en la Universidad de Cadiz, y
conforme al articulo 4.° del Reglamento UCA/CG03/2012, de 30 de marzo de 2012, de
convocatoria y concesiéon de Premio Extraordinario de Doctorado, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 1 de marzo de 2016, en el punto 14°. del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la resolucién de concesion de Premios Extraordinarios, en los siguientes términos:




Universidad
de Cadiz

W UC

RESOLUCION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS. CONSEJO DE GOBIERNO 1 DE MARZO DE 2016

CENTRO Nombre Apellidos P. Extraordinarios Curso
Académico
Facultad de Ciencias del . Cantero L .
Mar y Ambientales Rosa Maria Rodriguez Grado en Ciencias Ambientales 2014-2015
Facultad de Ciencias del . Maestro Cano- .
Mar y Ambientales Maria Manuel Grado en Ciencias del Mar 2014-2015
Facultad de Ciencias del . . , .
Mar y Ambientales Aglaya Maria Garcia Angulo Master en Acuicultura y Pesca 2014-2015
Facultad de Ciencias del , , Master en Conservacion 'y
Mar y Ambientales Maria del Mar Salguero Pérez Gestion del Medio Natural 2014-2015
Facultad de Ciencias del . , Master en Gestion Integral del
Mar y Ambientales David Amaya Vias Agua 2014-2015
Facultad de Ciencias del , . Master en Gestion Integrada de
Mar y Ambientales Victor Cordero Penin Areas Litorales 2014-2015
Facultad de Ciencias del |\ 1 polores | Jiménez Lopez Master en Oceanografia 2014-2015
Mar y Ambientales P 8
Facultad de Ciencias del - Master Erasmus Mundus
Mar y Ambientales Lidia Molano Leno Wacoma 2014-2015
Facultad de Ciencias Grado en Gestién
Sociales y de la Jaime Corrales Pecci . . o Y 2014-2015
S Administracion Publica
Comunicaciéon
Facultad de Ciencias .
Sociales y de la Guido Sansalone Grado en Marketing e 2014-2015
U Etcheverry Investigacion de Mercados
Comunicaciéon
Facult?d de Ciencias . Amada Pérez Grado en Publicidad y
Sociales y de la Marina . 11 2014-2015
o, Romero Relaciones Publicas
Comunicacién




Universidad
de Cadiz

W UC

RESOLUCION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS. CONSEJO DE GOBIERNO 1 DE MARZO DE 2016

Facultad de Ciencias
Sociales y de la José Fco. Cruz Parodi Grado en Turismo 2014-2015
Comunicacién
Facultad de Ciencias
Sociales y de la Sara Mesa Guerra Grado en Turismo 2014-2015
Comunicaciéon
Facultad de Ciencias Alvaro Ceballos Munuera Grado en Biotecnologia 2014-2015
Facultad de Ciencias Lidia Rosso Arias Grado en Ingenieria Quimica 2014-2015
Facultad de Ciencias José Carlos Romero Torrecilla Grado Ingeniero Quimico 2014-2015
Facultad de Ciencias Fatima Souissi Ayuso Grado en Matematicas 2014-2015
Facultad de Ciencias Elena Maria Gross Sanchez Grado en Quimica 2014-2015
Facultad de Ciencias Verdnica Rodriguez Serrano Master en Matematicas 2014-2015
Facultad de Ciencias Invonne Rocio Suarez Caceres Miaster en Quimica 2014-2015
Facultad de Enfermeria Carolina Algar Santacruz Grado en Enfermeria 2014-2015
Facultad de Enfermeria Inés Palomo Diaz Grado en Enfermeria 2014-2015
Escuela de Ing,erflerla Concha Mar,quez Grado en A.rqlrntectu’rz.l Naval e 2014-2015
Naval y Oceanica Dominguez Ingenieria Maritima
Facultastieterfélosofla y Cristina Heras Ramirez Grado en Estudios Ingleses 2014-2015
FacultadL(iettrfélosofla y Maria Romero Baz Grado en Estudios Franceses 2014-2015
FacultadL(iet:rfglosofla y Lorenzo Lage Estrugo Grado en Historia 2014-2015
Facultad de Filosofia y Ana Villares Estévez Grado en Es,tu(.hos Arabes e 2014-2015
Letras Islamicos
Facultad de Filosofiay | i fan Manuel Kleinhans Grado en Filologia Clasica 2014-2015
Letras Rodriguez
Facultad. Qe Enfe.r metia Lorena Maria Domlnguez Grado en Enfermeria-Cadiz 2014-2015
y Fisioterapia Gonzalez

2




Universidad
de Cadiz

W UC

RESOLUCION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS. CONSEJO DE GOBIERNO 1 DE MARZO DE 2016

Facultad de Enfermeria Rocio Velazquez Alcedo |  Grado en Enfermeria-Cadiz 2014-2015
y Fisioterapia
Facultad de Enfermeria Ana Ordéfiez Pérez Grado en Enfermeria-Cédiz 204-2015
y Fisioterapia
Facultad. (.le Enfe.r mera Bery Altagracia Cruz Rosario Grado en Enfermeria de Jerez 2014-2015
y Fisioterapia
Facultad de Enfermeria | yr 301 Carmen Diaz Aguilar Grado en Enfermeria de Jerez 2014-2015
y Fisioterapia
Facultad de Enfermeria Vanesa Maestre Lopez Grado en Fisioterapia 2014-2015
y Fisioterapia
Facultad de Enfermeria Beatriz Tejero Parra Grado en Fisioterapia 2014-2015
y Fisioterapia
e n
F acultad. c.le Enfe.rmerla David Martinez Salas Grado en Enfermert:a Salus 2014-2015
y Fisioterapia Infirmorum
e n
F acultad. c.le Enfe.rmerla Alicia Vela Menacho Grado en Enfermert;a Salus 2014-2015
y Fisioterapia Infirmorum
Facultad ’de .Clenc1as . Avanzini Pascual Grado en Administracion y
Econdémicas y Claudia ) . ., 2014 /2015
. del Pobil Direccion de Empresas
Empresariales
Facultad de Ciencias Grado en Administracién
Economicas y Cristina Pérez Pérez N y 2014/2015
. Direccion de Empresas
Empresariales
Facultad de Ciencias Grado en Finanzas
Econémicas y Jose Luis Rivas Gil - y 2014/2015
. Contabilidad
Empresariales
Facultad de Ciencias Master en Direccion de
Econdémicas y Patricia Gutiérrez Tocino 2014/2015
. Recursos Humanos
Empresariales
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RESOLUCION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS. CONSEJO DE GOBIERNO 1 DE MARZO DE 2016

Facultad de Ciencias Master en Contabilidad
Econoémicas y Alba Aguilar Roman . y 2014/2015
. Auditoria
Empresariales
Facultad de Ciencias Maister en Direccion de
Econémicas y Luis Carlos Barroso Rodriguez 2014 /2015
. Empresas
Empresariales
Facultad de Ciencias Em l\ilas;erlille Crea;l}on dei
Econémicas y Rosaura Méndez presas, INuevos INegocios y 2014/2015
. Proyectos Innovadores
Empresariales
(Masterup)
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de marzo de 2016, por el que se aprueba la
modificacion de la Comisién de Evaluaciéon del Docentia.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 1 de marzo de 2016, en el punto 15°. del Orden
del Dia, aprobé por asentimiento la siguiente modificacién de la Comisién de Evaluacion del
Docentia (aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de marzo de 2012): La
Presidencia corresponde al St. Vicerrector de Ordenaciéon Académica y Personal.

* % ¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de marzo de 2016, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Enfermeria.

A propuesta de Secretaria General, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 1 de marzo
de 2016, en el punto 16°. del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el Reglamento
UCA/CGO01/2016, de 1 de marzo, de Régimen Interno de la Facultad de Enfermetfa:
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REGLAMENTO UCA/CG01/2016, DE 1 DE MARZO, DE

Universidad
de Cadiz

REGIMEN INTERNO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

PREAMBULO

UNIVERSIDAD DE CADIZ

INDICE GENERAL

TITULO PRELIMINAR. OBJETOS, FINES Y FUNCIONES

Articulo 1.
Articulo 2.
Articulo 3.
Articulo 4.
Articulo 5.

Objeto

Fines de la Facultad de Enfermeria
Funciones de la Facultad de Enfermeria
Medalla, insignia y distintivo

Control y evaluacién de las actividades

TITULO 1. ORGANOS DIRECTIVOS DE LA FACULTAD
CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 6.
Articulo 7.

Organos de gobierno y administracion del Centro
Coordinacién con los Departamentos, los Institutos universitarios de

Investigacion y otros servicios de la Universidad

Articulo 8.

Recursos econdmicos del Centro

CAPITULO II. EL DECANO

Articulo 9.

Articulo 10.
Articulo 11.
Articulo 12.
Articulo 13.
Articulo 14.
Articulo 15.
Articulo 16.
Articulo 17.

CAPITULO III.
Articulo 18
Articulo 19
sustitucion
Articulo 20

CAPITULO IV.
Articulo 21
Articulo 22
del secreta
Articulo 23

Definicion

De las incompatibilidades, complemento retributivo y protocolo
Cese

Suplencia

Competencias

Delegacién de funciones

Resoluciones del Decano

Consejo de Decanato

Atribuciones del Consejo de Decanato

LOS VICEDECANOS Y COORDINADOR DEL TITULO

. Designacién y nombramiento

. De las incompatibilidades, complemento retributivo, nombramiento,
y cese de los Vicedecanos y Coordinador del titulo

. Coordinacion de materias especificas

EL SECRETARIO

. Designacién y nombramiento

. De las incompatibilidades, complemento retributivo, sustitucidén y cese
rio

. Formalizacién de su nombramiento y cese
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Articulo 24.
TITULO II. JUNTA DE FACULTAD

CAPITULO I. NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES
Articulo 25.
Articulo 26. Duracidn, composicion y eleccién de sus miembros
Articulo 27.
Articulo 28.
CAPITULO II. ESTATUTO DE SUS MIEMBROS
Articulo 29.
Articulo 30.
Articulo 31.
CAPITULO III. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO
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Articulo 44.

Funciones

Naturaleza

Funciones
Funciones del Presidente de la Junta de Facultad

Pérdida de la condicién de miembro
Derechos
Deberes

Funcionamiento

Constitucidon de la Junta de Facultad
Desarrollo de las sesiones

Sesiones

Convocatoria

Orden del dia

Valida constitucidn

Asistencia por invitacion de la Presidencia
Régimen de deliberaciones
Cuestion de orden

Delegacidn

Adopcion de acuerdos y recurso
Actas

TITULO III. CUESTION DE CONFIANZA Y MOCION DE CENSURA
Articulo 45. Cuestidn de confianza
Articulo 46. Mocién de censura

TITULO IV. LA JUNTA ELECTORAL DE LA FACULTAD
Articulo 47. Junta Electoral
Articulo 48. Convocatoria
Articulo 49. Competencias

TITULO V. COMISIONES DE JUNTA DE FACULTAD
Articulo 50. Régimen vy tipologia
Articulo 51. Eleccidn de sus miembros
Articulo 52. Composicién y funciones

TITULO VI. REFORMA DEL REGLAMENTO
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

ANEXO I. MEDALLA, INSIGNIA Y DISTINTIVO PROPIOS DE LA FACULTAD DE

ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Grados de medalla
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Las insignias y distintivo
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

PREAMBULO

La Facultad de Enfermeria tiene su sede en la ¢/ Venus, s/n en la Ctra. de Getares, 11207
Algeciras y forma parte del Campus Universitario Bahia de Algeciras de la Universidad de Cadiz.
Es un centro propio desde el afio 2004, aunque viene impartiéndose la titulacion desde el afio
1991 en lo que fue la Delegacidn de Algeciras de la Escuela Universitaria de Enfermeria y
Fisioterapia de Cadiz.

La Facultad de Enfermeria es el Centro Oficial encargado de la organizacion de las ensefianzas y
de los procesos académicos, administrativos y de gestién conducentes a la obtencién del Titulo
de Diplomado en Enfermeria, Grado en Enfermeria y Titulos de Enfermeros Especialistas, asi
como de los Masteres y Doctorados que pudieran impartirse, y aspira a la formacién humana
integral a lo largo del ciclo de la vida de todos sus miembros.

Se rige por la Ley Organica de Universidades, por las disposiciones que dicten el Estado vy la
Comunidad Auténoma Andaluza en el ejercicio de sus respectivas competencias, por los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, y otras disposiciones de la misma, asi como por este
Reglamento de Régimen Interno.

La Facultad de Enfermeria, como parte integrante de la Universidad de Cadiz, es una instituciéon
de servicio publico generadora de conocimiento y nuevas ideas, que apuesta por una formacion
integral y de calidad de sus estudiantes, cercana y en actitud de apoyo y colaboracién con la
sociedad, comprometida con la docencia y la investigacién de calidad, asi como, incorporada y
preparada para los nuevos avances tecnoldgicos, al servicio del desarrollo regional y de la
integracion de la comarca Campo de Gibraltar.

La mision primordial de la Facultad de Enfermeria es ser un referente de calidad en la formacién
de profesionales enfermeros. A los Diplomados Universitarios en Enfermeria y Grado en
Enfermeria, segun la Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias (LOPS), corresponde la
direccién, evaluacion y prestacion de los cuidados de Enfermeria orientados a la promocién,
mantenimiento y recuperacién de la salud, asi como la prevencidn de enfermedades y
discapacidades. Para el cumplimiento de sus funciones, el profesional de Enfermeria:

1. Emplea el método cientifico, mediante la aplicaciéon de procesos sistematicos, en
los diferentes ambitos de aplicacién de cuidados profesionales o de otros tipos de
actividades que le sean igualmente propias:

a) Busca, selecciona y procesa informacion sobre necesidades de salud.

b) Identifica problemas de salud y los factores etioldgicos de los mismos.

c) Identifica complicaciones derivadas de la enfermedad, tratamiento y/o
pruebas diagnosticas realizadas.
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d)
e)
f)

Prioriza y determina los cuidados pertinentes.
Realiza las acciones planificadas.
Evalla la eficacia de sus intervenciones.

2. Emplea un lenguaje propio, mediante el manejo de un coédigo comun de
conceptos y términos, que no tiene una interpretacidon automatica para el resto
de la poblacion en el lenguaje ordinario:

a)

b)
c)

Formula diagndsticos enfermeros, objetivos y criterios de resultados
esperados.

Documenta el proceso de atencidn.

Registra el proceso de cuidados.

3. Gestiona y administra los servicios de Enfermeria:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

Participa en el disefio, puesta en marcha y evaluaciéon de programas y
protocolos.

Participa en las diferentes Comisiones establecidas para garantizar la
calidad asistencial.

Participa en la planificacion de los servicios de salud.

Coordina las prestaciones de los servicios de apoyo.

Coordina las actividades diagnosticas y terapéutica.

Coordina la atencion entre los diferentes niveles asistenciales.

Administra recursos materiales y humanos.

4. Investiga:

a)

b)

5. Educa:

a)

b)
c)

Dirige y realiza estudios encaminados a mejorar la calidad y la eficacia
de los cuidados enfermeros.

Colabora con otros profesionales en proyectos de investigacion dirigidos
a mejorar la salud de la comunidad.

Dirige, orienta y determina la formacion de los distintos grupos que van
a prestar cuidados enfermeros.

Contribuye a la formaciéon en materia de salud de otros colectivos.
Colabora en la formacion de los futuros profesionales de Enfermeria.

Para alcanzar el perfil profesional enfermero, la Facultad de Enfermeria ofrece una formacion
centrada en el estudiante, el cual es el eje sobre el que se organiza la ensefianza. Al finalizar sus
estudios, deberan demostrar que han adquirido los conocimientos y competencias siguientes:

1. Conocimiento adecuado de las ciencias en las que se basa la enfermeria general, incluida
una comprension suficiente de la estructura, funciones fisioldgicas y comportamiento de las
personas, tanto sanas como enfermas, y de la relacidn existente entre el estado de salud y
el entorno fisico y social del ser humano.

2. Conocimiento suficiente de la naturaleza y de la ética de la profesién, asi como de los
principios generales de la salud y de la enfermeria.

3. Experiencia clinica adecuada que se adquirird bajo la supervision de personal de Enfermeria

cualificado.
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TiTuLO PRELIMINAR

OB3JETO, FINES Y FUNCIONES

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene como objeto establecer el régimen interno y de funcionamiento de
la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Cadiz, de conformidad con lo previsto en el
articulo 66 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Articulo 2. Fines de la Facultad de Enfermeria

Son fines de la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Cadiz:

2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Formar profesionales de Enfermeria capacitados para asumir las funciones que le son
propias segun las disposiciones vigentes y la demanda social, proporcionando formacion
integral de excelencia tedrica, tedrico-practica y practica-clinica a los alumnos.

Potenciar y desarrollar actividades de investigacion de excelencia en Enfermeria y en
Ciencias de la Salud, promoviendo y alentando los trabajos, tanto individuales como
colectivos, que contribuyan al desarrollo de la Enfermeria y de las Ciencias de la Salud,
en general.

Proporcionar formacion permanente a los/las alumnos/as egresados/as y a los
profesionales de Enfermeria, a través de la programacion de cursos de formacién
continuada, seminarios y otro tipo de actividades.

Promover la aplicacién practica del conocimiento al desarrollo social, cultural vy
econdémico y al bienestar de la Comunidad y de sus ciudadanos, fomentando y creando
vinculos de colaboracion.

Acoger, defender y promover los valores sociales e individuales que le son propios, tales
como la libertad, el pluralismo, el respeto a las ideas y el espiritu critico, asi como la

busqueda de la verdad.

Fomentar la calidad y excelencia en sus actividades estableciendo sistemas de
monitorizacién y evaluacidn de la misma.

Fomentar las relaciones con otras Universidades, Centros de Educacién Superior y
Centros de Investigacion.

Poner sus objetivos al servicio del interés general de la comarca del Campo de Gibraltar,
de la provincia de Cadiz, de la Comunidad Auténoma Andaluza, de la Nacion Espafiola y
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el Espacio Europeo de Educacién Superior, especialmente en lo referente a la Promocion
y Educacién de la Salud, en beneficio de todas las personas.

Articulo 3. Funciones de la Facultad de Enfermeria

La Facultad de Enfermeria de la Universidad de Cadiz, tiene las siguientes funciones:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

Coordinar las estructuras integradas en ella, entre si y con los 6rganos de gobierno
centrales de la Universidad.

Proponer la creacion de nuevas titulaciones, tanto oficiales y con validez en todo el
territorio nacional como propias, asi como extensiones docentes, y participar en el
procedimiento de aprobacion de idénticas propuestas cuando la iniciativa sea ejercida

por otros Organos de la Universidad y siempre que le afecten.

Elaborar o modificar los planes de estudios, atendiendo a las directrices del Consejo de
Gobierno y bajo la coordinacién del Vicerrectorado competente.

Coordinar los programas de los Departamentos que participan en la docencia de la
Titulacion de Grado en Enfermeria, mediante la aprobacion del Plan Docente.

Programar las actividades docentes y controlar su imparticion, de acuerdo con las
directrices del Consejo de Gobierno, cuyas lineas basicas constaran en el Plan Docente.

Gestionar los servicios y medios de apoyo a la ensefianza adscritos al Centro.

Promover y colaborar en las actividades culturales, de extensiéon universitaria, de
postgrado y de formacién permanente que se desarrollen en nuestro ambito.

Promover la realizacion de actividades de investigacién y desarrollo.

Expedir certificados académicos y tramitar traslados de expedientes, matriculacion,
propuestas de convalidacion y otras funciones similares.

Gestionar dotaciones presupuestarias y organizar la ejecucién del presupuesto de la
Universidad respecto a los créditos aplicables a la Facultad, segun las directrices

establecidas por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Supervisar las actividades de las dependencias administrativas adscritas a Facultad, asi
como sus medios personales y materiales.

Facilitar medios materiales para la formacién del personal de la Facultad, segun las
disponibilidades.

Administrar el uso y ocupacidn de los espacios e instalaciones para las actividades
docentes, investigadoras, culturales y de extension universitaria existentes en el Centro.
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3.14. Cualesquiera otras que prevean los Estatutos de la Universidad de Cadiz o se establezcan
reglamentariamente.
Articulo 4. Medalla, insignia y distintivo

La medalla, insignia y distintivo propios de la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Cadiz
son los que se describen en el Anexo I.

Articulo 5. Control y evaluacion de actividades

La Facultad de Enfermeria, a través de sus 6rganos de gobierno y administracion, establecera el
control adecuado y la evaluacion periddica de sus actividades, y del cumplimiento de las
obligaciones de todos sus miembros, asi como la consecucion de sus fines y objetivos.

Tituo I
6RGANOS DIRECTIVOS DE LA FACULTAD
CarituLo I
NORMAS GENERALES
Articulo 6. Organos de gobierno y administracion del Centro

6.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz - a partir de
ahora, EUCA - (secciéon 2) y en el articulo 13.3 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz, el érgano de gobierno superior del Centro es
el Decano y son dérganos de gobierno directivo, los Vicedecanos, el Secretario de Centro,
el Coordinador del Titulo de Grado Enfermeria y los Coordinadores de otras posibles
titulaciones a impartir en el Centro.

6.2. La actuacion del Decano, los Vicedecanos y Secretario de Centro se adecuarda a lo
dispuesto en los articulos 41 y 42 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, en el
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz y demds normativa
que resultara aplicable.

6.3. El 6rgano de gobierno colegiado de la Facultad es su Junta de Facultad, que se regira por
lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Gobierno vy
Administracién de la Universidad de Cadiz y el presente Reglamento de Régimen
Interno.

Articulo 7. Coordinacion con los Departamentos, los Institutos Universitarios de
Investigacion y otros servicios de la Universidad
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El Decanato de la Facultad impulsara los mecanismos de coordinacion adecuados para la
consecucion de sus objetivos con los Directores de los Departamentos con docencia en las
titulaciones del Centro, con los Directores de los Institutos Universitarios de Investigacidon con
sede en el Centro o en los que haya presencia mayoritaria del personal docente e investigador
adscrito a la Facultad, asi como con los responsables de los servicios universitarios que
desarrollen su actividad en la misma.

Articulo 8. Recursos econémicos del Centro

Son recursos econdmicos del Centro:

a) Las dotaciones presupuestarias que le correspondan segun los criterios de asignacion de las
mismas establecidos en el presupuesto de la Universidad de Cadiz.

b) Cuantos recursos obtenga de conformidad con lo previsto en la legislacion universitaria

vigente.

CaprituLo II

EL DEcaANO

Articulo 9. Definicion

9.1.

9.2.

9.3.

El Decano de la Facultad ostenta la representacion del Centro y ejerce las funciones de
direccion y gestién de éste. Su eleccidn se realizard de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 71 de los EUCA y en el Reglamento Electoral General de la Universidad de
Cadiz, a saber: por sufragio universal, mediante el sistema de voto ponderado por
sectores de su Comunidad Universitaria, en funcién de los siguientes porcentajes: el
58% para los Profesores con vinculacién permanente a la Universidad, el 6% para el
Personal Docente e Investigador sin vinculacion permanente a la Universidad, el 28%
para los Estudiantes y el 8% para el Personal de Administracién y Servicios.

El Decano de la Facultad serd nombrado por el Rector, una vez sea proclamado por el
érgano competente. Dicho nombramiento serd publicado en el Boletin Oficial de Ia

Universidad de Cadiz (a partir de ahora, BOUCA).

El mandato del Decano tendra una duracién de cuatro afios.

Articulo 10. Incompatibilidades, complemento retributivo y protocolo

10.1.

El Decano de la Facultad, a quien serd de aplicacion el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara las funciones
propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos, reconociéndose su actividad
de Gestidn y Representacion en los términos que, de acuerdo con los EUCA, establezca
el Consejo de Gobierno.
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10.2. El Decano de la Facultad percibira el complemento que se le asigne en los presupuestos
de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea aplicable.

10.3. En el ejercicio de su cargo, el Decano de la Facultad recibira el tratamiento de “Sefior o
Sefiora” y se le rendiran los honores que correspondan a su cargo.

10.4. El Decano presidira los actos académicos de la Facultad a los que concurra, con la
salvedad de las precedencias legales a favor de Su Majestad el Rey, el Presidente del
Gobierno, el Presidente de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, el Rector o quien
actle en su representacion de acuerdo con las normas de protocolo de la Universidad.

Articulo 11. Cese

11.1. El Decano de la Facultad cesara en sus funciones en los supuestos establecidos en el
articulo 71.3 de los EUCA. Podrd asimismo ser cesado a peticién propia, debiendo
aplicarse las reglas establecidas en el articulo siguiente en los supuestos de renuncia o

dimisién irrevocable.

11.2. El Decano de la Facultad, de igual modo, podra ser removido por la Junta de Facultad, en
los términos establecidos en los EUCA.

11.3. En todo caso, el cese o remociéon del Decano de la Facultad tendra lugar mediante
Resolucion del Rector y se publicara en el BOUCA.

Articulo 12. Suplencia

12.1. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Decano sera sustituido por el Vicedecano
que aquél designe.

12.2. De no haberse designado, corresponderd al Vicedecano de mayor categoria académica,
antigliedad en la Universidad de Cadiz y edad, por ese orden.

12.3. El suplente del Decano, en los casos previstos en este articulo, solamente podra ejercer
las atribuciones que sean necesarias para el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 13. Competencias

Corresponden al Decano las competencias recogidas en los EUCA y demas normativa vigente de
aplicacién:

13.1. Representar al Centro y dirigir y supervisar sus actividades y, en especial, la
organizacion de las actividades docentes.
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones aplicables al Centro y, en particular, las
concernientes al buen funcionamiento de los servicios y al mantenimiento de la disciplina
académica.

Convocar y presidir la Junta de Facultad y ejecutar sus acuerdos.

Proponer al Rector el nombramiento y cese de los Vicedecanos y del Secretario del
Centro.

Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes o los Estatutos de la
Universidad y, en particular, aquellas que, correspondiendo al Centro, no hayan sido
expresamente atribuidas a otros 6rganos, informando de las actuaciones derivadas de
estas competencias a la Junta de Facultad.

Articulo 14. Delegacioén de funciones

14.1.

14.2.

El Decano podra delegar determinadas funciones propias de su cargo en alguno de sus
Vicedecanos, Coordinador de Grado o en el Secretario de la Facultad, y en aquellos
organos y entidades que al efecto se establecen en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
comun.

La delegacion deberd publicarse en el Diario Oficial que corresponda y, en todo caso, en
el BOUCA.

Articulo 15. Resoluciones del Decano

15.1.

15.2.

Las disposiciones administrativas de caracter general y los actos y resoluciones
administrativas de caracter particular que en el ejercicio de sus competencias dicte el
Decano revestiran la forma de Resoluciones.

Las resoluciones del Decano son susceptibles de recurso de alzada ante el Rector, de
conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los EUCA.

Articulo 16. Consejo de Decanato

16.1.

16.2.

16.3.

En la Facultad habrd un Consejo de Decanato que asistird al Decano en el ejercicio de
sus competencias.

El Consejo de Decanato estarad presidido por el Decano, quien lo convocara y fijara el
orden del dia.

El Consejo de Decanato estara compuesto por los Vicedecanos, el Coordinador del Titulo,
el Secretario y el Administrador del Campus o del Centro si lo hubiera.
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16.4.

16.5.

16.6.

Los miembros del Consejo de Decanato asumiran solidariamente la responsabilidad
politica de sus decisiones y deberan guardar sigilo sobre las deliberaciones del 6rgano.

El Consejo de Decanato no estara obligado a levantar acta de sus sesiones, salvo que
adopte decisiones en asuntos de gestidn universitaria.

A lo no regulado en el presente Reglamento; le serd de aplicacion lo establecido en el
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz en los Capitulos II
y III, del Titulo III.

Articulo 17. Atribuciones del Consejo de Decanato

Para el desarrollo de las funciones de asistencia al Decano que los Estatutos de la Universidad de
Cadiz le atribuyen, corresponde al Consejo de Decanato:

17.1.

17.2.

17.3.

Asesorar al Decano en las lineas directrices de la politica universitaria del Centro.

Conocer de los asuntos que, por su importancia o interés para el Centro, convenga sean
objeto de deliberacion o acuerdo del Consejo de Decanato.

Cualesquiera otras que en su funcion de asistencia y en materia de gestion universitaria,
le sean atribuidas por el Decano.

CapPituLo II1

VIiCEDECANOS Y COORDINADOR DE CENTRO

Articulo 18. Designacion y nombramiento

18.1.

18.2.

18.3.

Para el mejor desempefio de sus funciones, el Decano contara con el auxilio de los
Vicedecanos y el Coordinador de Centro. Los Vicedecanos, que no podran exceder de
dos, serén designados por éste de entre el personal docente e investigador adscrito al
Centro, a excepcion del Vicedecano de Alumnos, si lo hubiere, el cual podra ser
designado de entre cualquiera de los miembros del Centro.

El Coordinador de Centro, con nivel de Vicedecano, podra existir para la consecucion de
determinados resultados que habran de concretarse en un Documento suscrito por el
Rector y el Decano del Centro, todo ello en concordancia con los criterios utilizados en el
Modelo de Financiacién aprobado por la Junta de Andalucia para la asignacién de los
recursos financieros a las Universidades.

El nombramiento de los Vicedecanos y Coordinador de Centro se realizara por el Rector,
a instancias del Decano, y se publicara en el BOUCA.
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Articulo 19. Incompatibilidades, complemento retributivo, nombramiento, sustituciéon
y cese de los Vicedecanos y Coordinador del Titulo

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

Los Vicedecanos y el Coordinador de Centro tendran el mismo régimen de
incompatibilidades establecido para el Decano de la Facultad en la presente normativa.
Compatibilizaran sus funciones con sus demas obligaciones y cometidos, reconociéndose
su actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con los EUCA, establezca el
Consejo de Gobierno.

Los Vicedecanos y el Coordinador de Centro percibiran el complemento que se les asigne
en los presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea
aplicable.

En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Vicedecano y el Coordinador de Centro
sera sustituido por aquel que designe el Decano.

Los Vicedecanos y el Coordinador de Centro cesaran en su cargo:

a) Por decision del Decano.

b) A peticion propia. En el supuesto de que el cese tenga lugar por renuncia o dimisidn
irrevocable se procedera a su sustitucion temporal mediante las reglas de suplencia
establecidas en el apartado anterior.

c) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

Los nombramientos y ceses se haran mediante Resolucion del Rector, dictada a
propuesta del Decano, y se publicaran en el BOUCA.

Articulo 20. Coordinacion de materias especificas

En funcién de las necesidades organizativas de la Facultad y dentro de la normativa aplicable en
cada momento, el Decano podrd nombrar coordinadores de materias especificas, tales como la
Movilidad, la Orientacion y Apoyo al estudiante, Practicas Externas y cuantas se estime necesario
para el adecuado desarrollo de las funciones dependientes de la Facultad.

Dichos coordinadores tendran el reconocimiento académico que se prevea en cada momento en
la normativa universitaria.

CarituLo IV

EL SECRETARIO

Articulo 21. Designacion y nombramiento

21.1.

A propuesta del Decano, el Rector nombrara un Secretario de Facultad entre el personal
adscrito al Centro.
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En materia electoral, el Secretario de la Facultad dependerd organicamente del
Secretario General de la Universidad de Cadiz y serd responsable de la publicacion de los
censos en las elecciones que hayan de celebrarse en la Facultad en sus respectivos
ambitos.
El nombramiento del Secretario se publicara por el Rector, a instancias del Decano, en el
BOUCA.

Articulo 22. Incompatibilidades, complemento retributivo, sustitucion y cese del
Secretario

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

El Secretario del Centro tendra el mismo régimen de incompatibilidad establecido para el
Decano de la Facultad en la presente normativa.

Compatibilizara sus funciones con sus demas obligaciones y cometidos, reconociéndose
su actividad de Gestion en los términos que, de acuerdo con los EUCA, establezca el
Consejo de Gobierno.

El Secretario del Centro percibird el complemento que se le asigne en los presupuestos
de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea aplicable.

En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Secretario serd sustituido por quien
designe el Decano.

El Secretario cesara en su cargo:

a) Por decisién del Decano.

b) A peticion propia. En el supuesto de que el cese tenga lugar por renuncia o dimision
irrevocable se procedera a su sustitucién temporal mediante las reglas de suplencia
establecidas en el apartado anterior.

c) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

Articulo 23. Formalizacion de su nombramiento y cese

El nombramiento y cese del Secretario del Centro se hard mediante Resolucion del Rector,
dictada a propuesta del Decano, y se publicaran en el BOUCA.

Articulo 24. Funciones

24.1.

Son funciones del Secretario:

a) Dar fe de los actos y acuerdos de la Junta de Facultad.

b) Asistir y asesorar a los 6rganos del Centro y velar por el cumplimiento de sus
disposiciones, resoluciones y acuerdos, garantizando su publicidad cuando
corresponda.

c) Redactar y custodiar las actas de los 6rganos colegiados a los que preste asistencia.

13| 36



24.2.

d) Dirigir el Registro del Centro, custodiar el archivo y expedir las certificaciones que
corresponda.

e) Organizar y garantizar la observancia del protocolo en los actos del Centro, de
acuerdo con las directrices emanadas de la Secretaria General de la Universidad de
Cadiz.

f) Cualquier otra competencia que le sea delegada por otro 6rgano o conferida por la
normativa aplicable.

g) En los supuestos en los que los Registros y los Archivos de los Centros ubicados en
un mismo Campus se unifiquen, los Secretarios de los respectivos Centros dirigirdn y
custodiaran de forma conjunta dichos Registros y Archivos.

Los actos y resoluciones administrativas de caracter particular que en el ejercicio de sus
competencias dicte el Secretario del Centro, revestiran la forma de Resoluciones del
Secretario de la Facultad de Enfermeria.

TituLo 11
JuNTA DE FACULTAD

CarituLo 1
NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 25. Naturaleza

25.1.

25.2.

La Junta de Facultad es el érgano colegiado de gobierno y representacién de la Facultad
de Enfermeria.

Su naturaleza, fines y funciones son las establecidas en los Estatutos, el Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz y demas normativa que resultara
aplicable.

Articulo 26. Duraciéon, composicion y eleccion de sus miembros

26.1.

26.2.

La duracién del mandato de la Junta de Facultad serd de cuatro afios, salvo para el
sector de los estudiantes, que sera de dos afios segun el articulo 67 de los EUCA vy el
Reglamento Electoral General.

La composicion de la Junta de Facultad sera la siguiente:

a) De conformidad con lo establecido en la Disposicién adicional primera de los EUCA, la
Junta de Facultad que por estar acogida a conciertos con la Consejeria de Salud de la
Junta de Andalucia debera tener el nUmero de representantes de las instituciones
sanitarias que se establezca en dichos conciertos.

b) Miembros natos: el Decano, que presidird sus reuniones y podra ser sustituido por
un Vicedecano, los Vicedecanos, el Secretario de la Facultad, los Directores de los
Departamentos o Secciones Departamentales adscritas al Centro, el Estudiante
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26.3.

26.4.

c)

d)

Delegado de la Facultad y el Administrador del Campus. Ademas, conforme a lo
previsto en la clausula segunda del Acuerdo Especifico de Colaboracion entre la
Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud para la realizaciéon de practicas
por los alumnos de la Facultad de Enfermeria, uno de los Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud del Area de Gestiéon Sanitaria del Campo de Gibraltar
contratados por la Universidad de Cadiz, representara en la Junta de Facultad al
Servicio Andaluz de Salud, como miembro nato con derecho a voz y voto.

Un maximo de 14 miembros electos en representacion de los diferentes sectores de
la comunidad universitaria conforme a los siguientes porcentajes: 58% de Profesores
con vinculacidn permanente a la Universidad; 6% del Personal Docente e
Investigador sin vinculacion permanente a la Universidad; 28% de Estudiantes; 8%
del Personal de Administracion y Servicios.

El Coordinador de Centro, que tendra la consideracidén de invitado permanente con
voz y sin voto.

Para poder ser candidato a miembro de la Junta de Facultad, se debera estar adscrito al
Centro y estar incluido en el censo electoral que se publique en dicho Centro.

El nombramiento como miembro de la Junta de Facultad corresponderd al Decano del
Centro.

Articulo 27. Funciones

Corresponden a la Junta de Facultad las siguientes funciones:

27.1.

27.2.

27.3.

27.4.

27.5.

27.6.

27.7.

27.8.

Elaborar las lineas generales de la politica académica del Centro.

Proponer su Reglamento de Régimen Interno y someterlo a la aprobacién del Consejo de
Gobierno.

Aprobar los proyectos de planes de estudios de las titulaciones asignadas a la Facultad.

Proponer la asignacion e implantacion de nuevas titulaciones oficiales.

Aprobar directrices de actuacidn y establecer criterios basicos de organizacion y
coordinacion de las actividades docentes.

Informar sobre la creacién, modificacidon o supresién de Departamentos y la adscripcién
de Centros que impartan las titulaciones asignadas a la Facultad.

Establecer su plan de ordenacion académica, asi como su evaluacién y el control de su
cumplimiento.

Mediar en los conflictos surgidos entre los Departamentos con docencia en el Centro, que
a su consideracion someta el Decano.
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27.9.

27.10.

27.11.

27.12.

27.13.

27.14.

Ser informada de la liquidacion del presupuesto del Centro.

Proponer el nombramiento de Doctores Honoris Causa, asi como la concesion de honores
y distinciones de la Universidad de Cadiz, procurando que el reconocimiento recaiga de
forma equilibrada en mujeres y hombres, de acuerdo con las previsiones del PIMHUCA
en vigor (Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UCA). Asi como la concesion
de honores y distinciones del propio Centro (ver Anexo I).

Fomentar la comunicacion del Centro con el resto de la Comunidad universitaria.

Autorizar o, en su caso, denegar motivadamente los actos de caracter general que hayan
de celebrarse en el recinto o recintos del Centro.

Aprobar los informes de la Comision para la Garantia de la Calidad que, en su caso, se
haya creado en aplicacion del articulo 158.2 de los EUCA, asi como proponer a tal efecto
las medidas oportunas a los érganos de gobierno que correspondan.

Cuantas otras se les reconozca en los EUCA, les encomiende el Rector, el Claustro, el
Consejo de Gobierno y/o el Decano.

Articulo 28. Funciones del Presidente de la Junta de Facultad

En su condicién de Presidente de la Junta de Facultad, corresponde al Decano (o quien lo
sustituya):

28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

28.5.

Convocar y presidir las Juntas de Facultad asi como ejecutar y velar por el cumplimiento
de sus acuerdos.

Proponer anualmente a la Junta de Facultad, previa propuesta de los Departamentos,
elevada en el ambito de sus competencias, el plan de ordenaciéon académica y velar por
su cumplimiento en el marco de la normativa vigente.

Dar cuenta a la Junta de Facultad sobre el estado de ejecucién del presupuesto.

Visar los acuerdos aprobados por la Junta de Facultad, ordenando en su caso, su
publicacién en el BOUCA.

El ejercicio de cualesquiera otras atribuciones, facultades o funciones que el
ordenamiento juridico le atribuya.

CapiTuLo II

EsTATUTO DE sus MIEMBROS

Articulo 29. Pérdida de la condicion de miembro
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29.1.

29.2.

29.3.

29.4.

29.5.

La condicion de miembro de Junta de Facultad se pierde:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Por renuncia voluntaria formalizada por escrito, mediante cualquiera de los medios
de comunicacion admitidos en la normativa aplicable, ante el Presidente de la Junta
de Facultad.

Por cese en el cargo o grupo por el que es miembro de la Junta de Facultad.

En el caso de miembros natos, por cese o dimision del cargo.

En el caso del Decano, si prospera la mocion de censura prevista en este
Reglamento.

Por inasistencia no justificada al menos a tres sesiones seguidas, o a cinco alternas,
de la Junta de Facultad.

Por decisidn judicial firme que anule la eleccion o proclamacion del miembro de Junta
de Facultad, o lo inhabilite para su ejercicio.

Las vacantes que se produzcan seran cubiertas segun lo dispuesto en los EUCA y el
Reglamento Electoral General.

La inasistencia a la Junta de Facultad debera ser justificada adecuadamente. Son causas
justificadas de inasistencia:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)

Enfermedad o accidente.

Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera
de la Universidad de Cadiz.

Participar activamente en actos cientificos (ponencias en congresos, simposios,
reuniones, cursos de postgrado, etc.) que tengan lugar en el seno de esta
Universidad.

Tener docencia reglada ese dia o examen preestablecido oficialmente en el
calendario aprobado por el Centro, siempre que no haya sido posible la sustitucién.
Estar en situacién de Comision de Servicios o permiso.

Asistencia a un Organo Colegiado de la UCA de rango superior, caso de ser miembro.

Los miembros de la Junta de Facultad que no asistan a una sesiéon deberan comunicar al
Secretario del Centro, en el plazo maximo de siete dias contados a partir del dia
siguiente al de celebracion de la sesidn, o tras su convocatoria, las causas que hayan
justificado o justifiquen su inasistencia.

El procedimiento para la declaracién de la pérdida de la condicion de miembro de la
Junta de Facultad se sustanciara siguiendo los siguientes tramites:

a)

b)

El Secretario comunicara al Decano, a medida que se produzcan, los supuestos de
inasistencias consecutivas o alternas que no se hayan justificado adecuadamente.

El Decano nombrara a un miembro de la Junta de Facultad del mismo sector para
que instruya el procedimiento y comunicara al interesado la apertura del mismo, asi
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como al establecimiento de un plazo de diez dias para que presente las alegaciones
gue estime oportunas, entre otras, las causas que puedan haber justificado las
inasistencias, debiendo aportar la documentacion que acredite la justificacién asi
como toda aquella que considere de interés.

c) El instructor, a la vista de las alegaciones y documentacion aportadas, apreciara la
existencia de causa justificada o la inexistencia de la misma, pudiendo ordenar la
practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacion vy
comprobacién de los hechos.

d) En el plazo maximo de quince dias, el instructor formulard una propuesta de
Resolucion que debera ser motivada en todo caso y de la que dara traslado al
interesado para que este, en el plazo de diez dias, alegue cuanto considere
conveniente.

e) Presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado
éstas, el instructor elevara al Decano la propuesta de resolucion y las alegaciones
presentadas, en su caso.

f) En el plazo de diez dias, el Decano dictard la Resolucidon que corresponda, que
debera ser motivada y podra tener distinta valoracidon a la contenida en la propuesta
de Resolucién del instructor, si bien los hechos a valorar no podran ser distintos a los
que sirvieron de base a la propuesta de Resolucion.

Articulo 30. Derechos

Los miembros de la Junta de Facultad tienen, ademas de los previstos en el Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz, los siguientes derechos:

30.1.

30.2.

30.3.

Asistir a las sesiones de la Junta y de las Comisiones de las que formen parte, asi como
a expresar su opinion y emitir su voto, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento y demds normativa aplicable.

Ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccion de las distintas comisiones
de la Junta y demas drganos o instituciones del Centro, de acuerdo con lo previsto en el
presente Reglamento y demas normativa aplicable.

Solicitar y recibir la informacién y documentaciéon necesarias para el desarrollo de sus
funciones en el seno de la Junta de Facultad. El Secretario del Centro tiene la obligacion
de proporcionarlas directamente, salvo en aquellos supuestos excepcionales en que se
estimen como de dificil difusidn, asegurandose, en todo caso, el acceso a la informacién
o documentacion correspondiente.

Articulo 31. Deberes

Los miembros de la Junta de Facultad tienen, ademas de los previstos en el Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz, los siguientes deberes:

31.1.

Asistir a las sesiones de la Junta, asi como a la de aquellas comisiones de las que formen
parte.
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31.2. Observar y respetar las normas de orden y disciplina que se establecen en el presente
Reglamento y demas normativa aplicable.

CaprituLo II1
CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 32. Funcionamiento

El funcionamiento de la Junta de Facultad, asi como de sus Comisiones delegadas, se ajustara a
lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de
Cadiz.

Articulo 33. Constitucion de la Junta de Facultad

Tras la eleccion y nombramiento de los miembros de la Junta de Facultad, el Decano convocara
una Sesion Extraordinaria que, para ser valida, deberda contar con un quérum de mayoria
absoluta de los miembros de hecho, cuyo Unico punto del Orden del Dia sera la constitucion de
la Junta de Facultad.

Articulo 34. Desarrollo de las sesiones

El Decano del Centro, que ostenta la representacion de la Junta de Facultad (o el Vicedecano que
lo sustituya), convoca, abre, cierra y preside sus sesiones, en las que establecera y mantendra
el orden de los debates, asistido por el Secretario del Centro.

Articulo 35. Sesiones

35.1. Las sesiones de la Junta de Facultad deberdn ser convocadas por el Decano, y podran
ser ordinarias y extraordinarias.

35.2. Como minimo, se convocara una sesién ordinaria cada trimestre del curso académico.
Las extraordinarias y las que estén justificadas por razones de urgencia podran
convocarse cuando lo estime conveniente el Decano del Centro, de conformidad con lo
previsto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz.

35.3. La Junta de Facultad se reunird en sesiones extraordinarias por iniciativa del Decano o
cuando asi lo solicite un minimo del 20% del total de miembros. La convocatoria de
estas sesiones se realizard con una antelacion minima de veinticuatro horas. En relacion
con la convocatoria de sesiones extraordinarias por solicitud del 20% del total de
miembros se tendrd en cuenta un plazo méaximo de 72 horas para la efectiva celebracion
de la misma, contando a partir de la fecha de presentacién de la solicitud.
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35.4.

Por razones de urgencia, el Decano, previo acuerdo de la Junta de Facultad, podra
convocar verbalmente nueva reunion del érgano colegiado durante la celebracién de una
sesion, enviandose notificacion urgente a los miembros no presentes.

Articulo 36. Convocatoria

36.1.

36.2.

El Secretario de la Facultad enviara la convocatoria a los miembros de la Junta, y a los
invitados si los hubiere, asi como al Defensor Universitario, por cualquiera de los medios
telematicos que la Universidad ponga a disposicion de la comunidad universitaria,
adjuntando toda la documentacidn necesaria para el desarrollo del orden del dia de la
sesion, y la hara publica con una antelacién de al menos cinco dias habiles respecto a la
fecha prevista para su celebracion, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias, que
se convocaran con una antelacion minima de veinticuatro horas.

Cada miembro del érgano colegiado comunicard al Secretario la direcciéon en la
Universidad de Cadiz a la que se le enviaran las convocatorias a las sesiones.

Articulo 37. Orden del dia

No podra ser objeto de deliberacidon o acuerdo ningln asunto que no figure incluido como punto
concreto en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta de
Facultad y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria de los
miembros.

Articulo 38. Valida Constitucion

38.1.

38.2.

La Junta de Facultad se entenderd validamente constituida en primera convocatoria,
cuando concurra la mitad mas uno de sus miembros de hecho.

El 6rgano podra constituirse en segunda convocatoria treinta minutos después de la
fecha y hora sefialadas para la primera, cuando concurra un tercio de sus miembros de
hecho.

Articulo 39. Asistencia por invitaciéon de la Presidencia

39.1.

39.2.

El Decano, por iniciativa propia o a peticién del 20% de los miembros de la Junta de
Facultad, podra convocar a las sesiones de la misma a otros miembros de la comunidad
Universitaria que podran asistir con voz pero sin voto. Cuando los asuntos a tratar
afecten a los intereses personales directos de un miembro de la Comunidad, éste tendra
derecho a exponer y, en su caso, defender su postura ante la Junta de Facultad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.2 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Defensor Universitario, el Defensor Universitario o sus Adjuntos por
delegacidon expresa podran asistir, con voz pero sin voto, a cualquier reunién de los
diferentes drganos de gobierno de la Universidad, cuando asi lo requieran para el
cumplimiento de sus funciones.
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Articulo 40. Régimen de deliberaciones

40.1.

40.2.

40.3.

40.4.

40.5.

Ninglin miembro de la Junta de Facultad podra intervenir sin antes pedir la palabra al
Decano, ni antes de que se le indique su turno.

El orden de intervencidn en las deliberaciones sera el de peticién de la palabra, salvo las
cuestiones de orden que seran prioritarias sobre cualquier otra. Si un miembro del
organo colegiado no se encontrase presente en su turno de intervencion, se entendera
que renuncia al mismo.

Nadie podra ser interrumpido en el uso de la palabra salvo por el Decano para advertirle
de que estd a punto de agotar su turno o de que ya lo ha agotado, para llamarle al
orden o retirarle el uso de la palabra.

Cuando un miembro de la Junta de Facultad desee que conste en Acta literalmente su
intervencion debera entregarla por escrito en ese momento al Secretario de la Junta de
Facultad o entregarla en un plazo de 48 horas.

El Decano podra decidir cudndo un punto del orden del dia esta suficientemente debatido
y, en su caso, que se proceda a su votacion.

Articulo 41. Cuestiones de orden

41.1.

41.2.

Los miembros de la Junta de Facultad podran plantear cuestiones de orden, incluso
durante la deliberaciéon de algln punto. Se consideraran cuestiones de orden, entre
otras, las conducentes a:

a) Suspender provisionalmente la sesién.

b) Retirar una propuesta.

c) Aplazar, mantener o cerrar un debate sobre un punto.

d) Solicitar la aplicacion del Reglamento.

e) Proponer simplificaciones de procedimiento, siempre que éstas no vulneren el
Reglamento.

f) Solicitar comprobaciones de quérum, si éste se necesitara antes de una votacién.

Las cuestiones de orden se decidiran, en caso necesario, por votacion a mano alzada.

Articulo 42. Delegacién

42.1.

42.2.

Las sesiones de las Juntas de Facultad seran presididas y moderadas por el Decano del
Centro, o Vicedecano en quien delegue, y asistidas por el Secretario del Centro.

El régimen de las delegaciones y suplencias de los miembros natos en Junta de Facultad

se ajustarda a lo dispuesto en el articulo 85.3 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz.
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Articulo 43. Adopcion de acuerdos y recurso

43.1.

43.2.

43.3.

43.4.

43.5.

43.6.

43.7.

La Junta de Facultad adoptard sus acuerdos por alguno de los procedimientos
establecidos a tal efecto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracién de
la Universidad de Cadiz.

Los acuerdos de la Junta podran ser adoptados por asentimiento o mediante votacion.
Las propuestas del Decano se consideraran aprobadas por asentimiento en caso de que
no susciten objecion u oposicidon de ningln miembro; en caso contrario, se someteran a
votacion.

La comprobacién del quérum, en su caso, se realizard antes de comenzar cada votacion.

Una vez que comience la votacidn, ésta no podra ser interrumpida y no podra salir ni
entrar nadie en la Sala de Juntas, salvo que la votacién sea nominal y secreta, en cuyo
caso so6lo se permitira la salida.

La votacion podra realizarse a mano alzada o en secreto, si algin miembro lo solicita. En
todo caso, sera siempre secreta cuando afecte a cuestiones honorificas o disciplinarias.

Si se presentasen varias propuestas alternativas se votardn una a una todas ellas,
considerdndose aprobada la que obtenga en primera votacion la mayoria simple. En el
supuesto de que mas de una consiguiera dicho resultado o ninguna lo alcanzara, se
pasard a nueva votacidon entre las dos propuestas mas votadas, considerandose
aprobada la que obtenga mayor numero de votos a favor. En caso de empate entre dos
0 mas propuestas, tras la celebracion de esta segunda votacidén, el Decano abrira un
nuevo turno de intervenciones que terminara en nueva votacion. En caso de persistir el
empate, el voto del Decano decide la votacidn.

Las resoluciones de las Juntas de Facultad son susceptibles de recurso de alzada ante el
Rector, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los EUCA.

Articulo 44. Actas

44.1.

44.2.

De cada sesidén que celebre la Junta de Facultad se levantard un acta por el Secretario,
que especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la sesion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado y los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

El contenido y régimen de las actas de las sesiones de Junta de Facultad se ajustara a lo

dispuesto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad
de Cadiz.
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TituLo III
CUESTION DE CONFIANZA Y MOCION DE CENSURA
Articulo 45. Cuestion de confianza

45.1. El Decano de la Facultad de Enfermeria podra plantear a la Junta de Facultad la cuestion
de confianza sobre un programa o una declaracidn de politica general del Centro.

45.2. La cuestion de confianza se debatird en sesion extraordinaria de la Junta de Facultad,
gue requerird convocatoria expresa a la que se acompane un escrito justificativo de los
motivos que fundamenten la peticién de confianza.

45.3. La sesion se iniciarad con la presentacion por el Decano de los términos de la confianza
depositada. Tras su exposicion podran intervenir los miembros de la Junta de Facultad vy,
en turno de contestacién, individual o colectiva, el propio Decano.

45.4. Agotadas las deliberaciones tendra lugar la votacion secreta. La confianza se entendera
otorgada por el voto favorable de la mayoria de asistentes a la Junta de Facultad.

45.5. El Decano, antes de la finalizacion de su gestion o en el plazo marcado por el contenido
de la cuestién de confianza, dara cuenta a la Junta de Facultad del cumplimiento del
programa que motivé la cuestion de confianza. En el caso de omisidon de este tramite,
cualquier miembro de la Junta de Facultad puede llevar el tema a conocimiento de la
Junta mediante escrito motivado. La deliberaciéon terminara con una votacién en la que
la Junta habra de manifestar si el Decano ha cumplido o no los términos en los que la
confianza le fue concedida.

Articulo 46. Mocion de censura

El Decano de la Facultad podrd ser removido por la Junta de Facultad, en los términos
establecidos en los EUCA, mediante voto de censura motivado, a solicitud de un tercio de sus
miembros, en Sesidon Extraordinaria convocada con ese Unico punto del Orden del dia en los
veinte dias posteriores a su presentacién. Para que la mocidn prospere, deberd ser aprobada por
una mayoria cualificada de dos tercios del total de miembros de hecho de la Junta. Si la
propuesta no prosperara, ninguno de sus firmantes podra suscribir otra hasta transcurrido un
afio (segun el articulo 71.3 de los EUCA).

La mocion de censura se desarrollarad conforme al siguiente procedimiento:
46.1. Las deliberaciones de la mocién de censura serdn moderadas por el Catedratico o

Profesor Titular mds antiguo miembro de la Junta de Facultad que no sea ni proponente
ni firmante de la mocién de censura, ni forme parte del equipo directivo.
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46.2.

46.3.

46.4.

46.5.

46.6.

46.7.

46.8.

Cuando no sea posible designar el moderador de acuerdo con lo establecido en el parrafo
anterior, éste sera elegido por sorteo entre los Profesores Contratados, pertenecientes a
la Junta de Facultad, que no hayan firmado la mocién de censura.

Las deliberaciones de la mocion de censura comenzaran con la defensa de ésta y su
exposicidn y argumentacion por cualquiera de los firmantes de la misma.

El Decano podra intervenir para exponer y argumentar contra la mocion de censura.

A continuacién se abriran turnos de intervenciones para los presentes, por un periodo
maéaximo de cinco minutos por intervencion.

Posteriormente, uno de los firmantes de la mocidn de censura y el Decano, por este
orden, podran optar a realizar una intervencion final, fijandose el mismo tiempo para
ambos.

Cerradas las deliberaciones por el moderador, se procedera a la votacion de la propuesta
que sera necesariamente secreta.

No se podran presentar propuestas de mocidén de censura en los siguientes supuestos:
a) Si existe otra ya presentada y en tramite.

b) Si estan convocadas elecciones a Decano.

c) En periodo no lectivo.

TituLo IV

LA JUNTA ELECTORAL DE FACULTAD

Articulo 47. Junta Electoral

47.1.

47.2.

47.3.

En la Facultad existird una Junta Electoral de Facultad que serd presidida por el Decano y
estard asistida por el Secretario del Centro, quien podrd participar en sus sesiones con
voz, pero sin voto.

Los vocales de la Junta Electoral de Facultad deberan ser elegidos de entre los miembros
electos de la Junta de Facultad.

Estaréd compuesta por los siguientes miembros:

a) Decano de la Facultad, que sera quien la presida.
b) Cuatro vocales elegidos por la Junta de Facultad o Escuela de entre sus miembros,
uno por cada sector de la comunidad universitaria:

- Profesores con vinculacién permanente a la Universidad.
- Personal docente e investigador sin vinculaciéon permanente a la Universidad.
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- Personal de administracidn y servicios.

- Estudiantes.

La elecciéon de estos miembros se realizard en sesion extraordinaria de la Junta de Facultad,
estando compuesta la Mesa Electoral por el Decano del Centro, como Presidente, y dos vocales,
que seran los miembros de mayor y menor edad de la Junta de Facultad asistentes a la sesion
de la misma.

47.4. El mandato de la Junta Electoral de Facultad o Escuela serd de cuatro afios, salvo la
representacion de los alumnos, que se renovara cada dos afios.

Articulo 48. Convocatoria

Una vez constituida la nueva Junta de Facultad, se procedera a convocar elecciones a Junta
Electoral de Facultad, de conformidad con el sistema establecido al efecto en el Reglamento
Electoral General de la Universidad de Cadiz.

Articulo 49. Competencias

Corresponde a la Junta Electoral de Facultad las siguientes competencias:

49.1. Supervisar y resolver las incidencias que se presenten en los procesos electorales
celebrados en su ambito.

49.2. Actuar en primera instancia en los procesos electorales correspondientes a los érganos
periféricos de la Universidad y en los de representantes estudiantiles que se celebren en
su ambito.

49.3. Proclamar los candidatos a las elecciones que se celebren en su ambito y, tras su
celebracién, los candidatos electos, resolviendo las incidencias y reclamaciones que se

presenten en relacidon con cualquier actuacion del proceso electoral.

49.4. Encomendar a su presidente las competencias que estimen oportunas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién del régimen juridico de las Administraciones publicas.

49.5. Actuar por delegacion de la Junta Electoral General.

49.6. Todas aquellas que puedan atribuirseles en el Reglamento Electoral General de la
Universidad de Cadiz.

TituLo V

CoOMISIONES DE JUNTA DE FACULTAD

Articulo 50. Régimen y tipologia
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50.1.

50.2.

50.3.

50.4.

50.5.

La Junta de Facultad constituird las Comisiones que vengan impuestas por la normativa
universitaria, asi como aquellas otras que considere oportunas, debiendo estarse, en
cuanto a su régimen de funcionamiento, a lo dispuesto a este respecto en el Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

Son Comisiones necesarias las que se establecen como de obligada constitucién en los
EUCA, en la restante normativa universitaria, asi como las que se determinen en este
Reglamento. De no determinarse su composicion, duracidén y funciones por la normativa
que las regule, correspondera su determinacion a la Junta de Facultad.

Las Comisiones podran ser convocadas por el Decano de la Facultad, por su Presidente o
a peticion de cualquiera de sus miembros.

a) De sus acuerdos sera informada la Junta de Facultad.

b) El Presidente y el Secretario formaran parte de las Comisiones cuando asi lo prevean
las normas aplicables que determinen su composicion. En caso contrario, las
Comisiones seran dirigidas y asistidas, respectivamente, por el Presidente y
Secretario que elijan sus miembros al inicio de su actividad. Idéntico procedimiento
se seguird en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de los designados
Presidente y Secretario.

Las Comisiones podran solicitar asesoramiento técnico en el desarrollo de sus
actividades. Estos asesores podran asistir a las sesiones de la Comision con voz y sin
voto. También podra asistir a dichas sesiones, en las mismas condiciones, cualquier
miembro del drgano colegiado que asi lo solicite y sea aceptado por la respectiva
Comision.

Las Comisiones y Subcomisiones de la Facultad de Enfermeria, ademas de las que pueda
establecer la normativa aplicable en cada caso, seran las siguientes:

a) Comisién de Garantia de Calidad, con la composicidon y funciones que se establecen
en el Sistema de Garantia Interna de Calidad.

b) Comisiéon de Ordenacion Académica, con la composicion y funciones que se
determinan en el presente Reglamento.

c) Comisiones de Convalidaciones, Adaptaciones y Reconocimiento de Créditos, con la
composicién y funciones determinadas en los EUCA y en el reglamento que regule
los criterios y procedimientos para los cambios de titulaciéon, adaptacion vy
convalidacion de estudios.

d) Comision de Evaluacién por Compensacion, con las funciones determinadas en la
normativa que regule el régimen académico y de evaluacién del alumnado.

e) Comisién de Premios Extraordinarios de Fin de Grado, con la composicidon vy
funcionamiento que se determina en el “Reglamento UCA/CG04/2012, de 30 de
marzo de 2012".

f) La Comision de pruebas de Aptitud Previas a la Homologaciéon de Titulos Extranjeros
de Educacion Superior (cuya composicion se especifica en la orden ministerial
ECI/1519/2006 y publicada en BOE de 11 de mayo).
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50.6.

50.7.

Son Comisiones potestativas aquéllas que la Junta de Facultad considere oportuno
constituir, bien por determinacion propia, bien porque la normativa que las prevea les
otorgue tal caracter. Su composicion y funciones seran las que se determinen por la
Junta de Facultad, salvo en el caso de que estén reguladas por la normativa que prevea
la posibilidad de su creacion. En todo caso se tendra en cuenta a la siguiente:

e Comision de Seguridad y Salud, establecida como érgano asesor del Comité de
Seguridad y Salud de la Universidad de Cadiz.

e Comision de Trabajos Fin de Grado, con la composicion y funciones que se
determinan en el “Reglamento y manual de buenas practicas de trabajos fin de
grado de la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Cadiz".

e Comisidon de Practicas Externas, con la composicion y funciones que establezca la
Junta de Facultad de la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Cadiz.

Son Subcomisiones potestativas contempladas en la normativa universitaria, ademas de
las que se pueden establecer en otras normas aplicables y constituirse por la Junta de
Facultad, la siguiente:

e Subcomision de Relaciones Internacionales, establecida con el fin de ordenar las
actividades del Centro en la materia.

Articulo 51. Eleccion de sus miembros

51.1.

La eleccién de los candidatos de las distintas comisiones se efectuara por un periodo
igual al de los componentes de la Junta de Facultad.

Seran electores y elegibles de todas las Comisiones, excepto de la Comision de Garantia
de Calidad cuya designacion corresponde al Decano, los miembros de la Junta de
Facultad. Asimismo, en aquellas Comisiones en las que su normativa especifica no exija
la pertenencia a la Junta de Facultad podran ser elegibles cualesquiera miembros de la
Facultad, siendo electores los miembros de la Junta de Facultad. La eleccion de los
miembros de las comisiones reguladas en el presente Reglamento que sean competencia
de la Junta de Facultad se realizard de acuerdo con lo previsto en el articulo 50.2 del
Reglamento Electoral General.

Articulo 52. Composicion y Funciones

52.1.

La Comision de Garantia de la Calidad estard compuesta por:

a) Decano, que actuara como Presidente.

b) Vicedecano, que sustituira al Decano cuando éste se ausente.

c) Secretario del Centro, que actuard como secretario de la Comisidn de Garantia de la
Calidad.

d) El Coordinador de titulo.

e) Un representante del estamento del Personal Docente e Investigador
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f) Dos representantes del estamento de Alumnos.

g) Un representante del estamento de Personal de Administracidon y Servicios.

h) Un representante del Area de Gestién Sanitaria del Campo de Gibraltar que actuara
como agente externo con voz y voto, designado por la Junta de Facultad, a
propuesta del Decano.

La Comision de Garantia de Calidad asumird como principales las tareas de planificacion
y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad, actuando ademas como uno de los
vehiculos de comunicacion interna de la politica, objetivos, planes, programas,
responsabilidades y logros de este sistema. Dichas tareas se encomiendan y ejecutan de
manera que en ninglin momento entren en contradiccidon con las competencias que los
EUCA asignan a Juntas de Facultad, Decanos, Consejos de Departamentos y Directores
de Departamento. Tendra las siguientes funciones:

I Realizar un seguimiento de los Planes de Mejora que afecten a la Facultad de
Enfermeria, proponiendo tanto a los responsables de su ejecucion como a la
Junta de Facultad, las medidas que estime oportunas para garantizar su
cumplimiento.

II. Realizar la planificacidon y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad.

III. Propiciar la mejora continua de los Planes de Estudio.

1v. Elaborar y proponer para su aprobacion los procesos del Sistema de Garantia
de la Calidad, responsabilidad del Centro.

V. Implicar a todas las partes interesadas (profesorado, PAS, estudiantes,
autoridades académicas, agentes externos) en los procedimientos de
recogida de informacion pertinentes asegurando la maxima participacion.

VI. Plantear las acciones de calidad de las Titulaciones dependientes del Centro
de forma progresiva.

VIL. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de
gestién del Centro.

VIII. Elaboracién anual de un Plan de Mejora.

IX. Andlisis de las quejas, incidencias, reclamaciones y sugerencias recogidas.

X. Andlisis de los resultados del procedimiento de evaluacién y mejora con
relacién a los distintos grupos de interés, asi como el establecimiento de las
correspondientes acciones de mejora, seguimiento e implantacion de las
mismas.

XI. Elaboracién de un Informe Anual del Sistema de Garantia de la calidad del
centro.

XII. Efectuar la vigilancia y valoracion técnica de los datos que pueden servir de
referentes sobre el estado y tendencias de evoluciéon de la docencia, la
investigacion y los servicios, asi como sobre el funcionamiento de las
unidades administrativas en el ambito de la Facultad de Enfermeria.

XIII. Realizar el andlisis y seguimiento de la evaluacién de los indicadores de la
Facultad de Enfermeria y de aquellos de la propia Universidad que afecten a
la Facultad de Enfermeria.

XIV. Colaborar con la Unidad Técnica de Evaluacién y con el Consejo de Calidad
de la Universidad asi como, en su caso, con la Unidad para la Calidad de las
Universidades Andaluzas.
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52.2.

52.3.

XV. Las funciones que se establecen en el Manual del Sistema de Garantia de
Calidad de los Titulos de Grado y Master de la Universidad de Cadiz.

XVI. Resolver el reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en la

Titulacion de Grado de Enfermeria que se imparte en el centro.

XVII. Otras funciones que le atribuya tanto la Junta de Facultad como el Decano en

el contexto de las sefaladas.

La Comision de Ordenacion Académica estara compuesta por:

a)
b)

c)
d)

Decano o Vicedecano en quien delegue, que sera su Presidente.

Secretario del Centro, que actuard como secretario de la Comision de Ordenacidn
Académica.

Tres profesores, de los cuales dos seran doctores.

Tres estudiantes de la Facultad de Enfermeria.

Las funciones de dicha Comisidn seran:

I Informar de la programacion docente propuesta por los Departamentos y
elevar a la Junta de Facultad la organizacion de aquélla, la distribucion de las
evaluaciones y examenes.

II. Organizar con los Departamentos el sistema de tutoria de la actividad
académica de los estudiantes.

II1. Valorar los posibles casos de solapamiento de contenidos de disciplinas.

1v. Mediar en los conflictos derivados de la actividad docente del Centro.

V. La evaluacion de la actividad docente del Profesorado, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 156.3 de los EUCA y demdas normativa aplicable.

VI. Asumir las competencias que la Junta de Facultad delegue en ella y la
normativa le confiera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 167.2 de los EUCA y en la Normativa de
la Universidad de Cadiz sobre Adaptacion, Convalidacién y Reconocimiento de Créditos,

la

Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Reconocimiento estara

compuesta por:

a)
b)
c)

d)

El Decano del Centro, o persona en quien delegue, que actuara como Presidente.

El Secretario del Centro, que actuara como Secretario de la Comisidn.

Un representante de cada una de las Areas de Conocimiento, o0 en su caso de los
Departamentos, a los que figuren adscritas las asignaturas del plan o planes de
estudio impartidos en el Centro.

Un representante del alumnado, elegido por y entre los representantes de la Junta
de Escuela.

Las funciones de dicha Comisién seran:

I Resolver las solicitudes de Convalidaciones, Adaptaciones y Reconocimiento
de Créditos recibidas en la Secretaria del Centro.
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52.4.

52.5.

52.6.

De conformidad con lo establecido en el articulo III. b) del Reglamento por
Compensacion en la Universidad de Cadiz, la Comision de Evaluaciéon por
Compensacion estara compuesta por:

a) El Decano del Centro, que podra ser sustituido por el Vicedecano en quien delegue,
que actuara como Presidente.

b) Ejercera como Secretario, con voz pero sin voto, el Secretario del Centro. En su
reunion constitutiva, los miembros de la Comision designaran a uno de sus
miembros como sustituto del Secretario, al que suplird en caso de ausencia.

c) Cuatro vocales y sus correspondientes suplentes, que deberan ser obligatoriamente
miembros de los cuerpos docentes universitarios y pertenecer a Departamentos
diferentes, de entre los Departamentos que tienen asignadas materias troncales u
obligatorias en las titulaciones que se imparten en el Centro.

d) En ningln caso podra formar parte de la Comisidn el profesor responsable de la
asignatura para la que se solicita evaluacion por compensacidn, pero si un profesor
del Departamento.

Las funciones de dicha Comision seran:

L Valorar, en su globalidad, la trayectoria académica del alumno a lo largo de
sus estudios universitarios, analizando las calificaciones que consten en su
expediente y cuanta informacion complementaria considere oportuna en
orden a la justificacion de sus decisiones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Reglamento para la concesién de
los premios extraordinarios de fin de grado en las diversas titulaciones de la UCA, la
Comision de Premio Extraordinario de Fin de Grado estard compuesta por:

a) Cinco Catedraticos o Profesores Titulares pertenecientes a la Junta de Facultad.

b) Dicha Comisién sera presidida por el Profesor de mayor categoria docente entre sus
componentes. En caso de igualdad el de mayor antigliedad en el Cuerpo.

c) Como Secretario actuara el profesor perteneciente al Cuerpo de menor categoria
docente o, en su caso, el de menor antigiedad en el mismo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento de Régimen Interno
del Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Cadiz (CSS-UCA), la Comisién de
Seguridad y Salud del Centro estard compuesta por:

a) Tres representantes de la Administracién Universitaria de entre el personal del
Centro.

b) Un representante elegido de entre y por el colectivo del PDI del Centro.

c) Un representante elegido de entre y por el colectivo del PAS funcionario del Centro.

d) Un representante elegido de entre y por el colectivo del PAS laboral del Centro.

e) Un representante elegido de entre y por los alumnos del Centro.

Le corresponde a la Comision de Seguridad y Salud del Centro las siguientes
funciones, en los términos del articulo 5 del referido Reglamento:
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52.7.

52.8.

I Elevar informes al CSS-UCA sobre la situacion de su Centro o dependencia en
materia de Seguridad y Salud proponiendo las medidas que estime oportunas
para subsanar los defectos observados.

II. Estar presente en las visitas que el CSS-UCA realice en el Centro.
IIL. Asistir, siempre que sea invitado por el CSS-UCA, a las reuniones del mismo,
con voz pero sin voto, cuando se traten temas que afecten al Centro.

La Comision de Trabajo Fin de Grado estara compuesta por:

a)
b)
)

d)
e)

f)
9)

Decano, que actuara como Presidente.

Vicedecano de Alumnos.

Secretario del Centro, que actuard como secretario de la Comision de Trabajo Fin de
Grado.

El Coordinador de titulo.

Un representante del Departamento de Enfermeria y Fisioterapia del Area de
Enfermeria.

Un representante de otro Departamento con docencia en la titulacion.

Un alumno elegido de entre los representantes en la Junta de Facultad.

Las funciones de dicha Comisidn seran:

L Realizar y proponer el Reglamento de Trabajo Fin de Grado, que debera ser
aprobado por la Junta de Facultad.

II. Gestionar y tutelar el proceso referido a los Trabajos Fin de Grado,
resolviendo las incidencias que se puedan plantear en el proceso.

II1. Obtener de los Departamentos con docencia en la titulacién y, en su caso, de
otros colaboradores externos y de los alumnos, la relacién de los temas que
puedan constituir objeto de Trabajo Fin de Grado.

1v. Proponer a la Junta de Facultad el procedimiento de asignacion de los
estudiantes y de los tutores a los trabajos, asi como los tribunales que
formen parte de las Comisiones Evaluadoras para los Trabajos Fin de Grado.

V. Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las
distintas Comisiones Evaluadoras para la exposicion y evaluacién de los
trabajos.

VI. Velar por la aplicacion del Reglamento de Trabajo Fin de Grado de la
Universidad de Cadiz, asi como del de la Facultad de Enfermeria.

La Comisién de Practicas Externas estard compuesta por:

a)

b)

9]
d)
e)

El Vicedecano de Infraestructura y Recursos (actuaréd como Presidente de la
Comisién por Delegacién del Decano del Centro).

El Secretario de la Comisidn de Practicas Externas sera elegido de entre sus
miembros.

El Coordinador del Titulo de Grado en Enfermeria.

El Coordinador de Practicas Externas.

3 Profesores del Departamento de Enfermeria y Fisioterapia con docencia en la
Facultad de Enfermeria.
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f) 3 Profesores Asociados de Ciencias de la Salud, Coordinadores de Practicas, del Area
de Gestidn Sanitaria del Campo de Gibraltar.
g) 3 Alumnos, en practicas, de la Facultad de Enfermeria.

Le corresponde a la Comision de Practicas Externas del Centro las siguientes
funciones:

I Elaborar el Reglamento de Practicas Externas y posteriores revisiones del
mismo.
II. Aplicar y supervisar el cumplimiento de dicho reglamento.
II1. Elaborar el régimen de funcionamiento de la comision.
1v. Coordinar los posibles planes de revision y mejora de las Practicas externas.
V. Planificar las necesidades de practicas académicas externas de los alumnos
de la Facultad de Enfermeria.

VI. Proponer anualmente el calendario para el desarrollo de las Practicas
Externas.
VII. Difundir y actualizar la informacion en materia de Practicas Externas a través

de la web del centro y de cuantos medios sean necesarios.

VIII. Coordinar y recabar propuestas de entidades colaboradoras para la oferta
anual de plazas de practicas externas curriculares.

IX. Gestionar y supervisar los convenios de cooperacion educativa con entidades
colaboradoras para el desarrollo de Practicas.

X. Elaborar y aplicar los criterios para la asignacion de estudiantes a las
entidades en las que realizaran las practicas externas curriculares. Dichos
criterios seran objetivos y garantizaran, en todo caso, los principios de
transparencia, mérito, publicidad e igualdad de oportunidades.

XI. Servir de intermediaria entre las entidades, los organismos, las empresas o
los centros de trabajo en que se realicen las practicas curriculares externas y
el estudiantado matriculado en esta/s asignatura/s.

XII. Mantener la comunicacién constante y fluida con los/as tutores/as de los
centros externos para la adecuada planificacion y realizacién de las practicas
externas.

XIII. Resolver cualquier incidencia relacionada con el desarrollo de las practicas
externas curriculares por parte del estudiantado del Centro asi como la
resolucién de las posibles reclamaciones de alumnos y centros de practicas.

XIV. Realizar al final de cada curso académico una valoracion de las empresas
colaboradoras, con el fin de garantizar la adecuacion de las practicas
académicas externas a las necesidades formativas de los estudiantes.

XV. Elaborar informes de seguimiento y evaluacidn de las practicas de acuerdo
con el de Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz.

XVI. Informar a la Comisién de Calidad del Centro sobre los aspectos de calidad
relacionados con la/s asignatura/s de Practicas Externas.

XVII. Prestar asistencia a la Comisién de Reconocimiento de Créditos del Centro en
la emision del informe sobre las solicitudes de reconocimiento de practicas
externas extracurriculares realizadas por el alumnado del Centro.

XVIII. Cualquier otra competencia que le asigne la Junta de Facultad.
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52.9. De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Reglamento de funcionamiento
de la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz y de las
Subcomisiones de Relaciones Internacionales de Centro, la Subcomisiéon de
Relaciones Internacionales de Centro estard compuesta por:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

El Decano del Centro, que actuara como Presidente.

El Vicedecano o profesor en quien él o el Decano delegue la coordinacion de las
Relaciones Internacionales.

Un profesor en representacion de cada Departamento con sede departamental o con
seccion departamental en el Centro, designado por el propio Departamento.

Los Coordinadores ECTS de cada una de las titulaciones impartidas en el Centro.

El Jefe de Secretaria del Centro, que actuara como Secretario de la Comision.

Dos representantes de alumnos, designados por la Delegacion de Alumnos del
Centro, preferiblemente entre aquellos que cuenten con experiencia en movilidad
internacional dentro de algin programa de intercambio.

Son funciones de la Subcomision de Relaciones Internacionales de Centro, en los
términos del articulo 12 del citado Reglamento:

L

II.

III.

1v.

Ordenar las actividades de Relaciones Internacionales del Centro, con
atencion a las pautas que se establezcan por el Consejo de Gobierno.
Elaborar un Plan de Relaciones Internacionales del Centro, presentandolo a
consideracion de la Comisidn de Relaciones Internacionales de Ia
Universidad, y velar por su cumplimiento y difusion.

Resolver en primera instancia las solicitudes de reconocimiento académico
de los estudios realizados por alumnos del Centro dentro del Programa
Erasmus o de otros programas internacionales de intercambio.

Resolver en primera instancia cuantas cuestiones puedan plantearse con
relacién a los programas de intercambio y movilidad del Centro, velando por
su correcto funcionamiento, siempre y cuando no sea competencia de otros
organos.

Velar por las caracteristicas de la oferta del centro en materia de
intercambios para cada titulacion, y trabajar en el disefo inicial y anéalisis de
viabilidad de posibles alianzas para impartir titulaciones conjuntas,
planteando lineas de accidn para la potenciacion de la movilidad de
profesores y alumnos y para la mejora de la oferta académica de las
titulaciones.

TituLo VI

REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 53. Reforma
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53.1. Este Reglamento podra ser reformado a instancias de la Junta de Facultad, por iniciativa
del Decano o de la quinta parte de sus miembros.

53.2. La propuesta de reforma se presentara en cualquier sesién ordinaria mediante escrito en
el que se determinen su objeto, alcance y texto alternativo.

53.3. Presentada en la Junta de Facultad la propuesta de reforma, el Decano convocara, en el
plazo maximo de un mes, una sesidon extraordinaria de la misma, en la que constarj,
como Unico punto del Orden del Dia, el debate y votacién de la propuesta.

53.4. Para que la propuesta de reforma prospere se requerira el acuerdo de la mayoria
absoluta de la Junta de Facultad.

53.5. Aprobada la propuesta de reforma, el Decano la elevara al Rector para su aprobacion por
el Consejo de Gobierno.

53.6. En caso de ser rechazada una propuesta de reforma o modificacion del presente
Reglamento, no se podra ejercitar nuevamente otra iniciativa basada en las mismas
causas durante el resto del curso académico.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad de género en
Andalucia, todas las referencias que se encuentran en esta Resolucién referidas a personas,
colectivos o cargos académicos y cuyo género sea masculino estan haciendo referencia al género
gramatical neutro, incluyendo por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como
hombres.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Segun lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, las comisiones y los drganos con competencias
decisorias regulados en este Reglamento deberan respetar en su composicion el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas. Andlogamente, se garantizard dicho principio en el nombramiento y
designacién de los cargos de responsabilidad inherentes a los mismos.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz.

DISPOSICION DEROGATORIA
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Queda derogado el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Universitaria de Enfermeria de
Algeciras.

ANEXO I

MEDALLA, INSIGNIA Y DiSTINTIVO PROPIOS DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Segun lo acordado y refrendado en el acta de la Sesion de Junta de Gobierno de la Universidad
de Cadiz, del 27/09/84, la Escuela podra otorgar su medalla. Debido al cambio de nomenclatura
este elemento se modifica para contemplar el paso de la antigua Escuela a Facultad. La medalla
sera circular de fondo azul, distinguiéndose en su parte inferior tres ondas azules y plata, sobre
las que se elevan a izquierda y derecha dos columnas de plata con sendas carteletas de oro
enrolladas en ellas, con la inscripcion "NON PLUS” en la primera y “ULTRA” en la segunda, tal
como se aprecia en el escudo de la Universidad de Cadiz.

Asi mismo, se ha de situar en el centro el Arbol de la Ciencia, circundando la medalla el siguiente
texto: Facultad de Enfermeria de la Universidad de Cadiz.

El distintivo e insignia seran de metal, bafnados de oro o plata, tendran el tamano de un
centimetro de didmetro, recogeran todos los elementos descritos para la medalla y seran
confeccionados para poder ser prendidos en la solapa.

GRADOS DE LA MEDALLA

1. Seran acreedoras de la medalla de oro aquellas personas individuales o Instituciones que
hayan prestado extraordinarios servicios para con este Centro.

2. Seran acreedoras de la medalla de plata las personas individuales o Instituciones que hayan
prestado servicios destacados a esta Facultad.

3. La propuesta de concesion sera elevada a la Junta de Facultad, la cual debera concederla por
mayoria absoluta del quérum de hecho.

FORMALIDADES DE LA CONCESION

1. La concesidn sera notificada a la persona o Entidad y acompafada de un Diploma de Honor
alusivo a la distincién que se le concede.

2. La imposicidn de la medalla se realizard en un Acto Académico Solemne.
3. El Secretario de la Facultad llevara un libro de registro de la concesién de medallas.

LAS INSIGNIAS Y DISTINTIVOS
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Seran acreedoras de tal distincion aquellas personas individuales o Instituciones que hayan
destacado en sus servicios a la Facultad o que por su trayectoria personal se hagan merecedoras
de la misma.

Para su concesion en oro serd preciso elevar una propuesta en este sentido a la Junta de
Facultad que lo debera aprobar por mayoria simple de los presentes. Para su concesidn en plata
sera suficiente el acuerdo del equipo Decanal del Centro, del que debera informar a la Junta de
Facultad. Estas distinciones se podran registrar en el mismo libro de actas usado para inscribir
las Medallas.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de marzo de 2016, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.

A propuesta de Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 1 de marzo
de 2016, en el punto 17° del Otrden del Dia, aprobd por asentimiento el Reglamento
UCA/CG02/2016, de 1 de matrzo, de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales:
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TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene como objeto el establecimiento de las directrices que han de inspirar
la regulacion del régimen interno y funcionamiento de la Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales de la Universidad de Céadiz, de conformidad con lo previsto en el articulo 69.2 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, y del Reglamento Marco de funcionamiento de las Facultades
y Escuelas.

TITULOI

ORGANOS DIRECTIVOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y
AMBIENTALES

CAPITULO 1
NORMAS GENERALES

Articulo 2. Organos de gobierno y administracion de la Facultad

1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz y en el
Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz, el 6rgano de
gobierno superior de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales es el Decano y los
o6rganos de gobierno directivo, los Vicedecanos y el Secretario de Centro.

La actuacién del Decano, Vicedecanos y el Secretario se adecuara a lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, en el Reglamento de Gobierno y Administracién de
la Universidad de Cadiz y demas normativa que resultara aplicable.

2. El 6rgano colegiado de gobierno de la Facultad es la Junta de Facultad, que se regira por lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Universidad de Cadiz y el presente Reglamento.

Articulo 3. Coordinacion con los Departamentos, los Institutos Universitarios de
Investigacion y otros servicios de la Universidad

El Decanato de la Facultad impulsard los mecanismos de coordinaciéon adecuados para la
consecucién de sus objetivos con los Directores de los Departamentos con docencia en las
titulaciones del Centro, con los Directores de los Institutos Universitarios de Investigacién con sede
en el Centro, si los hubiere, o en los que haya presencia mayoritaria del personal docente e
investigador adscrito al Centro, asi como con los responsables de los servicios universitarios que
desarrollen su actividad en el Centro.

Articulo 4. Recursos econémicos de la Facultad

Son recursos economicos del Centro:



b)

Las dotaciones presupuestarias que le correspondan segin los criterios de asignacion de las
mismas establecidos en el presupuesto de la Universidad de Cadiz.

Cuantos recursos obtenga de conformidad con lo previsto en la legislacion universitaria
vigente.

CAPITULO II
EL DECANO

Articulo 5. Definicion

El Decano de Facultad ostenta la representaciéon del Centro y ejerce las funciones de
direccion y gestion de éste. Su eleccion se realizara, de conformidad con lo dispuesto en los
Estatutos y en el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, por sufragio
universal, de entre el profesorado con vinculacién permanente a la Universidad adscrito al
Centro y mediante el sistema de voto ponderado por sectores de la Comunidad
universitaria, en funcién de los siguientes porcentajes: 58% para los profesores con
vinculacién permanente a la Universidad, 6% para el Personal Docente e Investigador sin
vinculacién permanente a la Universidad, 28% para los estudiantes y 8% para el Personal
de Administracién y Servicios.

El Decano sera nombrado por el Rector, una vez sea proclamado por el 6rgano
competente. Dicho nombramiento serd publicado en el Boletin Oficial de la Universidad
de Cadiz.

El mandato del Decano tendra una duracién de cuatro afios.

Articulo 6. Incompatibilidades, complemento retributivo y protocolo.

1.

El Decano de la Facultad, al que le sera de aplicacién el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legislacién aplicable, compatibilizara las funciones
propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos, reconociéndose su actividad
universitaria en los términos que, de acuerdo con los Estatutos, establezca el Consejo de
Gobierno.

El Decano de la Facultad percibira el complemento que se le asigne en los presupuestos de
la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea aplicable.

El Decano de la Facultad presidird los actos académicos de la Facultad, con la salvedad de
las precedencias legales a favor de Su Majestad el Rey, el Presidente del Gobierno, el
Presidente de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Rector o quien actie en su
representacion, de acuerdo con las normas de protocolo de la Universidad.

Articulo 7. Cese

1.

El Decano de la Facultad cesara en sus funciones en los supuestos establecidos en los
Estatutos de la Universidad de Cadiz. Podra también ser cesado a peticién propia,
debiendo aplicarse las reglas establecidas en el articulo siguiente en los supuestos de
renuncia o dimisién irrevocable.

El Decano de la Facultad podra ser removido por la Junta de Facultad, en los términos
establecidos en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, mediante voto de censura
motivado, a solicitud de un tercio de sus miembros, en Sesion Extraordinaria convocada
con ese unico punto del Orden del dia en los veinte dias posteriores a su presentacion. Para
que la mocién prospere, deberd ser aprobada por una mayoria de dos tercios de los
miembros de hecho de la Junta. Si la propuesta no prospera, ninguno de sus firmantes



podra suscribir otra hasta transcurrido un afio (segun el articulo 71.3 de los Estatutos de la
UCA)

3. En todo caso, el cese o remocién del Decano de la Facultad tendrd lugar mediante
Resolucién del Rector y se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 8. Suplencia

1. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Decano sera sustituido por el Vicedecano
que aquél designe.

2. De no haberse designado, correspondera al Vicedecano de mayor categoria académica,
antigliedad en la Universidad de Cadiz y edad, por ese orden.

3. El suplente del Decano, en los casos previstos en este articulo, solamente podra ejercer las
atribuciones que sean necesarias para el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 9. Competencias

Corresponden al Decano las competencias recogidas en los Estatutos de la Universidad de
Cadiz y demas normativa de aplicacion.

Articulo 10. Delegacién de funciones.

1. El Decano podra delegar determinadas funciones propias de su cargo en alguno de sus
Vicedecanos, o en el Secretario de la Facultad, y en aquellos 6rganos y entidades que al
efecto se establecen en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Ladelegacion debera publicarse en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 11. Resoluciones del Decano

1. Las disposiciones administrativas de cardcter general y los actos y resoluciones
administrativas de cardcter particular que, en el ejercicio de sus competencias, dicte el
Decano revestiran la forma de Resoluciones del Decano.

2. Las resoluciones del Decano son susceptibles de recurso de alzada ante el Rector, de
conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz.

Articulo 12. Consejo de Direccion.

1. El Decano estard asistido por el Consejo de Direccién en el ejercicio de sus competencias.

2. El Consejo de Direccion estara presidido por el Decano, quien lo convocard y fijara el
orden del dfa.

3. El Consejo de Direccidén estard compuesto por los Vicedecanos, el Secretario y el
Administrador del Campus.

4. Los miembros del Consejo de Direcciéon asumiran solidariamente la responsabilidad
politica de sus decisiones y deberan guardar sigilo sobre las deliberaciones del 6rgano.

5. El Consejo de Direcciéon no estara obligado a levantar acta de sus sesiones, salvo que
adopte decisiones en asuntos de gestién universitaria.

6. En todo lo no previsto en este Reglamento, le sera de aplicacién lo establecido en el
Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz en sus Capitulos 11
y 111, del Titulo III.

CAPITULO III



VICEDECANOS Y COORDINADORES DE TIiTULO

Articulo 13. Designacion y nombramiento

1.

Para el mejor desempefio de sus funciones, el Decano contard con el auxilio de los
Vicedecanos y Coordinadores de Titulo, que seran designados de entre el personal docente
e investigador adscrito al Centro, a excepcion del Vicedecano de Alumnos, si lo hubiere,
que podra ser designado de entre cualquiera de los miembros del Centro.

El nombramiento de los Vicedecanos y coordinadores de titulo se realizara por el Rector y
se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

El nimero maximo de Vicedecanos vendra determinado por el Consejo de Gobierno
conforme a las necesidades de organizacién de la Facultad.

Articulo 14. Incompatibilidades, complemento retributivo, nombramiento, sustitucion y
cese de los Vicedecanos y Coordinadores de titulo

1.

Los Vicedecanos y Coordinadores de Titulo tendran el mismo régimen de incompatibilidad
establecido para el Decano de Facultad en la presente normativa.

Compatibilizaran sus funciones con sus demds obligaciones y cometidos, reconociéndose
su actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con los Estatutos, establezca el
Consejo de Gobierno.

Los Vicedecanos y Coordinadores de titulo percibiran el complemento que se les asighe en
los presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea aplicable.
En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Vicedecano o Coordinador de titulo serd
sustituido por aquel que designe el Decano.

Los Vicedecanos y Coordinadores de titulo cesaran en su cargo:

a) Por decision del Decano.

b) A peticiéon propia. En el supuesto de que el cese tenga lugar por renuncia o
dimisién irrevocable se procederd a su sustitucion temporal mediante las reglas de
suplencia establecidas en el apartado anterior.

¢) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

Los nombramientos y ceses se haran mediante Resolucién del Rector, dictada a propuesta
del Decano y se publicaran en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 15. Coordinacion de materias especificas

En funcién de las necesidades organizativas de la Facultad y dentro de la normativa

aplicable en cada momento, el Decano podra nombrar coordinadores de materias especificas que
estime necesarias para el desarrollo de los titulos dependientes de la Facultad.

Dichos coordinadores tendran el reconocimiento académico que se prevea en cada

momento en la normativa universitaria.

CAPITULO IV
EL SECRETARIO

Articulo 16. Designacién y nombramiento

1.

A propuesta del Decano, el Rector nombrara un Secretario de Facultad entre el personal
adsctrito al Centro.



En materia electoral, el Secretario de la Facultad dependera organicamente del Secretario
General de la Universidad de Cadiz y sera responsable de la publicacion de los censos en
las elecciones que hayan de celebrarse en sus respectivos ambitos.

El nombramiento del Secretario se publicard en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz.

Articulo 17. Incompatibilidades, complemento retributivo, sustitucion y cese del Secretario

1.

El Secretario del Centro tendra el mismo régimen de incompatibilidad establecido para el

Decano de la Facultad en la presente normativa.

Compatibilizara sus funciones con sus demas obligaciones y cometidos, reconociéndose su

actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con los Estatutos, establezca el

Consejo de Gobierno.

El Secretario del Centro percibira el complemento que se le asigne en los presupuestos de

la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea aplicable.

En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Secretario sera sustituido por quien designe

el Decano.

El Secretario cesara en su cargo:

a) Por decisién del Decano.

b) A peticiéon propia. En el supuesto de que el cese tenga lugar por renuncia o dimisién
irrevocable se procederd a su sustitucién temporal mediante las reglas de suplencia
establecidas en el apartado anterior.

¢) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

Articulo 18. Funciones

1. Son funciones del Secretario:

a) Dar fe de los actos y acuerdos de la Junta de Centro.

b) Asistir y asesorar a los 6rganos del Centro y velar por el cumplimiento de sus
disposiciones, resoluciones y acuerdos, garantizando su publicidad cuando
corresponda.

¢) Redactar y custodiar las actas de los érganos colegiados a los que preste asistencia.

d) Dirigir el Registro del Centro, custodiar el archivo y expedir las certificaciones que
corresponda.

¢) Organizar y garantizar la observancia del protocolo en los actos del Centro, de
acuerdo con las directrices emanadas de la Secretarfa General de la Universidad de
Cadiz.

f) Cualquier otra competencia que le sea delegada por otro 6rgano o conferida por la
normativa aplicable.

2. Mientras que el Registro y el Archivo se mantengan unificados con los de otros
Centros ubicados en un mismo Campus, los Secretarios de los respectivos Centros
dirigiran y custodiaran de forma conjunta dichos Registros y Archivos.

3. Los actos y resoluciones administrativas de caracter particular que en el ejercicio de sus
competencias dicte el Secretario del Centro, revestiran la forma de Resoluciones del
Secretario de Facultad.

Articulo 19. Formalizaciéon de su nombramiento y cese

El nombramiento y cese del Secretario del Centro se hara mediante Resolucién del Rector,

dictada a propuesta del Decano, y se publicaran en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.
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TITULO II
LA JUNTA DE FACULTAD

CAPITULO 1
NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 20. Naturaleza

La Junta de Facultad es el 6rgano colegiado de gobierno y representacién del Centro.

Articulo 21. Duracién, composicién y elecciéon de sus miembros

1.

El mandato de la Junta de Facultad sera de cuatro afios, salvo para el sector de estudiantes

que serd de dos afios.

La Junta de Facultad estara compuesta por:

a) Miembros natos: El Decano, que presidira sus reuniones y podra ser sustituido por un
Vicedecano, los Vicedecanos, el Secretario de la Facultad, los Directores de los
Departamentos o Secciones Departamentales adscritas al Centro, el Estudiante
Delegado de la Facultad y el Administrador del Campus.

b) 45 miembros clectos en representaciéon de los diferentes sectores de la Comunidad
universitaria conforme a los siguientes porcentajes: 58% de profesores con vinculacién
permanente a la Universidad, 26 miembros; 6% del personal docente e investigador sin
vinculacién permanente a la Universidad, 3 miembros; 28% de estudiantes, 12
miembros; 8% del personal de administracién y servicios, 4 miembros.

¢) Los Coordinadores de Titulacién tendran la consideracién de invitados permanentes,
con voz pero sin voto.

Para poder ser candidato a miembro de la Junta de Facultad, se debera estar adscrito al

Centro y estar incluido en el censo electoral que se publique en dicho Centro.

4. El nombramiento como miembro de la Junta de Facultad corresponde al Decano.

Articulo 22. Funciones

Cortresponden a la Junta de Facultad las siguientes funciones:

Elaborar las lineas generales de la politica académica del Centro.

Proponer su Reglamento de Régimen Interno y sometetlo a la aprobacién del Consejo de
Gobierno.

Aprobar los proyectos de planes de estudios de las titulaciones asignadas a la Facultad.
Proponer la asignacion e implantacion de nuevas titulaciones oficiales.



11.
12.

13.

Aprobar directrices de actuacién y establecer criterios basicos de organizaciéon y
coordinacién de las actividades docentes.

Informar de la creacién, modificacién o supresion de Departamentos y la adscripcién de
Centros que impartan las titulaciones asignadas a la Facultad o Escuela.

Establecer su plan de ordenaciéon académica, asi como su evaluacion y el control de su
cumplimiento.

Mediar en los conflictos surgidos entre los Departamentos con docencia en el Centro, que
a su consideracién someta el Decano.

Ser informada de la liquidacion del presupuesto del Centro.

. Proponer el nombramiento de Doctores honotis causa, asi como la concesion de honores y

distinciones de la Universidad de Cadiz, procurando que el reconocimiento recaiga de
forma equilibrada en mujeres y hombres, de acuerdo con las previsiones del PIMHUCA en
vigor (Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UCA).

Fomentar la comunicacién del Centro con el resto de la Comunidad universitaria.
Autorizar o, en su caso, denegar motivadamente los actos de caracter general que hayan de
celebrarse en el recinto o recintos del Centro.

Cuantas otras se les reconozca en los Estatutos de la UCA, les encomienden el Rector, el
Claustro, el Consejo de Gobierno y el Decano.

Articulo 23. Funciones del Presidente de la Junta de Facultad

En su condicién de Presidente de la Junta de Facultad, corresponde al Decano (o quien lo

sustituya):

2)

b)

Convocar y presidir las Juntas de Centro asi como ejecutar y velar por el cumplimiento de
sus acuerdos.

Proponer anualmente a la Junta de Facultad, previa propuesta de los Departamentos,
elevada en el ambito de sus competencias, el plan de ordenacién académica y velar por su
cumplimiento en el marco de la normativa vigente.

Dar cuenta a la Junta de Facultad sobre el estado de ejecucion del presupuesto.

Visar los acuerdos aprobados por la Junta de Facultad, ordenando, en su caso, su
publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

El ¢jercicio de cualesquiera otras atribuciones, facultades o funciones que el ordenamiento
juridico le atribuya.

CAPITULO 11
ESTATUTO DE SUS MIEMBROS

Articulo 24. Pérdida de la condicién de miembro

1.

La condicién de miembro de Junta de Facultad o Escuela se pierde:

a) Por renuncia voluntaria formalizada por escrito, mediante cualquiera de los medios de
comunicaciéon admitidos en la normativa aplicable, ante el Presidente de la Junta de
Centro.

b) Por cese en el sector por el que es miembro de la Junta de Facultad.

¢) En el caso de miembros natos, por cese o dimisién del cargo.

d) En el caso del Decano, si prospera la mocién de censura prevista en este Reglamento.

e) Por inasistencia no justificada al menos a tres sesiones seguidas, o a cinco alternas, de la
Junta de Facultad.



f) Por decision judicial firme que anule la eleccion o proclamacion del miembro de Junta
de Facultad, o lo inhabilite para su ejercicio.

2. Las vacantes que se produzcan seran cubiertas segun lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz y el Reglamento Electoral General.

3. Lainasistencia debera ser justificada adecuadamente. Son causas justificadas de inasistencia:
a) Enfermedad o accidente.

b) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

¢) Disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de
la Universidad de Cadiz.

d) Participar activamente en actos cientificos (ponencias en congresos, Simposios,
reuniones, cursos de postgrado, etc.) que tengan lugar en el seno de esta Universidad.

e) Tener docencia reglada ese dia o examen preestablecido oficialmente en el calendario
aprobado por el Centro, siempre que no haya sido posible la sustitucion.

f) Estar en situaciéon de Comisién de Servicios o permiso.

@) Asistencia a un Organo Colegiado de la UCA de rango superior, en caso de ser
miembro.

4. Los miembros de la Junta que no asistan a una sesién deberdn comunicar al Secretario del
Centro, en el plazo méiximo de siete dias contados a partir del dia siguiente al de
celebracion de la sesion, las causas que hayan justificado la inasistencia.

5. El procedimiento para la declaracién de la pérdida de la condicién de miembro de la Junta
de Facultad se sustanciara siguiendo los siguientes tramites:

a) FEl Secretario comunicara al Decano o Director, a medida que se produzcan, los
supuestos de inasistencias consecutivas o alternas que no se hayan justificado
adecuadamente.

b) El Decano o Director nombrard a un miembro de la Junta del mismo grupo para que
instruya el procedimiento y comunicara al interesado la apertura del mismo as{ como la
de un plazo de diez dias para que presente las alegaciones que estime oportunas, entre
otras, las causas que puedan haber justificado las inasistencias, debiendo aportar la
documentacién que acredite la justificacién asi como toda aquella que considere de
interés.

¢) El instructor, a la vista de las alegaciones y documentacién aportadas, apreciard la
existencia de causa justificada o la inexistencia de la misma, pudiendo ordenar la
practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacién y comprobacién
de los hechos.

d) En el plazo maximo de quince dias, el instructor formulard una propuesta de
resolucion que debera ser motivada en todo caso y de la que dara traslado al interesado
para que éste, en el plazo de diez dias, alegue cuanto considere conveniente.

e) Presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, el
instructor elevara al Decano o Director la propuesta de resolucion y las alegaciones
presentadas, en su caso.

f) En el plazo de diez dias, el Decano dictara la Resolucion que corresponda, que debera
ser motivada y podra tener distinta valoracién a la contenida en la propuesta de
resolucién, si bien los hechos a valorar no podran ser distintos a los que sitvieron de
base a la propuesta de resolucion.

Articulo 25. Derechos

Los miembros de la Junta de Facultad tienen, ademas de los previstos en el Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz, los siguientes derechos:
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2)

b)

Asistir a las sesiones de la Junta y de las Comisiones de las que formen parte, asf como a
expresar su opinién y emitir su voto, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento y demds normativa aplicable.

Ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo para la elecciéon de las distintas comisiones de
la Junta y demas érganos o instituciones del Centro, de acuerdo con lo previsto en el
presente Reglamento y demas normativa aplicable.

Solicitar y recibir la informaciéon y documentacién necesarias para el desarrollo de sus
funciones en el seno de la Junta de Facultad. El/la Sectretario/a del Centro tiene la
obligacién de proporcionarlas directamente, salvo en aquellos supuestos excepcionales en
que se estimen como de dificil difusion, asegurandose, en todo caso, el acceso a la
informacién o documentacion correspondiente.

Articulo 26. Deberes

Los miembros de la Junta de Facultad tienen, ademas de los previstos en el Reglamento de

Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz, los siguientes deberes:

2

b)

Asistir a las sesiones de la Junta, asf como a la de aquellas comisiones de las que formen
patte.

Observar y respetar las normas de orden y disciplina que se establecen en el presente
Reglamento y demds normativa aplicable.

CAPITULO III
CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 27. Funcionamiento

El funcionamiento de la Junta de Facultad, asi como de sus Comisiones delegadas, se

ajustard a lo dispuesto en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

Articulo 28. Constitucion de la Junta del Centro

Tras la elecciéon y nombramiento de los miembros de la Junta de Facultad, el Decano

convocard una sesion extraordinaria que, para ser valida, debera contar con un quérum de mayorfa
absoluta, cuyo unico punto del orden del dia serd la constitucién de la Junta de Facultad.

Articulo 29. Sesiones

Las sesiones de la Junta de Facultad deberan ser convocadas por el Decano, y podran ser
ordinarias y extraordinarias.

Como minimo, se convocard una sesion ordinaria en cada trimestre del curso académico.
Las extraordinarias y las que estén justificadas por razones de urgencia podran convocarse
cuando lo estime conveniente el Decano, de conformidad con lo previsto en el Titulo V
del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 30. Desarrollo de las sesiones
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El Decano del Centro, que ostenta la representacion de la Junta de Facultad, convoca, abre,
cierra y preside sus sesiones, en las que establecera y mantendra el orden de los debates, asistido del
Secretario del Centro.

Articulo 31. Convocatoria

El Secretario de la Facultad enviara la convocatoria a los miembros de la Junta, y a los
invitados si los hubiere, asi como al Defensor Universitario, por cualquiera de los medios
telematicos que la Universidad ponga a disposicién de la comunidad universitaria, adjuntando toda
la documentacion necesaria para el desarrollo del orden del dia de la sesion, y la hara publica con
una antelacion de, al menos, cinco dias habiles respecto a la fecha prevista para su celebracion, salvo
en el caso de las sesiones extraordinarias, que se convocarin con una antelacién minima de
veinticuatro horas habiles.

Articulo 32. Orden del dia

No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningin asunto que no figure incluido como
punto concreto en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de hecho de la
Junta de Facultad y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria de los
miembros.

Articulo 33. Valida Constitucion

La Junta de Facultad se entenderd validamente constituida en primera convocatoria, cuando
concurra la mitad mas uno de sus miembros de hecho.

El 6rgano podra constituirse en segunda convocatoria treinta minutos después de la fecha y hora
seflaladas para la primera, cuando concurra un tercio de sus miembros de hecho.

Articulo 34. Delegacion

1. Las sesiones de la Junta de Facultad seran presididas y moderadas por el Decano del
Centro, o Vicedecano en quien delegue, y asistidas por el Secretatio del Centro.

2. El régimen de las delegaciones y suplencias de los miembros natos en Juntas de Centro se
ajustard a lo dispuesto en el Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad

de Cadiz.

Articulo 35. Adopcion de acuerdos y recursos

1. La Junta de Facultad adoptara sus acuerdos por alguno de los procedimientos establecidos
a tal efecto en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

2. Las resoluciones de la Junta de Facultad son susceptibles de recurso de alzada ante el
Rector, de conformidad con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Articulo 36. Actas

1. De cada sesion que celebre la Junta de Facultad o Escuela se levantard un acta por el
Secretario, que especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la sesion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado y los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.
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2.

El contenido y régimen de las actas de las sesiones de Junta de Facultad o Escuela se
ajustard a lo dispuesto en el Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad

de Cadiz.

TITULO IV
LA JUNTA ELECTORAL DE CENTRO

Articulo 37. Junta Electoral

1.

En la Facultad existira una Junta Electoral de Centro que serd presidida por el Decano y
estara asistida por el Secretario del Centro.

Los vocales de la Junta Electoral de la Facultad deberan ser elegidos por la Junta de
Facultad de entre los miembros electos de la misma.

Articulo 38. Convocatoria

Una vez constituida la nueva Junta de Facultad, se procedera a convocar elecciones a Junta

Electoral de Centro, de conformidad con el sistema establecido al efecto en el Reglamento
Electoral General de la Universidad de Cadiz.

Articulo 39. Competencias

Corresponde a la Junta Electoral de la Facultad Centro las siguientes competencias:

Supervisar y resolver las incidencias que se presenten en los procesos electorales celebrados
en su ambito.

Actuar en primera instancia en los procesos electorales correspondientes a los érganos
periféricos de la Universidad y en los de representantes estudiantiles que se celebren en su
ambito.

Proclamar los candidatos a las elecciones que se celebren en su dmbito y, tras su
celebracion, los candidatos electos, resolviendo las incidencias y reclamaciones que se
presenten en relaciéon con cualquier actuacién del proceso electoral.

Encomendar a sus respectivos presidentes las competencias que estimen oportunas, de
acuerdo con lo establecido en la legislaciéon del régimen juridico de las Administraciones
publicas.

Actuar por delegacién de la Junta Electoral General.

Todas aquellas que puedan atribuirseles en el Reglamento Electoral General de la
Universidad de Cadiz.

COMISIONES DE JUNTA DE CENTRO

Articulo 40. Régimen y tipologia

1.

La Junta de Facultad constituira las Comisiones que vengan impuestas por la normativa
universitaria, asf como aquellas otras que se consideren oportunas, debiendo ajustarse, en
cuanto a su régimen de funcionamiento, a lo dispuesto a este respecto, en el Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.
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2. Son Comisiones necesatias, ademas de las que pueda establecer la normativa aplicable en
cada caso, las siguientes:

a) Comision de Garantia de Calidad, con la composicion y funciones que se establecen en
el Reglamento de la Comisién de Garantia de la Calidad de la Facultad de Ciencias del
Mar y Ambientales.

b) La Comisién de Trabajos de Fin de Grado, con la composicion y funciones que se
determinan en el articulo 3° del Reglamento Marco UCA/CGO07/2012, de 13 de julio
de 2012, de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz.

¢) La Comisiéon de Premios Extraordinarios (de Fin de Grado y de Fin de Mister), con la
composicion y funciones que se determinan en el “Reglamento UCA/CG04/2012, de
30 de marzo de 2012, para la concesion de premios extraordinarios de Fin de Grado y
de Fin de Master en las titulaciones que se imparten en la Universidad de Cadiz”

3. Son Comisiones potestativas aquellas Comisiones que la Junta de Facultad considere
oportunas constituir, bien por determinacién propia, bien porque la normativa que las
prevea les otorgue tal caricter. Su composicion y funciones seran las que se determinen por
la Junta de Facultad, salvo en el caso de que estén reguladas por la normativa que prevea la
posibilidad de su creacién. Se prevé como Comision potestativa la siguientes:

a) La Comisién de Coordinacién de Misteres, formada por el Decano y los
Coordinadores de los Masteres.

Articulo 41. Régimen y tipologia

En las elecciones a Comisiones seran electores los miembros de la Junta de Facultad y seran
elegibles todos los miembros de la Facultad, siempre que en la normativa especifica no se prevea su
composicién dnicamente por miembros de la Junta de Facultad.

En cualquier caso para ser elegible se deberin reunir los requisitos exigidos en la
correspondiente normativa.

Disposicion adicional primera. Igualdad de género

En aplicacién de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de Igualdad de Género
en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en este documento estard haciendo
referencia al género gramatical neutro, incluyendo por tanto la posibilidad de referirse tanto a
mujeres como a hombres.

Disposicion final. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de marzo de 2016, por el que se aprueba la propuesta
de aportacion econdmica a la Fundacion Universidad Empresa de la Provincia de Cadiz.

A solicitud de la Fundacién Universidad Empresa de la Provincia de Cadiz, que se publica a
continuacién, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 1 de marzo de 2016, en el punto
18°. del Orden del Dia, aprobé por mayoria (29 votos a favor, 0 votos en contra y 7 abstenciones)
la propuesta de aportacién econémica a la Fundacién Universidad Empresa de la Provincia de
Cadiz por importe de 688.010,96 euros, para que se eleve al Consejo Social.




Fundacion docente privada sin animo de lucro, declarada de "interés publico" por Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la J.A.de 9-XII-98 (BOJA n@ 148 de 29 de

diciembre, pg. 15.898.) y registrada en su protectorado con el Registro de Fundaciones de Andalucia con el n® CA/664

Universidad de Cadiz

Rectorado

A/A Sr. Don Eduardo Gonzalez Mazo
Calle Ancha 16

11001 Cadiz

Estimado miembro del Patronato,

Siguiendo las instrucciones del Presidente de la Fundacién, en desarrollo y en los términos de la Ultima sesion
del Patronato de FUECA (3 de febrero de 2016), te remito la solicitud formal de aportacion de fondos a la
Fundacién Universidad Empresa de la Provincia de Cadiz que se propone para el patrono al que representas y
su tramitacion ante los 6rganos de gobierno que corresponda.

La peticion que te traslado se formula como resultado de los distintos planteamientos presentados por los
patronos en diversos foros y consultas, teniendo en cuenta igualmente sus circunstancias actuales. De todo
ello debatimos en la dltima sesion del Patronato y te ruego que, en la medida en que sea oportuno, asi lo
transmitas ya que podria aclara algunos extremos para quienes no hayan participado directamente en los
debates y en este complejo procedimiento. En particular, te ruego que hagas referencia, en los términos que
ayer debatimos, al escenario beneficioso en el que nos encontramos, la flexibilidad del calendario de pagos, la
revision de las condiciones cuando cambien las circunstancias y el compromiso de compensacion a los
patronos por sus aportaciones, en especie y en cuanto sea posible; en este sentido el éxito de las pretensiones
de FUECA ante los tribunales (estimamos que realizables en los primeros meses de 2018) supondria el cese
de las aportaciones de los patronos.

La atencion por los patronos de la peticion permitiria atender las necesidades inaplazables de la Fundacion,
asegurando con ello la solvencia minima y suficiente que le permita continuar con el desarrollo ordinario de sus
actividades, garantizando ademas la continuidad de su plantilla y satisfaciendo las exigencias de naturaleza
contable a las que nos vemos sometidos. Con todo ello, podemos seguir prestando el servicio, de indudable
valor, que FUECA ofrece a nuestra provincia, como foro de encuentro de los intereses de todas las
instituciones que lo forman.

El importe de la aportacién que formalmente te solicito es de 688.010,96 €

Te adjunto ademas las aportaciones que se piden al resto de patronos y conforme a los debates mantenidos
ayer y a la peticion formulada, te adjunto igualmente un borrador que pudiera servir como acuerdo a adoptar
por los 6rganos de gobierno responsables de cada institucion, por si estimas que su utilizacién puede facilitar
su tramitacién como modelo de partida.

Permiteme recordarte, por ultimo, que siendo conscientes todos de las dificultades temporales que supondra
para algunos representantes gestionar ante sus érganos de gobierno las autorizaciones, es conveniente la
maxima celeridad (estimamos ayer en el patronato como fecha tope para trasladar una respuesta a la
Fundacioén, el 31 de marzo). En todo caso, quedo a tu disposiciéon para las aclaraciones o la documentacion
que precises.

Rafael Villar
Gerente de FUECA

P— Fundacion Universidad Empresa de la provincia de Cadiz
Avenida Doctor Gomez Ulla 18, 11003 Cadiz
R T Ret Teléfono: 956-070370/72/73/74/75/76  Fax: 956-070371
. % g http://www.fueca.org | secretaria@fueca.es
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1.6 VICERRECTORES

Instruccion UCA/I0IVOAP/2016, de 4 de Marzo, del Vicerrector de Ordenacion
Académica y Personal, por la que se coordinan los Planes de Ordenaciéon Docente de
Centros y Departamentos para el curso 2016/2017.
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http://www.uca.es/gabordenacion/




DISPOSICIONES GENERALES
Primera. Objeto.

La presente Instruccién tiene como objeto coordinar la elaboracién y aprobacién del Plan Docente
del curso 2016-2017 relativo a los titulos oficiales impartidos por la Universidad de Cadiz y ofrecer
el marco normativo y los instrumentos de planificacién con los que centros, departamentos y demas
unidades administrativas afectadas deben contar para dar cumplimiento a sus funciones de
planificacion.

Una vez establecido el catalogo de titulos de Grado y Master oficiales que se impartiran en la UCA
durante el curso 2016-2017, se pondran en marcha los distintos procedimientos que se establecen
en esta Instruccion:

1. Definicidn de la oferta de asignaturas optativas.

2. Establecimiento del encargo docente de los departamentos: Plan Docente de la Asignatura
(Ficha 1A)
Planificacion docente de centros y departamentos.
Establecimiento de la capacidad docente de las dreas de conocimiento y departamentos.
5. Planificacion de las plantillas docentes de areas y departamentos.

»w

Segunda. Definiciones.
A efectos de esta Instruccion se entendera por:

e Plan de estudios: Materias, asignaturas o equivalentes, organizadas y que constituyen las
actividades oficiales y regladas y cuya superaciéon permite al alumnado alcanzar una titulacion,
tal como se recoge en la Memoria del Titulo correspondiente.

e Plan docente de la Universidad: es el conjunto de Planes Docentes de las Titulaciones que se
imparten en la Universidad de Cadiz.

e Plan docente de la titulacidn: es el conjunto de actividades docentes que se programan en una
Titulacidon de un centro, en desarrollo del Plan de Estudios correspondiente, para un curso
académico determinado.

e Plan docente del departamento: es el conjunto de actividades docentes de un departamento
gue se integran en los Planes Docentes de las Titulaciones donde el profesorado de dicho
departamento imparte docencia. La planificacidon de horarios, actividades y espacios docentes
requiere la aprobacion de los respectivos centros en los que se imparta la titulacién.

e Plan docente de la asignatura (Ficha 1A): es el conjunto de actividades que se proyecta para

que sean desarrolladas por el profesorado y alumnado para la formacién de este, en ejecucion
del Plan de Estudios al que pertenece la asignatura.
El Plan contendra, necesariamente, la denominacién de la asignatura, su cédigo, titulacion a la
que pertenece, centro y curso en el que se imparte, departamento, area de conocimiento y
profesorado responsable de la misma, créditos tedricos y practicos, grupos, espacios necesarios,
fechas y horarios, asi como cualquier otro dato que desde el Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Personal (VOAP) se solicite en la Ficha 1A, que oportunamente se pondrd a
disposicion de los departamentos.

e Plan docente del profesorado: es el conjunto de actividades docentes del profesorado que se
integran en los Planes docentes de las titulaciones donde imparte docencia.



Programa docente de la asignatura (Ficha 1B): consiste en la descripcidén de los objetivos de la
misma, metodologia de ensefianza-aprendizaje, competencias que el alumnado debe obtener,
criterios y procedimiento de la evaluacién, temporalizaciéon, actividades, contenidos,
secuenciacion, recursos y materiales complementarios de trabajo y bibliografia, de acuerdo con
los contenidos de la Memoria del Titulo correspondiente.
Actividad docente: es toda aquella actividad que sirve para desarrollar el contenido de una
asignatura, la cual podra estar incluida en el Plan de Estudios de una Titulacién oficial de la UCA
y excepcionalmente, y siempre que la capacidad docente del area lo permita, en el Aula de
Mayores, en los Cursos de Acceso a la Universidad para Mayores de 25 afios y titulos propios y
en aquellos otros casos que expresamente sean reconocidos por el Consejo de Gobierno de Ia
UCA.
Actividad docente presencial: es la actividad docente en la que coinciden el profesorado y el
alumnado en un mismo espacio y tiempo, conforme al horario y ubicacién definidos por la
Universidad en alguno de sus Planes Docentes. A estos efectos, sdlo se considera Actividad
Docente Presencial la que consista en alguno de los tipos siguientes:

A. Clases de teoria en aulas

B. Clases practicas o seminarios en aulas

C. Practicas en aulas de informatica

D. Practicas de taller o laboratorio

E. Practicas con salidas de campo

F. Practicas clinicas

H. Examenes tedricos

I. Exdmenes practicos

X. Clases tedrico-practicas. Esta ultima actividad X se definird cuando, por razones

pedagdgicas, la docencia de contenido tedrico esté intercalada con la docencia de

contenido practico y no sea posible distinguirlas en sesiones y horarios diferentes.

A efectos de computo los tamaiios de grupos tedrico-practicos se adaptaran a los

criterios de grupos tedricos.

Tercera. Comunicaciones

Las comunicaciones que deban realizarse con el VOAP relativas a la presente Instruccion se hardn a
través de la direccion de correo electrdnico planificacion.docente@uca.es



CAPITULO 1. DEFINICION DE LA OFERTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS

1.1. Oferta de asignaturas optativas en los Titulos de Grado.

1.

3.

Los centros, previa consulta a los departamentos, remitirdan al VOAP su propuesta de oferta
de asignaturas optativas correspondientes a los Titulos de Grado que se impartirdn durante
el curso 2016-2017 antes del 10 de marzo, correspondiendo al Vicerrectorado la aceptacién
de dicha oferta.

La oferta de asignaturas optativas se ordenara diferenciando aquellas que, en caso de no ser
ofertadas, harian inviable la obtencién del titulo de Graduado por parte del alumnado, de
aquellas que, siendo aconsejable su oferta, esta no condiciona la obtencidn de los titulos de
Graduado.

A efectos de planificacion de plantillas docentes, aquellas asignaturas canceladas durante el
curso 2015-2016 no seran computadas inicialmente como parte de la dedicacion que deben
impartir los departamentos. Si seran computadas posteriormente si, a la finalizacion del
periodo de matricula, contasen con el alumnado minimo necesario para su imparticion.

1.2. Criterios para la imparticion de optativas.

1.

En ningln caso a comienzos del curso 2016-2017 podrd iniciarse la imparticion de
asignaturas optativas que cuenten con menos de 5 matriculas.
Una vez finalizado el plazo de matricula del curso 2016-2017, a través de una circular del
VOAP se indicard el procedimiento que se habrd de seguir para:
a. la cancelacidn por parte de las Secretarias de los centros de las asignaturas optativas
sin alumnado
b. solicitar de forma excepcional el mantenimiento de las asignaturas optativas que
cuenten con 1 a 4 matriculas, que debera ser autorizado expresamente por el VOAP
a solicitud, debidamente motivada, del centro y el departamento.
Principalmente se entenderd como causa justificada la obligatoriedad de ofertar dichas
asignaturas para permitir al alumnado completar sus estudios.
En caso de que no concurra la condicién anterior, solo podra autorizarse la excepcionalidad
en caso de que el departamento disponga de profesorado estructural para su imparticién.
La solicitud de excepcionalidad debera acompafiarse de una propuesta de horarios
elaborada por el centro para recuperar la docencia no impartida en cumplimiento del
apartado 1.2.1.
En caso de cancelacidn de optativas, se requerira al alumnado para que cambie su matricula
a otra asignatura y se ajustaran, si fuera necesario, el Plan docente del profesorado y la
titulacién afectada.

CAPITULO 2. ESTABLECIMIENTO DEL ENCARGO DOCENTE DE LOS DEPARTAMENTOS: PLAN
DOCENTE DE LA ASIGNATURA (Ficha 1A)

2.1. Docencia que deben impartir areas de conocimiento y departamentos
La docencia que deben impartir las diferentes areas de conocimiento y departamentos sera aquella
gue, en cumplimiento de la normativa vigente, les haya asignado el Consejo de Gobierno de la UCA.

2.2. Planificacion docente de asignaturas (Ficha 1A)
Antes del 18 de marzo los departamentos definiran la propuesta de Plan Docente de las asignaturas
de su responsabilidad, mediante la cumplimentacidon de la ficha 1A correspondiente segun el



modelo y el procedimiento establecido en el Anexo 1. Para ello a partir del 11 de marzo tendran a
su disposicion en formato electrdnico la ficha de cada una de las asignaturas que han de planificar
en 2016-2017, accediendo a la direccion siguiente: https://ordenacion.uca.es/

En esta fase, el profesorado inicialmente responsable de cada asignatura lo seran con caracter
provisional, pudiendo los departamentos modificar dicha asignacién posteriormente. Si el
departamento lo estima conveniente, el profesorado con contrato temporal podra ser responsable
de una asignatura, siempre que la vinculacién contractual de este abarque la totalidad del curso.

En el caso de asignaturas participadas por dos o mas departamentos, el departamento encargado
de coordinar la asignatura designara al profesorado coordinador que, entre otras funciones, sera el
encargado de informar al gestor o gestora de cada uno de los departamentos del encargo docente
de la asignatura para el registro de la docencia en UXXI, cumplimentado para ello el impreso que se
adjunta en Anexo 2 no mas tarde del 18 de marzo de 2015.

No podran realizarse modificaciones en la ficha 1A de la asignatura con posterioridad al 18 de marzo.

En el caso de que algun departamento no hubiera elaborado en plazo la propuesta de actividades
de alguna asignatura, el centro responsable del Titulo correspondiente quedard facultado para
elaborarla de acuerdo con su mejor criterio. Para ello los centros tendran de plazo desde el 28 de
marzo hasta el 8 de abril.

Mediante la cumplimentacidn de la ficha 1A se establecera:

2.2.1. Estructura de la asignatura
1. Inicialmente, la estructura de la asignatura comprendera las mismas actividades existentes
en el curso anterior.
2. Solo se podran realizar modificaciones en la estructura de la asignatura cuando se encuentren
recogidas en la Memoria del Titulo correspondiente y exista disponibilidad de recursos tanto
materiales como humanos.

2.2.2. Grupos de actividad

1. El numero de grupos de actividad de cada asignatura vendra inicialmente determinado por
el nimero de grupos existentes en el curso 2015/2016.

2. Como criterio general, la definicion del nimero de grupos se realizard dividiendo la media
de alumnado por curso -o el alumnado estimado en el caso de optativas o de obligatorias si
fuera necesario- entre el nimero que contempla la siguiente tabla 1. La parte entera del
resultado de la division determina el numero de grupos, ignorandose la parte decimal,
excepto en los casos en el que el resultado sea inferior a 1, en los que el niUmero de grupos
resultantes se considerard 1.



COEFICIENTE DE EXPERIMENTALIDAD!

TIPO DE ACTIVIDAD
1| 2 |3 ]4]5 |6]
75

Grupo Tedrico

Grupo Practico 40 35 30 20 15 10
Grupo Informatica 25
Practicas Clinicas 5

Tabla 1. Tamano de referencia aproximado para los grupos de actividad.

3. Tanto el nimero del alumnado de la tabla 1, como el numero de grupos de actividad que de
ellos se derive son referencias orientativas, pudiéndose modificar en funcién del alumnado
de primera matricula, teniendo en cuenta la capacidad de los espacios docentes, etc.

4. En el caso de las practicas clinicas correspondientes a los titulos de Grado de la Rama de
Ciencias de la Salud y con el unico fin de registrar la actividad clinica realizada por el
profesorado asociado de ciencias de la salud y por la tutoria clinica, el tamafio de grupo
practico serd de 5 estudiantes.

5. Enaquellos casos en los que el grupo de actividad coincida para diferentes asignaturas, como
puede ser el caso de asignaturas semejantes de planes distintos que se imparten
conjuntamente, deberan plantearse como pertenecientes a Actividades Compartidas. En
este caso, para la definicion del nimero de grupos se tendra en cuenta el total del alumnado
matriculado.

6. Durante el proceso de planificacién, los centros deberan adaptar los horarios y espacios
docentes para un correcto cumplimiento de los criterios indicados en el punto anterior, de
forma que las aulas y laboratorios o talleres sean asignados en funcion del alumnado que
debe realizar la actividad.

7. En caso de no disponibilidad de aulas, talleres o laboratorios con capacidad para desarrollar
la actividad programada, el centro debera comunicarlo a la Direccion General de
Infraestructuras, desde donde se gestionara la cesidon de un espacio docente alternativo,
siempre en el mismo campus. En caso de inexistencia de dicho espacio, excepcionalmente el
VOAP podra autorizar la realizacidn de actividades en grupos de tamafio inferior al indicado
en la Tabla 1. Para ello, los centros deberan formalizar las solicitudes antes del 8 de abril
siguiendo el procedimiento establecido en el Anexo 1.

8. Con caracter general las actividades de Master oficial se planificardn en grupo Unico. Cuando
por el total de alumnado matriculado se proponga mas de un grupo, serd necesaria la
presentacion de un informe justificativo del Coordinador del Master y deberd contar con la
autorizacion del VOAP.

9. Como norma general, cada Grupo de Actividad contara con la presencia de un docente.

10. Al cierre del periodo de matricula los centros y los departamentos habran de revisar el
tamanio real de los grupos para ajustarlo a lo previsto en la Tabla 1, de forma que se deberd
proponer reduccion de grupos en todos los casos en los que no se alcance el tamafio minimo
de los grupos y no esté justificado por el nimero de puestos disponibles en el aula,
laboratorio o taller.

Las propuestas de reduccién o aumento de grupos habran de tramitarse siguiendo el
procedimiento que se comunicard mediante circular del VOAP.

! Coeficiente de experimentalidad del drea responsable de la asignatura



2.2.3. Seguridad en las actividades docentes

1. El VOAP podra autorizar excepciones a lo indicado en el apartado anterior en practicas de
taller/laboratorio o salidas de campo (actividades D y E) por motivos de seguridad
(peligrosidad para alumnado y/o profesorado), pudiéndose en este caso contemplar dos
posibilidades:

a. Grupos de actividad con un nimero de alumnos inferior.
b. Participacion simultdnea de dos docentes en la actividad (coeficiente de
simultaneidad).

2. La peligrosidad de la actividad debera quedar acreditada mediante informe del Servicio de
Prevencion de la Universidad de Cadiz, en el que debera valorarse tanto la peligrosidad de la
actividad docente que se ha de realizar, como las condiciones del taller o laboratorio en el
gue se llevara a cabo.

3. Enfuncion de las condiciones existentes, las modificaciones descritas en el apartado primero
podrdn ser implementadas durante todo el afio. En tanto no se apruebe su modificacidn, las
asignaturas continuaran conservando el coeficiente de simultaneidad previo a todos los
efectos (100% o 200%).

4. Una vez autorizada la solicitud, la excepcionalidad formara parte de la actividad de la
asignatura a todos los efectos, en tanto se mantengan las causas que la motivaron.

CAPITULO 3. PLANIFICACION DOCENTE DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS

3.1. Elaboracion de propuestas de Plan docente de las titulaciones de Grado y de Master
Los Planes docentes de las titulaciones y el encargo docente de los cursos y médulos de los masteres,
deberan incluir, al menos, los siguientes contenidos:

a. ElPlan de estudios de la titulacidn con el detalle en cada asignatura de tiempo de duracion,
(anual, primer cuatrimestre o segundo cuatrimestre), créditos segin BOE vy tipo (formacién
basica, obligatoria u optativa).

b. Numero de grupos y numero de créditos que tiene cada una de las actividades de cada
asignatura.

c. El horario de cada uno de los grupos de las distintas actividades o en su defecto la franja
horaria reservada a la imparticién de asignaturas de formacién basica y obligatoria, la de
optativas y la de practicas. En este ultimo supuesto el horario de los grupos deberd estar
definido por el centro no mas tarde del 15 de junio.

d. Lasaulas a utilizar.

e. El calendario de examenes.

El VOAP pondra a disposicion de los centros y departamentos la informacién que se indica en los
apartados a y b anteriores, de acuerdo con el contenido validado de las fichas 1A.

Tras la aprobacién del calendario académico por el Consejo de Gobierno para el curso 2016-2017,
los equipos directivos de los centros elaboraran una propuesta de Plan docente de cada titulaciéon
de las que sean responsables, poniéndola a disposicion de los departamentos implicados, abriendo
un plazo de al menos 4 dias habiles para la presentacién de alegaciones por parte de aquellos.



Una vez analizadas las alegaciones presentadas por los departamentos, los centros remitiran al
VOAP no mas tarde del 13 de mayo el Plan docente preliminar, previamente aprobado por sus
respectivas Juntas de Centro.

Las propuestas de Plan docente para los titulos de master se realizardn por los centros responsables,
de acuerdo con la Coordinacién de los mismos. Aquellos titulos de master para los que no se
disponga del encargo docente en la fecha indicada no seran computados para la estimacion de las
necesidades de plantillas docentes de los departamentos.

Teniendo en cuenta el Plan docente preliminar aprobado, el VOAP llevard a cabo el registro de datos
de actividades y grupos antes del 29 de abril.

3.2. Asignacion de profesorado por los departamentos

1. Los departamentos, mediante acuerdo de Consejo de Departamento, asignaran profesorado
de todas las asignaturas procediéndose a su registro en la aplicacion UXXI, antes del 15 de
junio. En ningun caso deberd asignarse docencia a un profesor si no estd previsto que
realmente la imparta.

2. Una vez realizada la asignacion docente al profesorado con vinculacién permanente, si se
detectan necesidades de renovacidon o nueva contratacién de profesorado eventual, los
departamentos trasladaran al VOAP estas necesidades, segun el procedimiento recogido en
el capitulo 5 de esta instruccion.

3. En todo caso, la asignacion de profesorado por parte de los departamentos debera hacerse
de forma que se garantice el normal inicio del curso académico, mediante la cobertura de la
docencia a impartir en el primer cuatrimestre.

3.3. Firma del Plan Docente

1. Una vez registrada toda la informacién correspondiente al Plan Docente e incorporadas
todas las modificaciones a las que haya habido lugar, los centros remitiran el Plan Docente
al VOAP con la conformidad del Decanato o Direccién de Centro antes del 1 de julio.

2. Para ello la Direccién del Departamento deberd haber supervisado y confirmado antes de
esa fecha que los datos sobre dedicacion del profesorado y distribucion de la docencia
contenidos en el Plan docente son correctos.

3. El profesorado dispondra de una consulta en el Sistema de Informacidn para la revision de
su Informe de actividad académica individual.

3.4. Cierre de la Planificacion y Ajustes en el Plan Docente de Titulacidn.

1. Una vez aprobado y firmado el Plan docente de una titulacion se llevara a cabo el cierre de
la planificacién, permaneciendo a partir de ese momento inalterable la correspondiente
base de datos de PLANIFICACION que contiene dichos Planes docentes. Los ajustes que
pretendan hacerse, deberan registrarse en la base de datos de EJECUCION, ya sea de clases,
de examenes o de otras actividades, y deberan responder a motivos excepcionales,
autorizarse en primera instancia por el Decanato o la Direcciéon de Centro oido el
departamento responsable, y comunicarse motivadamente al VOAP para su ratificacion si
asi procediese.

2. Los ajustes de Plan Docente del profesorado que afecten a su dedicacidn se propondran por
los departamentos con suficiente motivacién, previa comunicacién al centro para su



conformidad, de acuerdo con el procedimiento que se establezca por el VOAP mediante
circular.

3. No obstante lo anterior, en caso de necesidad para garantizar el desarrollo de las actividades
previstas, la Direccion del Departamento deberd actuar de oficio, informando de sus
actuaciones al centro y al VOAP. Centro, departamento y vicerrectorado deberan
coordinarse entre si para alcanzar una solucion definitiva a los problemas que puedan surgir.

3.5. Programas docentes de las asignaturas (Ficha 1B)

1. Los Programas docentes de las diferentes asignaturas deberan elaborarse a partir del 1 de
junio por el profesorado responsable de cada una de ellas atendiendo a los planteamientos
generales que determine el centro para dar unidad y coherencia a cada titulacion, y deberéan
tenerlas disponibles tanto el centro, para cada una de las asignaturas de sus titulaciones,
como el departamento para cada una de las asignaturas de su competencia, no mas tarde
del 11 de julio. Mediante circular del VOAP se estableceran en su momento los plazos
correspondientes para el profesorado, la Coordinacion del Grado y la Direccion del
Departamento.

2. Los programas mencionados en el apartado anterior se elaborardn mediante la
cumplimentacién de la Ficha 1B de Programa docente de cada asignatura por el profesorado
responsable prevista en el Anexo 3 de la presente Instruccion, a las que se accederd en la
siguiente direccion: https://ordenacion.uca.es/

3. La Coordinacion del Grado revisara y en su caso validard las fichas, asegurando que su
contenido se ajuste a lo previsto en la Memoria del titulo. En caso contrario, emitira informe
justificado del incumplimiento observado.

4. Estas fichas no se daran por definitivas hasta que no sean validadas por la Direccién del
Departamento, tras la correspondiente aprobacidn de aquellas por los consejos de
departamento, debiendo constituir el documento oficial que se mantenga al respecto. En
caso de existir informe de incumplimiento observado por la Coordinacion del Grado, el
departamento debera igualmente emitir respuesta al mismo y modificar aquellas cuestiones
que en su caso fuera necesario.

5. En caso de existir discrepancias entre los informes emitidos por Departamento y
Coordinacion del Grado o si finalizado el plazo correspondiente no se hubiesen validado las
fichas, correspondera a la Comision de Garantia de Calidad del Centro realizar las propuestas
de validacién al VOAP, que articulard los procedimientos necesarios para dicha validacién.

6. Modificacién de los Programas Docentes. Una vez validada la ficha de Programa de una
asignatura para un curso podra modificarse su contenido si fuera necesario, siguiendo para
ello el procedimiento previsto en el Anexo 3. En el caso de que la modificacién se produzca
después de comenzado el plazo de matricula, serd necesario que el departamento adopte
las medidas necesarias para informar por escrito al alumnado de los cambios efectuados.

7. Las fichas de asignaturas ofertadas solo para examen podran diferenciarse de la
correspondiente al curso anterior Unicamente en las actividades y los criterios de evaluacién.

3.6. Horario de tutorias

Los departamentos, siguiendo la normativa y el procedimiento que se establece en el Anexo 4
registraran el horario de tutorias y atencion al alumnado por parte del profesorado a partir del 1 de
julio, para su publicacion no mas tarde del 30 de septiembre.



3.7. Acceso a la informacidn

1.Los responsables de unidad (centros o departamentos) tendran acceso a la informacion sobre
las materias de su competencia. Igualmente, dentro de cada departamento la informacién
sera accesible al conjunto de los miembros, derecho que debe garantizar la Direccién del
Departamento.

2.El VOAP arbitrara las medidas que sean necesarias para abrir el sistema de informacion de
modo que se dé cumplimiento al objetivo de transparencia en relacién con los datos de todo
el profesorado.

3.8. Verificacion de la ejecucion de los Planes Docentes y Auditoria Académica.

1. EI VOAP, con el apoyo de los Servicios Centrales y la Unidad de Evaluacion y Calidad, llevara a
cabo las actividades de verificacion de la ejecucion de los Planes docentes.
Asimismo la Inspeccion General de Servicios de la Universidad podra abordar auditorias
académicas de las unidades funcionales (centros y departamentos) para valorar el nivel de
ajuste entre la programacion y la actividad real.

2. Estas acciones se podran complementar con otras medidas de analisis y supervision de la
planificacion en su conjunto, con vistas a redefinir el proceso y mejorarlo para el curso
siguiente.

CAPITULO 4. ESTABLECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DOCENTE DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTO Y
DEPARTAMENTOS

A partir de la informacién disponible en la Universidad, el VOAP determinard la capacidad inicial de
cada una de las areas, calculada a partir de la suma de las capacidades iniciales individuales de su
profesorado, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Dedicacidon Académica (PDA) vigente para
el curso 2016-2017.

Para determinar la capacidad final de las areas y departamentos, se llevaran a cabo las siguientes
actuaciones:
1. Lasunidades responsables del registro de actividades valoradas (Servicios Centrales, centros
y departamentos), siguiendo el procedimiento previsto en el Anexo 5, de acuerdo con los
criterios establecidos en el PDA vigente para el curso 2016-2017, registraran la valoracién de
las diferentes actividades docentes, de investigacion y de gestién desarrolladas por el
profesorado, finalizando el plazo de registro el 22 de abril.

2. Del 25 al 29 de abril el profesorado, y por el procedimiento establecido en el Anexo 5,
revisara la valoracién de actividades que hayan sido incluidas por las unidades responsables
y registraran las alegaciones que estimen oportunas que se ajusten a la normativa citada
anteriormente. Estas alegaciones deberdn contener toda la informacion requerida para cada
actividad segun se detalla en el Anexo 5 y seran revisadas por las unidades responsables no
mas tarde del 13 de mayo.

Una vez registrada la valoracién de las actividades de profesorado, se determinardn sus capacidades
docentes finales, restando a su capacidad inicial el total de créditos valorados por actividades.

A partir de la informacién del Plan Docente de los departamentos y de la capacidad final de las dreas
y departamentos, estard disponible a través del Sistema de Informacion (SI) el Informe de Situacién



de los departamentos y sus areas, que dispondran de 10 dias laborables para solicitar la correccidn
de los errores que pudieran detectarse a través del procedimiento que se establezca para ello.

CAPITULO 5. PLANIFICACION DE LAS PLANTILLAS DOCENTES DE AREAS Y DEPARTAMENTOS

El VOAP garantizara que los departamentos y areas cuenten con el personal suficiente para cubrir
la totalidad de la docencia que tuvieran asignada durante el curso 2016-2017. Las necesidades de
plantilla docente se estimaran antes de la finalizacién del mes de julio, teniendo en cuenta:

1.

La totalidad de las actividades docentes de los titulos de grado, a excepcion de las
asignaturas optativas canceladas en el curso 2015/2016 por tener menos de 5 matriculas.
La dedicacion correspondiente a la docencia impartida en los titulos de master oficiales
cuyo encargo docente se encuentre en el VOAP en la fecha indicada en el apartado 3.1.
Una vez finalizado el periodo de matricula se podréan revisar las necesidades de plantilla,
incluyendo las asignaturas optativas no computadas inicialmente que hubieran alcanzado
el numero de matriculas necesarias para su imparticion, asi como otras incidencias que
pudieran afectar a la capacidad y dedicacion de los departamentos. Como norma general
los posibles aumentos de plantilla que pudieran derivarse de esta revisiéon se hardn
efectivos en el inicio del segundo semestre del curso 2016-2017.

Una vez determinadas las necesidades de plantilla de los departamentos se procedera como sigue:

En caso de que las actividades docentes que debe realizar un departamento conlleven
nuevas necesidades de personal docente que pudieran cubrirse mediante el incremento de
la dedicacion de contratos vigentes durante el curso 2015/2016, desde el VOAP se
realizaran las gestiones necesarias para ello.

En caso de que las actividades docentes que debe realizar un departamento supongan
nuevas necesidades de personal docente que no pudieran abordarse mediante lo indicado
en el punto anterior, e implicaran la necesidad de formalizar un nuevo contrato temporal,
el VOAP realizara la preceptiva solicitud de la autorizacion a la Direccién General de
Universidades de la Junta de Andalucia, formalizandose el contrato definitivo una vez
recibida autorizacién, correspondiendo a los Departamentos la planificacién que permita
garantizar la realizacion de todas las actividades docentes programadas.

En caso de que las actividades docentes que debe realizar por un departamento impliquen
la reduccién o desaparicidén de las necesidades que en su dia motivaron la formalizacion de
algln contrato temporal, se procedera a su minoracién o finalizacion.

Para la planificacion de plantillas de personal docente, asi como para el estudio y solucidn de
cuestiones sobrevenidas relativas a las mismas, los departamentos y el VOAP haran uso del CAU
especifico disponible en la web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz:
http://cau.personal.uca.es



DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Solicitud de software docente para aulas informaticas. Peticiones de programas para
docencia reglada en aulas informaticas para el curso académico 2016-2017

El 15 de mayo se un aviso por medio de Tavira para abrir un periodo de dos semanas para que el
profesorado indique sus necesidades de uso de programas para la docencia reglada en las aulas
informaticas de los Campus, que serdn atendidas segun las disponibilidades de licencias vy
caracteristicas de los equipos de las aulas informaticas. Los programas seran instalados con caracter
general en el sistema de PCs virtuales disponible para las aulas informaticas:

http://broker.uca.es/: Todos los campus de la UCA
http://brokeresi.uca.es/: Escuela Superior de Ingenieria

Las peticiones de instalaciéon de programas para cursos de corta duracion, se tramitaran por el
profesorado con 15 dias de antelacion a través de CAU a la siguiente direccion:
https://cau.uca.es/cau/servicio.do?id=C153

Segunda. Actividades docentes del alumnado repetidor

1. Los departamentos y profesorado responsable podran eximir, total o parcialmente, de la
realizacion de las actividades presenciales de una asignatura a aquel alumnado que se encuentre
repitiendo dicha asignatura, habiendo demostrado en su dia la suficiencia en dicha parte de la
asignatura. Dicha previsién se incluira en los Programas Docentes de las asignaturas.

2. En el supuesto de que el alumnado opte por realizar de nuevo las practicas se entenderd que
renuncia a la suficiencia que se le otorgaba y por tanto estara obligado a los mismos requisitos
de asistencia y examen que el alumnado de nuevo acceso.

3. En todo caso, la determinacion de los grupos de actividad de una asignatura se llevara a cabo
segun lo establecido en el apartado 2.2.2. de la presente Instruccion.

Tercera. Requerimiento de ajuste de la programacion.

1. Los departamentos son responsables, en coordinacion con los centros, de que los Planes
docentes se ajusten a sus disponibilidades de plantilla, asi como los Vicerrectorados con
competencia en materia de personal, de docencia y la Direccidon General de Infraestructuras, de
proveer los medios necesarios para la plantilla que garanticen la imparticién de la docencia
prevista en aquellos.

2. Desde el VOAP se podrd requerir a centros y departamentos para que ajusten sus propuestas de
programacion de actividades, grupos y horarios en los supuestos en los que, a la vista del
computo global de las dreas de conocimiento, las mismas demandaran dotacién adicional de
profesorado. Asimismo desde el VOAP se podran plantear requerimientos de ajuste por otros
motivos fundamentados.

Cuarta. Actuacion en caso de incidencias que afecten a la imparticion de la docencia.

Ante las posibles situaciones que puedan dar lugar a que las actividades docentes presenciales,
tedricas o practicas no pudieran impartirse segun la programacion realizada, los departamentos



deberan actuar con la mayor diligencia, comunicandolo al VOAP y reajustando sus programaciones
si fuera necesario para garantizar al alumnado la imparticion de la docencia.

En todo caso, cualquier demanda de necesidades de profesorado que pudiera llegar a sustanciarse
como consecuencia de estos reajustes no podrd justificar, en caso alguno, el hecho de que la
actividad docente quede sin atender, segin Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre
de 2004, por el que se aprueban las Instrucciones para garantizar la imparticion de la docencia
(Anexo 6).

Quinta. Asesoramiento y desarrollo para la aplicacién de la presente Instruccidn.

1. La Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnado podra actuar como érgano de
apoyo y asesoramiento del VOAP ante las situaciones de disenso que puedan producirse en el
proceso de Planificacion Docente y en la ejecucion de la Planificacién.

2. Ensu desarrollo podréan dictarse las normas complementarias que su ampliacion e interpretacion
requiera.

Sexta. Plazos y fechas establecidos en la presente Instruccion.

Los plazos y fechas establecidos en la presente Instruccion podrdn verse sometidos a
modificaciones, teniendo en cuenta la fecha de aprobacién del Plan de Dedicacidn Académica para
el curso 2016-2017, asi como cualquier otra contingencia organizativa. En esos casos, se arbitraran
las medidas necesarias para que las unidades implicadas sean informadas con la suficiente
antelacioén.

DISPOSICION FINAL

La presente Instruccidn tendra efectos a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cadiz.



