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H 1. DESCRIPCION DEL TiTULO |

Nombre de la Titulacién: Grado en Enfermeria

Centros en los que se imparte: | Facultad de Enfermeriay Fisioterapia, Facultad de Enfermeria, Escuela
Universitaria Salus Infirmorum

Fecha de Publicacion en BOE:

Tipo de Ensefianza: Presencial

Web del titulo: http://www.uca.es/enfalgeciras/

Responsables de gestionar y coordinar el seguimiento del SGIC del titulo:

Decano/Director del Centro: | Maria de los Angeles Martelo Baro

Coordinador del Grado: Cristina Gavira Fernandez

Composicion de la Comision de Garantia de Calidad:

M2 Angeles Martelo Baro (Decana)
Cristina Gavira Fernandez (Coordinadora)
Martina Fernandez Gutiérrez (Secretaria)
Maria José Garcia Cabanillas (Profesora)
Maria Jesus Rodriguez Cornejo (Profesora)
Ana Maria Roldan Perea (PAS)

Sergio Fernandez Lopez (Alumno)

Especificar las reuniones realizadas:

Durante el curso se han realizado 8 reuniones de la comisidn, aproximadamente cuatro en cada semestre. Los
principales asuntos tratados han sido traslados, reconocimiento de créditos, modificaciones a la memoria y
procedimientos del SGIC.

Valoracion del funcionamiento del SGIC en el titulo:

El SGIC del titulo durante el curso 10-11 ha funcionado sin incidencias destacables.

Oferta y Demanda de Plazas y Matricula

Plazas propuestas en la memoria del Titulo: 80
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas: | 80
Estudiantes Matriculados de nuevo ingreso: 86
Nota media de Ingreso: 9

Andlisis y Valoracion:

L a demanda supera ampliamente a la oferta.
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H 2. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE |

Principales indicadores de resultados:

Tasa de Rendimiento: 84.8
Tasa de Exito: 89.4
Tasa de Eficiencia: No procede
Tasa de Graduacién: No procede
Tasa de Abandono: No procede

Andlisis y valoracion de los indicadores:

Los datos son satisfactorios. La obtencién de resultados por debajo de los reflejados en la memoria
(curso 2006-07 tasa de éxito 95.8%), puede justificarse por la matriculacion de muchos alumnos que no
cumplen con el perfil de ingreso recomendado en la memoria del titulo.

La Comision de Garantia de Calidad del centro considera que los objetivos del titulo se estan alcanzando
conforme a lo previsto en la memoria del titulo, teniendo en cuenta que estamos en el segundo afio de
implantacion.

La Comision de Garantia de Calidad considera que las competencias (generales, bdsicas y especificas) se
estan alcanzando adecuadamente, siendo evaluadas conforme a lo establecido en el S.E.R.A.y en la
Guia de evaluacion de competencias, asi como a lo previsto en la planificacién docente de segundo
curso de Grado.

Puntos Fuertes: Areas de Mejora:

Obtencién de buenos resultados. Se planificaran actividades para mejorar los
resultados de aquellos alumnos que no cumplan
con el perfil de ingreso.

Se proponen modificaciones a la memoria

derivadas de la deteccidn de un exceso de
competencias, sobre todo transversales, asignadas
a asignaturas. Se propone revision por parte del
profesorado responsable, de forma que dejen en
las asignaturas aquellas competencias realmente
utilizadas.

Se deberd ampliar la informacidn sobre las
competencias que son solamente utilizadas en las
asignaturas, aquéllas que son impartidas y
aquéllas que son realmente evaluadas, para ir
concretando adecuadamente el mapa
competencial de la titulacion.
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Principales indicadores de satisfaccion (Escala 1-5):

Satisfaccion de los alumnos con la planificacién de la ensefianza y aprendizaje: | 4.2

Satisfaccion de los alumnos con el desarrollo de la docencia: 4.3

Satisfaccion de los alumnos con los resultados: 4.2

Andlisis y valoracion de los indicadores:

Los indicadores de satisfaccién de nuestro alumnado son muy positivos. En comparacion con el resto de
centros de la UCA serian los mas altos.

Puntos Fuertes: Areas de Mejora:

Alto grado de satisfaccion por parte de los alumnos.

H 3. EVALUACION Y FORMACION DEL PROFESORADO |

Principales indicadores:

Porcentaje de profesores participantes en el programa de formacion: 24.5%

N2 de Proyectos de Innovacién Docente en el titulo: 6

Acciones formativas llevadas a cabo:

1. Asistencia a Cursos y Jornadas de Formacion:

1.1. Curso Desarrollo de materiales para el aula virtual. DMAV.

1.2. Programas de orientacion y apoyo al estudiante. Las tutorias personalizadas.

1.3. Analisis y disefio de técnicas colaborativas.

1.4. Introduccion a Adobe Connect, Adobe Presenter.

1.5. Organizacién de la docencia y el aprendizaje.

1.6. Internacionalizacién de los Estudios.

1.7. Claves para el disefio de actividades de aprendizaje en el marco de metodologias activas.
1.8. Taller de recursos de informacion en Ciencias de la salud.

1.9. Herramientas de apoyo para la realizacion de actividades no presenciales.

1.10. El proceso de aprendizaje-enseianza de competencias.

1.11. Programas de orientacién y apoyo al estudiante, las tutorias personalizadas (ufo-0310).
1.12. Desarrollo de aplicaciones interactivas y trabajo cooperativo en Metaversos.

1.13. Aprendizaje con video juegos.
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1.14. Jornada de Formacidén Sciverse Scopus, organizada por la FECYT en colaboracién con la
Biblioteca de la UCA.

1.15. Asistencia a la Reunidn sobre Simulacién Clinica en la Fundacién lavante (Complejo
Multifuncional Avanzado de Simulacién e Innovacién Tecnoldgica-CMAT). Granada.

1.16. Asistencia al Curso de Instructores en Simulacién Clinica. Universidad de Cantabria

2. Proyectos de innovacidn educativa iniciados en la convocatoria 2009-2010. (Disponibles en la
pagina del Departamento de Enfermeria y Fisioterapia:
(http://www.uca.es/dpto/C112/europa/innovacion )

2.1. PIEO8 Evaluacién de competencias transversales y genéricas del titulo de Grado en

Enfermeria. Coordinadora: Concepcién Carnicer Fuentes

2.2. PIEO9 Taller-laboratorio virtual de cuidados. Coordinadora: Olga Paloma Castro

2.3. PIE12 Autoevaluacién de la Guia Docente del Mdster en Innovacién e Investigacion en

Cuidados de Salud. Coordinador: Emilio Ignacio Garcia

2.4. PIE18 Implantacién de un sistema de tutorizacion y mentorias en el titulo de Grado en
Enfermeria. Coordinadora: M2 José Garcia Cabanillas

2.5. PIE 53 Evaluacidn del aprendizaje practico-clinico a través de la evaluacidn objetiva estructurada de
cuidados de Enfermeria, coordinado por la Profa. Castro Yuste y dotado con 3500€.

2.6. DIA19. Elaboracién de la Guia Docente de la asignatura de Practicas de Atencion a la
Dependencia del Mdster en Innovacion e Investigacion en Cuidados de Salud. Coordinadora: M2 José
Santi Cano

3. Registro de Equipos de Innovacidn Educativa Universitaria. El Grupo I-Care coordinado por el Prof.
Moreno Corral ha contado con la participacién de 11 profesores adscritos a nuestro centro.

4. Registro del Profesor Innovador. Destaca la participacion de 9 profesoras de la Facultad.

Puntos Fuertes: Areas de Mejora:

Los profesores de la Facultad de Enfermeria Implicar al profesorado que no participa en la
participan activamente en las convocatorias de formacién y en los proyectos de innovacion
formacién e innovacidn educativa. docente.

H 4.CONTROL Y GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS INETGRADAS EN EL TiTULO |

Principales indicadores:

Ne@ de instituciones/empresas con convenio de Practicas: | En desarrollo del Real Decreto 1558/1986, de 28 de
junio, se firmé en julio de 1998 el Concierto Especifico
entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz
para la utilizacion de las instituciones sanitarias en la
investigacion y la docencia, por el que se concierta, en
su totalidad, el Hospital Universitario de Puerta del
Mar, el Hospital Universitario de Puerto Real, el
Hospital Asociado de Jerez de la Frontera, Hospital de
Algeciras, Hospital de la Linea y los Distritos de
Atencién Primaria Cadiz- Bahia, Jerez y Area de
Gestidn Sanitaria del Campo de Gibraltar.

En la actualidad se estd trabajando en nuevos
convenios con instituciones privadas y publicas para
aumentar la oferta a los alumnos y aumentar la
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Existencia de normativa publica, accesible y actualizada: No procede

Andlisis y Valoracion:

Las practicas externas asociadas al titulo se han desarrollado sin incidencias destacables.

La comisién de seguimiento de dichas practicas, integrada por representantes del SAS y de los dos
centros propios que imparten la titulacion de Enfermeria en la UCA ha realizado su labor de forma
adecuada, organizando la distribucién de alumnos y tutores.

H 5. GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES SALIENTES Y ENTRANTES |

Principales indicadores:

N¢ de convenios con otras Universidades: 17

Tasa de movilidad de alumnos salientes sobre matriculados en el titulo: | No procede

Andlisis y Valoracion:

No procede.

H 6. ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS |

Principales indicadores:

Grado de insercion laboral: No Procede

Satisfaccion con la formacidn recibida: No Procede

Andlisis y Valoracion:

No Procede

H 7.ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS |

Principal indicador del alumnado (Escala 1-5):

Nivel de satisfaccion global de los estudiantes con el Titulo: | 4.2

Andlisis y Valoracion:

Los indicadores de satisfaccion de nuestro alumnado son muy positivos. En comparacién con el resto de
centros de la UCA serian los mas altos.

Puntos Fuertes: Areas de Mejora:

Alto grado de satisfaccidn por parte de los alumnos.

Principal indicador del PDI (Escala 1-5):

Nivel de satisfaccion global del PDI con el Titulo: | No tenemos datos al respecto

Andlisis y Valoracion:
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No tenemos datos.

Puntos Fuertes: | Areas de Mejora:

Contar con indicadores sobre el nivel de
satisfaccion del PDI.

Principal indicador del PAS (Escala 1-5):

Nivel de satisfaccion global del PAS a nivel de campus: | No tenemos datos al respecto.

Andlisis y Valoracion:

No tenemos datos.

H 8. GESTION Y REVISION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, ETC. (BAU) |

Principales indicadores del BAU (Buzon de Atencidn al Usuario):

N¢ de quejas y reclamaciones recibidas: | O

N2 de sugerencias recibidas:

0
Ne de felicitaciones recibidas: 0
Ne de incidencias docentes recibidas: 0

Andlisis y valoracion de los indicadores:

No se ha recibido ningiin BAU en el centro durante el curso 10-11. Sin embargo, en los indicadores
remitidos por la unidad de calidad, aparecen 14 BAUs que se han dirigido a otras unidades (7 consultas
generales, 4 quejas y reclamaciones dirigidas a servicios y 3 quejas y reclamaciones dirigidas al Equipo
de Gobierno) Sobre dichos BAUS no podemos realizar ningun analisis ni valoracion, ya que no
conocemos su contenido.

Puntos Fuertes: Areas de Mejora:
No se ha recibido ninglin BAU en el centro durante | Los indicadores de la unidad de calidad no
el curso 10-11. coinciden con los recibidos en el centro, en el

futuro deberia subsanarse.

Satisfaccion de los usuarios con el BAU (Escala 1-5):

Satisfaccion con el servicio 5

Satisfaccion con el tiempo de respuesta: | 3

Eficacia en la resolucion: 4

Andlisis y valoracién de los indicadores:

No se ha recibido ningiin BAU en el centro durante el curso 10-11. Los indicadores anteriores se refieren
a los 14 BAUs recibidos en otras unidades administrativas, de los que no conocemos el contenido, por lo
gue no podemos realizar ningun andlisis ni valoracion.
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Puntos Fuertes: Areas de Mejora:
No se ha recibido ningiin BAU durante el curso 10- | Los indicadores de la unidad de calidad no
11. coinciden con los recibidos en el centro, en el
futuro deberia subsanarse.

H 9. EXTINCION DEL TITULO |

¢éSe han revisado los criterios para la extincion del Titulo establecidas en la Memoria? | NO |

Andlisis y Valoracion:

En este caso no procede realizar ninguna evaluacién y valoracién del procedimiento de extincion de titulos ya que
el Grado en Enfermeria es de reciente implantacidn en la Universidad de Cadiz. Actualmente nos encontramos en
la implantacién del 22 curso.

| 10. VALORACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE VERIFICACION Y DE SEGUIMIENTO |

Recomendaciones del Informe de Verificacion:

N¢ de Recomendaciones recibidas: 14

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: Si

Enumerar las propuestas y analizarlas:

Recomendacion 1. En la memoria aportada se indica que estdn elaborando las normas que regulen el
progreso y permanencia de los estudiante, se recomienda aportar este Reglamento que adapta las
normas de permanencia de la Universidad de Cddiz a la estructura de las ensefianzas que contempla el
RD 1393/2007.

En la pagina 5 de la ultima versién de la Memoria de Grado en Enfermeria se incluye un parrafo
explicativo.

En Consejo de Gobierno de fecha 21 de Julio de 2009 y en el punto 34 del Orden del dia, se procedio a
aprobar la propuesta inicial de Reglamento de Gestion de la Permanencia de la Universidad de Cadiz
adaptado al RD 1393/2007.

Recomendacion 2. Se recomienda incluir en la justificacion del titulo aspectos relacionados con la
demanda actual del titulo y las caracteristicas socio-econémicas de la zona.

En el apartado 2.1 de la Memoria (pagina 7 y siguientes) se incluyen datos relacionados con la demanda
actual de la titulacion y caracteristicas socio-econdmicas del entorno.

Recomendacion 3. Se recomienda incorporar al listado completo de competencias propias las referidas a
cada materia.

En el apartado 3.1 de la Memoria (pagina 27 y siguientes) que hace referencia a las competencias
generales y especificas, se procede a incluir el listado de competencias especificas de las materias
(CEM) que no han sido recogidas en apartados anteriores.

Recomendacion 4. Se recomienda que se adopte la normativa sobre reconocimiento y transferencia de
créditos adaptada al RD 1393/2007 y que en la misma se contemple tanto las reglas bdsicas como el
procedimiento a seguir. Se recomienda aportar la tabla de equivalencias.

La Universidad de Cadiz ha previsto hasta ahora en su normativa todo lo referente a convalidaciones,
reconocimiento y adaptacién de créditos, estando toda la informacién disponible en la pagina web de la
Universidad.
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En los nuevos planes de estudios de Grado, la Universidad de Cadiz se encuentra en fase de adaptacion
de la normativa en la que incorporara los requerimientos fijados en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.

La presente propuesta de Titulo Oficial estara sujeta a la nueva normativa, cumpliéndose en todo caso
las especificaciones, sefialadas en el articulo 6 sobre reconocimiento y transferencia de créditos, y en el
articulo 13 sobre Reconocimientos de Créditos en las Ensefanzas de Grado, del citado Real Decreto
1393/2007.

Asi, el reconocimiento serd entendido como la aceptacién por la Universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados
en otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asi mismo, la transferencia
implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada
estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.
Todos los créditos obtenidos por el estudiante en estudios oficiales cursados en cualquier universidad,
tanto los transferidos como los cursados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en
su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Los créditos obtenidos por el estudiante con anterioridad, podran ser reconocidos en las nuevas
ensefianzas seguidas por él, de acuerdo con la normativa que a tal efecto establezca la Universidad que,
en todo caso, debera respetar las siguientes reglas basicas:

-Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran
objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacidn basica de dicha rama.
-Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de
formacidn basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

- El resto de créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacidn entre
las competencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los
previstos en el plan de estudios o bien que tengan cardcter transversal.

-Asimismo, se establecera en esta norma, los reconocimientos de créditos que los estudiantes pueden
obtener por la participacidn en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacidn, hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios
cursados.

Recomendacion 5. Se recomienda especificar los mecanismos de coordinacion docente con los que
cuenta el titulo.

En la pagina 45 de la Memoria se han incorporado aspectos concretos relacionados con los mecanismos
de coordinacion docente con los que cuenta el titulo.

Recomendacion 6. Se recomienda justificar adecuadamente las acciones de movilidad.

En la pagina 45 de la Memoria se han incorporado aspectos concretos relacionados con las acciones de
movilidad. El contacto con otros sistemas sanitarios y la posibilidad de compartir experiencias con otros
estudiantes y profesionales relacionados con las ciencias de la salud son de enorme interés en este
campo.

Recomendacion 7. Se recomienda en la revision de la planificacion temporal aportar un cronograma.

En la pagina 43 se incorpora el cronograma correspondiente.

Recomendacion 8. Se recomienda aportar informacion sobre las actividades que se impartirdn en cada
una de las lenguas que se especifican en la descripcion del titulo.

En la pagina 6 de la Memoria se incluye un nuevo parrafo relacionado con las lenguas que se utilizaran
para impartir las distintas actividades. En general, la lengua utilizada sera el castellano aunque diversas
actividades requerirdn el uso de recursos en lengua inglesa.

Recomendacion 9. Se recomienda establecer la coherencia entre las actividades formativas y las
exigencias respecto a las competencias lingiiisticas que debe adquirir el estudiante.

En funcién de los criterios sefialados en la recomendacion anterior, se entiende establecida la
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coherencia sefialada.

Recomendacion 10. Se recomienda especificar la experiencia profesional del personal de apoyo de cada
uno de los Centros en los que se impartird el grado.

En las paginas 198 y 207 de la Memoria se incorpora una descripcidn detallada de la experiencia
profesional del personal de apoyo.

Recomendacion 11. Se recomienda incrementar el niumero de profesores con el grado de Doctor en el
Departamento de Enfermeria.

En la actualidad un ndmero significativo de profesores no doctores adscritos al Departamento de
Enfermeria se encuentran realizando sus tesis doctorales o realizando/iniciando los estudios de master
para su incorporacion al programa de doctorado.

Recomendacion 12. Se recomienda ampliar el numero de salas de simulacion clinica en las tres sedes
donde se imparte el Titulo.

La ampliacién del numero de salas de simulaciones y talleres es un propdsito que en la actualidad tiene
especial relevancia en los Centros que imparten la titulaciéon de Enfermeria, ya que la adquisicion de
habilidades y destrezas practicas de nuestros alumnos a través de practicas de taller y laboratorio son
fundamentales para una adecuada formacién. En la actualidad, en la Facultad de Enfermeria existe un
plan de ampliacién de instalaciones cuyo presupuesto e inicio de obras estan aprobados.
Recomendacion 13. Se recomienda aportar informacion sobre los mecanismos para realizar la revision y
el mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la Universidad y en las instituciones
colaboradoras, asi como para su actualizacion.

El Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Universidad de Cadiz (Ver Punto 9 de

la Memoria y Anexo) recoge los siguientes procedimientos:

- Proceso de Apoyo PAOS5: Proceso para la Gestidn de los recursos materiales.

- Proceso de Apoyo PAO6: Proceso para la Gestidn de los Servicios.

En el Manual del SIGC-UCA se describe de forma detallada el objeto, alcance, referencias, definiciones,
desarrollo, seguimiento, medicion y responsabilidades en cada uno de los procedimientos sefialados.
También es conveniente sefialar que el personal de Mantenimiento y Servicios de la Universidad de
Cadiz en sus diferentes Campus se encarga de asegurar el perfecto funcionamiento y mantenimiento de
las instalaciones docentes asi como de los materiales. Por otra parte, la actualizacién y renovacion de
los materiales docentes de talleres y laboratorios se lleva a cabo a través de la participacién en las
convocatorias anuales que oferta la Universidad de Cadiz para la adquisicién de Equipamiento Docente
de Talleres y Laboratorios (Plan ELA).

Recomendacion 14. Se recomienda que en aquellos casos que una asignatura se pueda optar a su
convalidacion por diferentes asignaturas del nuevo grado se especifique el numero de asignaturas y
créditos posibles por la que se convalida.

En la pagina 257 y siguientes de la Memoria se especifica el procedimiento de adaptacién por
asignaturas.

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la AGAE:

N2 de Recomendaciones recibidas: No Procede

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones : No Procede

Enumerar las propuestas y analizarlas:

Al ser el primer afio de seguimiento de la titulacién, todavia no se ha emitido ningtin Informe de Seguimiento de la
titulacion por la Agencia Andaluza del Conocimiento.

Pagina 10 de 11



Universidad occidn Postal C/Venns </
@ []C de Cadiz Facultad de Enfermeria Direccién Postal C/Venus s/n

11207 Algeciras
E-mail:
Grado en Enfermeria secretaria.enalgeciras(@uca.es

http://www.uca.es/enfalgeciras/

H 11. MODIFICACIONES DEL DISENO DEL TiTULO |

Modificaciones enviadas al Consejo de Universidades

N2 de modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades: 7

Especificar brevemente dichas modificaciones:

1. Correccidn de errores tipograficos. Pag. 23, 25.

2. Correccién de normativa, por no vigencia. Pagina 35.

3. Adecuacién de secuenciacién de contenidos para optimizar los recursos y mejorar la calidad de la
docencia: Imparticion de los practicum Il / lll correspondientes al tercer curso y los practicum IV, V, VI,
VIl correspondientes al cuarto curso, simultdneamente en los dos semestres (un grupo de alumnos en el
primero y otro grupo en el segundo). Practicum (pag. 42, 43, 44).

4. Reajuste de las competencias asumidas por las asignaturas para evitar repeticiones y omisiones:

4.1. Retirada de competencias: Bioquimica y Fisiologia B. (pdg. 54); Ciencias Psicosociales Aplicadas.
(pag. 63, 64), Bioestadistica, Metodologia de la Investigacion y TIC en Cuidados de Salud (pag. 68),
Organografia Microscépica Humana (pag. 77), Enfermeria Familiar y Comunitaria | (pag. 89),
Enfermeria del Adulto Iy Il (pag. 98, 99, 100), Microbiologia (pag. 119, 120), Habilidades en la
Comunicacion Interpersonal (pag. 123, 124) y Enfermeria Familiar y Comunitaria Il (pag. 128).

4.2. inclusiéon de competencias: Enfermeria Salud Sexual y Reproductiva (pag. 100), Medio Ambiente y
Salud (pag. 120), Practicum (pag.136, 137, 139).

5. Inclusion de resultados de aprendizaje en distintas asignaturas que carecian de ellos: Producto
Sanitario y Farmacologia (pag 72), Alimentacion, Nutricion y Dietética (pag. 73, 74), Historia de la
Enfermeria (pag. 85, 86).

6. Retirada de dos asignaturas optativas por no ser ofertadas por el Departamento competente:
Introduccion a la Biomedicina Experimental (pag. 29, 40, 185) y Fisiologia Ambiental y Adaptativa (pag.
29, 40, 188).

7. Modificacion de los requisitos previos de cuatro asignaturas para facilitar la matriculacion del
alumnado: Enfermeria Familiar y Comunitaria Il (pag. 127), Practicum (pag.133), Los profesionales de la
Salud ante las Catastrofes (pag.161) y Competencias emocionales en los profesionales de la salud (pag.
166).

Modificaciones NO enviadas al Consejo de Universidades

N2 de modificaciones No comunicadas al Consejo de Universidades:

Especificar dichas modificaciones:

Justificacion breve de las mismas:

Pagina 11 de 11



