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DIMENSION: Ensefianza- aprendizaje

OBJETIVO: 0O.C. 1 Mejorar el perfil formativo y competencial del egresado de Enfermeria.
INDICADORES

C/ Venus, sin, 11207, Algeciras,
Teléfono: +34 956 028 100
Correo:decanato.enfermeria@uca.es
http://enfalgeciras.uca.es/

17-18

18-19

19-20

Asignaturas con incorporacién de ODS en competencias

Proyectos de innovacion presentados ODS

Asignaturas que incorporan las competencias digitales de forma transversal

Reuniones Comisidn de Garantia de calidad del Titulo (Intercentro) Plan de Estudios

OBJETIVO: 0.C.2 Establecer mecanismos de seguimiento y apoyo en la empleabilidad de los egresados, aprovechando la red de convenios formalizados para la

realizacion de practicas clinicas

INDICADORES
Comunicacién de ofertas de empleo

17-18

18-19

19-20

20-21

2122 |

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio

y egresados.
INDICADORES
Horas de formacion no reglada

17-18

18-19

19-20

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - ND 421
ISGC'-PO7-O6:~Tasa e.fect'lya de insercién profesional en un sector profesional relacionado con los estudios 100 100 100 100
realizados (afio realizacidn encuesta)

ISGC-P07-08: Tasa de insercidn con movilidad geografica (afio realizacion encuesta) 66.67 100 100 50

20-21

OBIJETIVO: 0.C.3 Incrementar la formacion no reglada, orientada a la actualizacion y especializacion de conocimientos y competencias por parte de los profesionales

21-22

Asistencia ( Alumnos en formacion/ total de alumnos a los que iba dirigida*100)
OBJETIVO: 0O.C. 4 Potenciar la internacionalizacion del Grado en Enfermeria

INDICADORES

‘ Numero de mentores de movilidad

17-18

18-19

19-20

2021 2122 |



mailto:decanato.enfermeria@uca.es

Alumnos de movilidad/total de acuerdos que se inician*100.

internacional, tanto entrantes como salientes

OBJETIVO: 0.C.5 Mejorar las infraestructuras fisicas y telematicas para la imparticion de la docencia

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad Entrante
. 0.97% _ 1.52% -

Internacional
Entrante 1.29% | 0.96% | 152% @ 1.22%
Nacional
Saliente 0.65% | 2.89% | 092% | 03%
Internacional
Saliente 323% | 096% | 1.23% | 0.3%
Nacional

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 369 367 ) 3.89

OBJETIVO: O.C. 7 Favorecer la mejora de tasas de graduacion, tasas de abandono y rendimiento del titulo

INDICADORES 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 ‘
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3,28 3,2 - 3,56
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3,87 3,85 - 4,41

1718 | 18-19 _ 19-20

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento. 97% 97.25% 99.17% 98.6%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito. 98% 98.74% 99.64% 99.3%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion 99% 98.5% 99.53% 99.3%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 14.46% 18.52% 18.60% 11.3%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion. 81.93% 77.78% 75.58% 85%

ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia. 97.74% 98.66% 98.55% 97.8%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios. 4.14 3.99 4.11 4.1

OBIJETIVO: 0.C. 8 Consolidar y mejorar nuestras practicas de difusion de oferta formativa a estudiantes potenciales, asi como la orientaciéon académica y profesional a

nuestros estudiantes

1718 | 1819 | 1920 | 2021 2122 |
ISGC-P06-01 Tasa de adecuacién 37,65% 25,56% 20.21% 27,16% 29.11%
ISGC-P06-02 Tasa de ocupacion 100,00% | 105,.% | 110,59% | 95.29% | 92.94%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccidn del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion
académica 3,63 3,75 ) 3,88




| ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacién profesional
OBIJETIVO: 0.C 14 Analizar la satisfaccion de los implicados en las Practicas Clinicas.
INDICADORES

17-18 18-19 19-20

20-21 21-22

DIIMENSION: INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por el i ) ) ND
alumnado

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio - - - -
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - ND 4.21

OBJETIVO: O.C. 9 Utilizar instrumentos que den mayor transparencia, visibilidad e impacto a nuestra investigacion y transferencia.

INDICADORES

| 17-18 | 1819 | 19-20

20-21 21-22

Actividades de divulgacion

La web del centro contiene informacion actualizada (si/no)
DIIMENSION: BUEN GOBIERNO
OBJETIVO: 0.C.10 Aplicar cédigos de buen gobierno y ética.

INDICADORES

Reglamento de régimen interno de la Facultad actualizado (si/no)

17-18 18-19 19-20

20-21 21-22 |

Reglamento de la Comisién de Garantia de Calidad actualizado (si/no)

Convocatorias de Junta de Facultad en las que se invita a Profesores, PAS y Representantes de Estudiantes no
miembros de la JF (si/no)

Creacion de un apartado en la web de la Facultad (Con clave), donde pueda accederse a las Actas, acuerdos,
certificados etc. De los Organos de Gobierno (si/no)
OBJETIVO: 0.C. 11 Reducir el impacto medioambiental en nuestro centro .

INDICADORES
Reparto de botellas de acero inoxidable reutilizables a los estudiantes de nuevo ingreso.(si/no)

Mantenimiento de las fuentes de agua potable y filtrada en los pasillos de la Facultad.(si/no)

Eliminacidn de la entrega y conservacion de TFG en formato papel, sustituyéndolo por entrega en formato
electrénico.(si/no)

Entrega de las rubricas de evaluacion del TFG del Profesorado en formato digital (si/no)

Numero de profesorado implicado en la reduccidn del uso de papel en la docencia.

Sustitucién de bombillas incandescentes por LED, en la parte de la Facultad que falta

PERSONAS

OBJETIVO: 0.C.12 Elaborar un plan previsional de plantilla para la Facultad de Enfermeria y buscar

alternativas al personal con mayor inestabilidad laboral



INDICADORES 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22

Correos tanto a la Direccion del Departamento como al Vicerrector de Profesorado, solicitando la creacion de
plazas con vinculacién permanente a la Facultad.(si/no)

Informes positivos a la solicitud del profesorado que lo solicita de cambio de adscripcién.(si/no)

Peticidn de la creacién de la plaza de Técnico de taller y laboratorio (si/no)

Creacioén de la plaza de Técnico de taller y laboratorio (si/no)

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 4,1 4,36 4,29 4,36
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,5 4,42 4,33 4,53
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,49 3,75 4 3,94

PROYECCION SOCIAL

OBIJETIVO: 0.C.13 Potenciar y mejorar la conexion de nuestro centro universidad con la sociedad
INDICADORES
Numero de actividades realizadas con las instituciones colaboradoras.

Aprobado en CGC el 12 de 07 de 2022 y Junta de Facultad 13 del 07 de 2022



