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FSGC P06-03: Informe de ejecución del Programa de Orientación 

Profesional del Centro 

 
CURSO ACADÉMICO: Curso 21-22 

CENTRO: Facultad de Enfermería 

RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACIÓN: Comisión de Garantía de Calidad del Centro 

 

Acciones Específicas de Orientación Profesional 

Durante el curso 21-22 se han realizado las siguientes acciones de orientación 

profesional: 

 La 11ª   Edición PLAN INTEGRAL DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO. PIFE del Centro de promoción de 
Empleo y prácticas se realizó de manera online por motivos de la COVID-19. El objetivo del plan es 
mejorar las posibilidades de inserción laboral del alumnado a través del conocimiento de las 
herramientas y recursos de empleo disponibles. El itinerario completo estuvo integrado por: Acción 
Formativa Online + un Encuentro Empresarial Online + Feria Virtual de Empleo + Breve Memoria Final 
(Total 25h). Los temas abordados fueron: Destreza de Búsqueda de Empleo, Oportunidades de 
Formación y Empleo en Europa, Políticas de Igualdad en la Empresa 
 

 Acciones formativas 19,20.27, 28 de octubre y 2, 3. 4 de noviembre: CV, entrevista, recursos 
para el empleo, mejorar mi capacidad de trabajar en equipo, gestión de conflicto, etc. son 
algunos de los contenidos 
1. Encuentros Empresariales: 21 de octubre POWER YOU EXPERIENCE : con la participación 

del Servicio Andaluz de Salud, Cátedra Cepsa y Sacyr Ingeniería e Infraestructuras 

 IV Feria Virtual de Empleo (24, 25 y 26 de noviembre de 2021). 
 

La participación de los estudiantes ha sido nula por coincidencia  con las prácticas curriculares y falta de 
adecuación de los contenidos para Enfermería 

 
 
­ Jornadas del Acceso del Estudiante de Enfermería al mundo laboral 18 de mayo de 2022 dirigido a los 

estudiantes de cuarto curso. Participación del 92% 
 

 

 

 


