Universidad
de Cadiz

Y UCA

S
UCA

Universidad
de Cadiz

Autoinforme de seguimiento curso 21/22
(Convocatoria febrero 2023)

GRADO EN ENFERMERIA.

FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA. EXTENSION DOCENTE DE
JEREZ.

FACULTAD DE ENFERMERIA.

CENTRO DE ENFERMERIA SALUS INFIRMORUM.

Universidad de Cadiz

Elaborado: ‘ Aprobado:

Comision de Garantia de Calidad del Centro Junta de centro

Fecha: Fecha:
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extension | Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extension

Docente de Jerez: 09/03/2023 Docente de Jerez: 09/03/2023
Facultad de Enfermeria: 09/03/2023 Facultad de Enfermeria: 09/03/2023
CEU Salus Infirmorum: 15/02/2023 CEU Salus Infirmorum: 15/02/2023

Pagina 1 de 68



W UCA | Urisersoas

DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidad

CADIZ

ID Ministerio

2501335

Denominacion del titulo

Grado en Enfermeria

Curso académico de implantacion

2009-2010

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y
Extension Docente de Jerez

Web de la titulacion Facultad de Enfermeria

Centro de Enfermeria Salus Infirmorum

si
Oferta de titulo doble
NO X
En su caso, especificar la/las titulacién/es y el/los centro/s No procede
En caso de ser un titulo conjunto, especificar las
. . . No procede
universidades donde se imparte.
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida, .
. . . Presencial
virtual, a distancia)
En su caso, fecha de la Ultima renovacion de la acreditaciéon 25/06/2022
En su caso, crédito practicos obligatorios. si 84 ECTS
En su caso, estructuras curriculares especificas. No procede

ANEXOS:

e Anexo 1: Tabla de Indicadores.
e Anexo 2: Tablas Practica Externas.

1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacion del titulo y Centro, se encuentra accesible, es exhaustiva y actualizada, anualmente
se revisa en el seno de la Comisién de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusién de la Informacidn,

teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de la DEVA, en el informe resultante de la
auditoria interna realizada por la Inspeccidn General de Servicio sobre la IPD, asi como las sugerencias realizadas por los
distintos grupos de interés, previo analisis y valoracion.

La informacion publica del Grado en Enfermeria se estructura siguiendo las recomendaciones de la Agencia Andaluza
del Conocimiento, tratando de satisfacer las demandas de informacion de los diferentes grupos de interés, pero a la vez,
intentando que sea comprensible y de facil acceso para los estudiantes.

La pagina web muestra la fecha de actualizacidn de la informacidn, por lo que se puede identificar facilmente el reajuste
de la informacion segun los cambios que hayan podido ocasionarse.
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La informacién publica (IP) sobre el Grado en Enfermeria, esta disponible en las paginas webs de Facultad de Enfermeria

y Fisioterapia Extensidn docente de Jerez, Facultad de Enfermeria y CUE Salus Infirmorum .

En dicha web el titulo publica informacidon completa, actualizada y pertinente sobre:

e Programa de las asignaturas (Guias Docentes) y su desarrollo operativo (calendario académico, horarios,
calendario de examenes, y la informacion relativa a los Trabajos de Fin de Grado.

e Resultados alcanzados y la satisfaccion de todos los grupos de interés.

e Politica de calidad, Sistema de Garantia de Calidad con informacion de los responsables del mismo, de los procesos
que la integran y de todos los elementos que de él se derivan, para la rendicidn de cuentas, incluidos los informes
de seguimiento y de la acreditacién, asi como el Plan de Mejora del Titulo.

e Normativa académica y sistemas de apoyo especificos para los estudiantes una vez matriculado.

Todos los grupos de interés tienen acceso a las fichas de las asignaturas (Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, Extension
Docente de Jerez y Facultad de Enfermeria ( http://asignaturas.uca.es/) y CUE Salus Infirmorun (..) que contienen el

programa docente de cada una de ellas. En ellas constan su estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la
relacion de competencias y resultados del aprendizaje, las actividades formativas, el sistema de evaluacidn, la
descripcion de los contenidos y la bibliografia. Se elaboran antes de cada curso académico por los profesores, son
visadas por el coordinador del titulo y, finalmente, confirmadas por los directores de departamento después de su
aprobacién en los consejos de departamento. Asimismo, se ofrece los horarios de cada curso y el calendario de
examenes: Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extensidn Docente de Jerez, Facultad de Enfermeria y CUE Salus

Infirmorum.

La informacion relativa al Trabajo Fin de Grado puede esta disponible en: Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y

Extensidén Docente de Jerez, Facultad de Enfermeria y CUE Salus Infirmorum . A través de este enlace puede consultarse

el procedimiento de entrega y defensa del TFG: normativa, cronograma, asignacion de tutores, comisiones evaluadoras,
etc. Los alumnos y los profesores tienen disponibles los documentos/formularios que deben cumplimentar durante el
proceso.

No obstante, lo anterior, como esta previsto en el PO1 del Sistema de Garantia de Calidad, la revisidén y actualizacidon
de la IPD del titulo se realizd entre mayo y septiembre de 2022, previo al inicio del curso académico y siguiendo tanto
en la revisién y actualizacion como en las auditorias realizadas por la Inspeccion General de Servicios (Informes de
Inspeccion: Facultad de Enfermeria y Fisioterapia. Extensidn docente de Jerez, Facultad de Enfermeria, y CUE Salus
Infirmorum) lo establecido en el Anexo Il de la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado
y Master (versidn 05, de junio de 2021).

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de
Calidad, PO1 — Proceso de difusién de la informacion. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del
titulo a través de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este ultimo
caso, acciones de mejora. Los resultados obtenidos para todos los grupos de interés, mantienen la tendencia positiva
encontrandose en todos los centros en los que se imparte el Titulo de Grado en Enfermeria por encima de la media
obtenida en la UCA. (Ver resultados)

Ademas de la informacidon publicada en la pagina web se utilizan otros recursos para difundir la informacidon sobre el
titulo como son la elaboracion de tripticos y dipticos en los que se resume la informaciéon mas relevante del grado y
que han tenido una amplia difusidn en los grupos de interés. (Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extensidn docente
de Jerez: Diptico, Triptico ; Facultad de Enfermeria: diptico , triptico; _CUE Salus Infirmorum).
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Todos los centros donde se imparte el Titulo cuentan con Redes sociales: Facebook y Twitter, app (Acceso UCA):

e Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extension Docente de Jerez:
- https://es-es.facebook.com/uca.enfermeriayfisioterapia/
- https://twitter.com/enfisuca

® Facultad de Enfermeria:
- Facebook
- Instagram
—  Twitter: @ENFERMERIA_ALG
—  Delegacion de alumnos:
®  Facebook
" Twitter: @DELENFALG

® Instagram
e C.U.E. Salus Infirmorum:
- https://www.facebook.com/cuesaluscadiz/
- https://www.instagram.com/cuesaluscadiz/?hl=es
- https://twitter.com/cuesaluscadiz
- https://www.youtube.com/channel/UCtnbeikXgUpyuDIJJ5EFIxQ

A través de ellas, se realiza difusion de las principales noticias y actividades que se realizan y se recogen comentarios e
impresiones de los usuarios que forman parte de los centros.

Por ultimo, cabe destacar otras formas de difusion: visitas guiadas a los Centros de alumnos de Educacién Secundaria,
Bachillerato y Ciclos Formativos; participacion de profesores del Centro en actividades de orientacién y promocion del
Titulo en Centros de Educacion Secundaria y Bachillerato y colaboracién en Jornadas de Orientacién Universitaria,
organizadas por el Vicerrectorado de estudiantes y empleo. Asi mismo se ha elaborado un video promocional publicado
en la pagina web del centro. Resaltar también que en los ultimos afios se han realizado videos promocionales de los
centros y las titulaciones que se imparten en ellos.

Puntos Fuertes:

e Obtencidon de informes favorables tras auditorias realizadas por la Inspeccién General de Servicios
e Indicadores de satisfaccion positivos, superiores a la media de la UCA, para todos los grupos de interés

Fecha del
informe DEVA

(Especificar Acciones de mejora para dar respuesta a estas

Recomendaciones recibidas

tipo de recomendaciones
informe
DEVA) (*)
25/06/2022 | Recomendacion n® 1: Accién de mejora: )
Informe Se recomienda, en la pagina web de la Facultad de Enfermeria Todos los grupos "je interes puedfen acce‘:‘de.r a las Guias
renovacion y Fisioterapia y la de la Facultad de Enfermeria de Algeciras docfentes de las a5|gnatura§ através del S|gU|e‘nte enlace.
acreditacion que el enlace de las guias docentes lleve directamente a la Guias docentes: https://asignaturas.uca.es/asig/

pagina donde esta la informacidn de la asignatura buscada

Accion de mejora:

En aplicacion del PO7 del nuevo SGC, se organizara una

25/06/2022 P . L
I{\fo{me Recomendacion n@ 2: reunion con empleadores para obtener informacion
. X o, cualitativa de los empleadores sobre la satisfaccion con el
renovacion - Se debe dar informacidn de las encuestas anuales a todos los titulo y los egresados. Esta informacién se analizaré con
acreditacion i i ss i . . ) .
colectivos de interés, incluyendo empleadoras y empleadores motivo de la elaboracién del Autoinforme del titulo del

curso 22/23 y se publicaran los resultados en la web del
titulo.
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2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 28 de junio de 2021 la version 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha version ha sido revisada
y actualizada, tras su primer afio de implantacidn, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en diciembre de 2022.

Este Sistema se compone de:

- Manual de Calidad
- 8Procesos
- Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan en
el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articulandose su implicacidn en los propios procesos del
Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y drganos de decision previstos y/o manifestando su opinidn
a través de los procesos de recogida de informacidn sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1) Objeto

2) Desarrollo

3) Seguimiento y medicion (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo I
de cada proceso

4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5) Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucién y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En base al PO2- Proceso para la revisidn de |la gestién de la calidad las Comisiones de garantia de calidad de los centros en
los que se imparte el Titulo revisaron y actualizaron la Politica de Calidad del centro que tras la aprobacion en Junta de
Facultad se publicaron en la pagina web(Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extensién docente de Jerez 14/07/22,
Facultad de Enfermeria 13/07/22, CUE Salus Infirmorum.). Dicha Politica de Calidad se encuentra alineada con la Politica de
Calidad de la UCA.

La Comisidn de Garantia de Calidad esta compuesta por:

CENTROS COMPOSICION

Facultad de Enfermeria y | 1. Decano/a del Centro, que actuara en cualquier caso como presidente/a de

Fisioterapia. Extension docente Jerez la Comision.

2. Coordinadores de Titulacién, tanto de grado como posgrado.

Representantes de profesores y estudiantes por titulacién.

4. Un miembro del Personal de Administracidon y Servicios relacionado con el
Centro.

5. Consultores externos de diferentes grupos de interés: egresados,
empleadores y colegios profesionales,

6. El Secretario de la Comisidn serd elegido por la misma a propuesta de su

presidente.

Decano/a

Responsable de calidad del centro

Secretario/a del centro

Vicedecanos de la Facultad

w

Facultad de Enfermeria

Ell o
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5. Coordinador del titulo

6. Representante de estudiantes

7. Representante del personal de administracién y servicios

8. Representante del Areas de Gestién Sanitaria del Campo de Gibraltar Este

9. Representante del Areas de Gestién Sanitaria del Campo de Gibraltar Oeste

10. Representante del estamento del Personal Docente e Investigador con
vinculacién permanente

11. Representante del estamento del Personal Docente e Investigador sin

vinculacién permanente

Delegacion de la Universidad en el Centro.

Directora del Centro.

Secretario Académico.

Coordinador del Titulo/Responsable de calidad del Titulo en el Centro.

Representante de estudiantes.

Representante del personal de administracidn y servicios.

Representante del profesorado.

Agente externo a la Titulacién (personal egresado).

CUE Salus Infirmorum

NV EWNE

El Reglamento de funcionamiento de esta comisidn esta publicado en la pagina web del titulo (Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia. Extensién docente de Jerez, Facultad de Enfermeria y CUE Salus Infirmorum).

En cuanto a la gestion documental del sistema, ésta se articula a través de:

- La web del titulo

- El Sistema de Informacién de la UCA: informes de indicadores

- Espacio COLABORA de los Centros: para toda aquella documentacion cuyo contenido, por sus caracteristicas, no
sea posible o conveniente publicarla “en abierto”.

Hay que sefalar que, dado que la Universidad de Cadiz esta en proceso de solicitar en los préoximos afios la Acreditacién
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacién de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio con
respecto a la gestion de la documentacién del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros las tres
plataformas indicadas.

En el PO3- Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistematica a seguir en
el disefio, revision y mejora del titulo como para la suspensidén o extincion del mismo y se definen los mecanismos de
coordinacién de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento
UCA/CG03/2020, de 18 de febrero, para la Creacién, modificacion, suspensidn, extincidn y gestion de titulos oficiales en la
Universidad de Cadiz.

Para garantizar la Coordinaciéon de los estudios en Enfermeria en todos los Centros donde se imparte el Titulo de Grado en
Enfermeria en la Universidad de Cadiz, existe una Comisidon de Coordinacién del Titulo. Su composicidn, establecida por
acuerdos alcanzados en reunién de 20 de julio de 2020, es la siguiente:

CENTROS ‘ MIEMBROS DE LA COMISION DE COORDINACION INTERCENTROS

Equipo Rectoral Vicerrectora de Ciencias de la Salud, que la coordina
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia. Extension e  Decana/o de la Facultad
docente Jerez e  Coordinador/a de Grado
e Un/aprofesor/a
e Un estudiante
° Un Pas
Facultad de Enfermeria e Decana/o de la Facultad

e  Coordinador/a de Grado
Pagina 6 de 68



http://bitly.ws/ztv7
http://bitly.ws/ztv7
https://enfalgeciras.uca.es/wp-content/uploads/2022/11/REGLAMENTO-CGC-aprob-JF-julio-2022.pdf?u
https://salusinfirmorum.uca.es/organigramahttp-salusinfirmorum-uca-es-oferta-estudiosuniversitarios-grado-pagina-grado-nueva-sistema-de-garantia-interna-de-calidad-organigrama/
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2021/12/P03-Diseno_seguimiento_mejora-programas-formativos.pdf?u
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/10/REGLAMENTO-UCA_CG03_2020-Titulos.pdf?u
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/10/REGLAMENTO-UCA_CG03_2020-Titulos.pdf?u
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/10/REGLAMENTO-UCA_CG03_2020-Titulos.pdf?u

Y UCA

Universidad

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

de Cadiz

e Un/a profesor/a

e  Un estudiante

. Un Pas
CUE Salus Infirmorum e Director/a del Centro

e  Coordinador/a de Grado

e Delegada/a del rector para el centro adscrito
Junta de Andalucia. Consejeria de Salud y e  Representante de la Delegacion provincial de salud
Consumo

Prueba de todo ello son los autoinformes anuales de seguimiento, todos ellos realizados en forma y tiempo, y la atencién a
los informes de seguimiento. Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se cumpla en
todos los aspectos académicos, docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informacion recogida
en el portal del titulo (Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extension Docente de Jerez , Facultad de Enfermeria y CUE
Salus Infirmorum).

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revisidn de la informacidn recogida a través de los
diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacién externa (DEVA). En cada una de las acciones de mejora se
identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecucion y la
temporalizacion.

acreditacion

Fecha del
informe
DEVA
(Especificar Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
tipo de
informe
DEVA) (*)
Accién de mejora:
En julio de 2021 el Consejo de Gobierno de la UCA aprobd la
version 3.0 del Sistema de Garantia de Calidad de los Centros de la
25/06/2022 UCA. En el PO7: Proceso resultados, apartado 2c, se prevé:
Informe
renovacion

Recomendacion n2 3:
Se debe realizar encuestas anuales a todos los colectivos de
interés, incluyendo empleadoras y empleadores.

-Empleadores

Para recabar informacidn sobre necesidades o expectativas, asi
como sobre la satisfaccion de los empleadores con las
competencias adquiridas por los egresados durante sus estudios,
el Centro facilitara la participacion de este grupo de interés en las
Comisiones que estime conveniente, siendo aconsejable que se
produzca ese encuentro una vez al afio, dejando constancia del
mismo. La informacidon obtenida se utilizara para realizar los
correspondientes analisis y valoraciones necesarios para el
seguimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del
Centro.

Esta informacidn se analizara con motivo de la elaboracion del
Autoinforme del titulo del curso 22/23 y se publicaran los
resultados en la web del titulo.

25/06/2022
Informe
renovacion
acreditacion

Recomendacion n2 4:

Se debe garantizar que, en el procedimiento de revision del
programa formativo, se analizan y se toman

decisiones en relacion a las guias docentes y la evaluacién de los
resultados de aprendizaje

Accion de mejora:

Existe procedimiento de revisién
Los centros realizan analisis y se toman decisiones en relacion a las

guias docentes y la evaluacién de los resultados de aprendizaje
mediante el Autoinforme de seguimiento (Facultad de Enfermeria
Facultad de

y Fisioterapia y Extensién docente de Jerez,
Enfermeria, CUE Salus Infirmorum
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3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1.- El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente incorporando, si procede, acciones de mejora

El desarrollo del plan de estudios, es adecuado, coherente y no se han producido incidencias significativas, lo que ha
permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes. Este hecho se ve confirmado por los
informes de seguimiento. Las acciones de mejora propuestas se consideran adecuadas, finalizadas y han logrado su objetivo.

Un elemento a considerar para el desarrollo del Programa Formativo es lo relativo a los procesos de gestidn de la Titulacién
y la administracién del Titulo. En este sentido se ha realizado un gran avance dado que toda la planificacién del curso
académico se cierra antes de la matriculacidn de dicho curso, siendo informacién publica y disponible para su consulta a
través de la pagina web de la Facultad antes del periodo de matriculacién. Por otro lado, existen a lo largo del curso
cuestiones de organizacién que son atendidas y a las que se les da una respuesta de forma inmediata, como son los
reconocimientos de créditos, el buzén de incidencias, reclamaciones y sugerencias, los tramites sobre movilidad de
intercambio, etc. Junto con la mejora de los procesos de gestion del Titulo, ha habido un importante impulso al desarrollo
de la Administracion Electrénica por parte de la Universidad para atender procesos transversales y comunes UCA.

El disefio del Programa Formativo se ha realizado a través de la Coordinacidn del Titulo, presentada y aprobada por las
distintas Juntas de Facultad o Centro. Se ha seguido la planificacidon propuesta por el Vicerrectorado de Planificacidn, Calidad
y Evaluacion cumpliendo el cronograma dispuesto al efecto. Todo ello segln la Ultima Memoria aprobada, no habiendo
dificultades ni en la organizacidn ni en el desarrollo. No se han detectado dificultades en la organizacién ni en el desarrollo
de la actividad docente. Dicho programa formativo se puede consultar en los diferentes Centros donde se imparte el Titulo:

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extensién Docente de Jerez, Facultad de Enfermeria y CUE Salus infirmorum.

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta a lo

establecido en la memoria del programa formativo.
La modalidad de imparticion de ensefianza es presencial, ajustandose plenamente con la modalidad prevista en la Memoria
verificada.

3.3 Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera adecuada y
benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Guias docentes. Desde el comienzo de la implementacion del Grado se ha realizado un gran esfuerzo por concienciar al
profesorado del cambio de modelo educativo dentro de la universidad, concretandose éste, en primer lugar, en la
elaboracion de los programas docentes de cada asignatura.

Dicho programa formativo se puede consultar en las webs de los distintos centros y en las guias docentes de las distintas
asignaturas Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extension de Jerez, Facultad de Enfermeria, CUE Salus infirmorum.

- Reconocimiento de crédito y convalidaciones.

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a la normativa vigente y toman
en consideracion de manera adecuada la formacién o experiencia previa del/de la solicitante.

En la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y su Extension Docente en Jerez, durante el curso 21-22, el porcentaje de
estudiantes que obtuvieron mds de un 15% de créditos reconocidos fue del 6,6% (12 estudiantes)

En la Facultad de Enfermeria, durante el curso 21-22 el porcentaje de estudiantes que obtuvieron mas de un 15% de créditos
reconocidos fue del 0.91% (3 estudiantes).
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En el C.U.E. Salus Infirmorum el porcentaje de estudiantes que obtuvieron mds del 15% de créditos del plan de estudios
reconocidos, sobre el total de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos es del 16% (13 estudiantes).

Las evidencias de la aplicacion de esta normativa se recogen en el colabora, Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extensidn
Docente de Jerez, Facultad de Enfermeria y CUE Salus Infirmorum.

- Perfil de competencias.

Se han sistematizado las competencias por asignaturas y curso comprobando que todas las competencias sean desarrolladas
a lo largo de la Titulacién y secuenciando estas competencias a lo largo de los cuatro cursos. De este modo, de primer a
cuarto curso, se pasa escalonadamente por la adquisicion de las competencias bdsicas que se encuentran presentes
principalmente en primero y primer semestre de segundo, a las especificas de la profesion, culminando con el Trabajo Fin
de Grado. La relaciéon de competencias de la Memoria Verifica son trabajadas y evaluadas, de forma ponderada segun el
curso académico, por alguna o algunas asignaturas a lo largo del Plan de Estudios.

Los centros cumplen con la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias
oficiales en la Universidad de Cadiz, la Comisidon de Coordinacién Intercentros ha elaborado tabla de reconocimiento de
créditos en el Grado en Enfermeria a estudiantes procedentes de Ciclos formativos de Grado Superior.(Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia y Extension docente de Jerez, Facultad de Enfermeria, CUE Salus infirmorum). De igual modo se
cumple con el régimen de permanencia, si bien en la titulacién de Grado en Enfermeria se dan casos excepcionales, como
se constata en los indicadores de ISGC-P04-01 al 07 del Proceso para la gestidn de los procesos de Ensefianza-Aprendizaje.

-Trabajos Fin de Grado (TFG).

El Reglamento de TFG pretende dar cumplimiento al Reglamento Marco UCA/CG07/2012 de 13 de julio, de Trabajos Fin de
Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz, adaptando las normas basicas de dicho reglamento a las particularidades
del Grado en Enfermeria en los distintos centros donde se imparte el titulo.

En relacién a los TFG, todos los centros disponen de informacidn general sobre Reglamento Marco TFG UCA, Reglamento
TFG del centro, y toda la documentacidn utilizada en la Gestion del TFG: Criterios de asignacion profesor-tutor, solicitud del
estudiante de tutor, relacidon de profesores para tutorizar, rubricas de evaluacion del tutor y de la Comisién evaluadora,
solicitud de revisidn de calificacidn, etc. (Facultad de Enfermeria y Fisioterapia. Extension docente de Jerez, Facultad de
Enfermeria, CEU Salus infirmorum).

La Comisidn de Trabajos de Fin de Grado, atendiendo al marco normativo citado, propone la asignacién del TFG y del tutor,
basandose en la informacidn proporcionada por los Departamentos, a cada alumno que lo haya solicitado, tratando de
atender las preferencias de estudiantes y tutores.

Tras el informe de reacreditacién del Titulo y atendiendo a las recomendaciones de la DEVA, la Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia y su Extension Docente en Jerez, ha realizado una modificacidén del Reglamento de TFG y TFM, dando especial
énfasis a los aspectos criterios de asignacion y publicidad del procedimiento. En la pagina web del Titulo, existe un enlace
donde se publica anualmente, toda la informacion relevante sobre el Reglamento Marco TFG UCA, Reglamento TFG del
centro , y toda la documentacién utilizada en la Gestion del TFG: Criterios de asignacidén profesor-tutor, solicitud del
estudiante de tutor, relacién de profesores para tutorizar, rubricas de evaluacién del tutor y de la Comisidn evaluadora,
solicitud de revision de calificacidn, etc. todo ello disponible en informacién sobre trabajo Fin de Grado.

La Comisidn de Trabajos de Fin de Grado, atendiendo al marco normativo citado, propone la asignacion del TFG y del tutor,
basandose en la informacidn proporcionada por los Departamentos, a cada alumno que lo haya solicitado, tratando de
atender las preferencias de estudiantes y tutores.

En el Reglamento TFG del Centro se explicita las modalidades de TFG en el apartado Ill: Naturaleza y caracteristicas de los
TFG, asi como la estructura y normas de estilo que debe cumplir (apartado VIII), ademas de esta informacion los estudiantes
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cuentan con un curso abierto en el Campus Virtual de la UCA donde se publica las guias y recomendaciones para la
elaboracién de los mismos.

El proceso de gestion de los TFG es agil permite la finalizacion de la titulacidn en los plazos proyectado (ISGC-Duracidén media

de los estudios).

3.4 - Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se ajustan a lo
establecido en la memoria del programa formativo.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria verificada, los perfiles de los
estudiantes se ajustan a la tipologia de la titulacién, no generando disfuncionalidades en el desarrollo de la docencia ni en
los resultados académicos.

En la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, el nUmero de estudiantes de nuevo ingreso fue de 119, de los cuales el 93 (78,2%)
son mujeres. En cuanto a la procedencia 83 (69,7%) son de la provincia de Cadiz, 21 (17,6%) de Sevilla, 4 de Cdordoba, 3 de
Huelva, 3 de Malaga, 2 de Granada, 1 de Toledo, 1 de Jaén y 1 de las Palmas. (FSGC-P06-03: Informe de acceso a los titulos
de la UCA y Analisis del perfil de ingreso de |la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia).

En cuanto a la Extensién Docente de Jerez, el nimero de estudiantes de nuevo ingreso fue de 62, de los cuales el 53 (85,5%
) son mujeres. En cuanto a la procedencia 43 (69,4%) de ellos son de la provincia de Cadiz, 10 (16,1%) de Sevilla, 4 de
Cérdoba, 2 de Huelva, 2 de Malaga y 1 de Granada. . (FSGC-P06-03: Informe de acceso a los titulos de la UCA y Andlisis del
perfil de ingreso de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extensién Docente de Jerez).

En la Facultad de Enfermeria el 91.13% de los estudiantes son mujeres. En cuanto a la procedencia, lo cual condiciona la
peticidn de traslado de los estudiantes, en la Facultad de Enfermeria solo el 36.7% (29) de los estudiantes matriculados son
de Cadiz, el 21.5% (17) proceden de Madlaga y el resto son de otras provincias de Andalucia salvo dos estudiantes que
proceden de Ledn y Huesca. (FSGC-P06-03: Informe de acceso a los titulos de la UCA y analisis del perfil de ingreso Facultad
de Enfermeria).

En el C.U.E. Salus Infirmorum El 82%de los estudiantes matriculados son mujeres. El 66% acceden mediante la realizacion de
pruebas de acceso a la Universidad (EVAU, PAU y pruebas de acceso anteriores).

El 40% de los estudiantes han cursado estudios de Técnico Superior de Formacién Profesional o titulo equivalente, siendo la
especialidad de acceso para todos ellos la de sanidad. El 38 % de los estudiantes han cursado Bachillerato en las
especialidades de Ciencias, Ciencias y Tecnologia y Ciencias de la Naturaleza y de la Salud.

En cuanto a la procedencia, el 57% proceden de la provincia de Cadiz y el resto de otras provincias andaluzas
excepto una alumna que procede de las Palmas y otra de Cuba. (FSGC-P06-03: Informe de acceso a los titulos de la UCA y
andlisis del perfil de ingreso C.U.E. Salus Infirmorum).

3.5.- La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los resultados
de aprendizaje son asumidos por el estudiantado

Otro aspecto imprescindible para asegurar el correcto desarrollo del programa formativo es la coordinacion docente, tal y
como figura en la Memoria verificada del Titulo, el objetivo es garantizar tanto una adecuada asignacion de carga de trabajo
al estudiante como una adecuada planificacion temporal que garantice que los resultados de aprendizaje son asumidos
por el estudiantado.

Los mecanismos de coordinacién docente son el Coordinador de Titulo, el Decano y el Sistema de Garantia de Calidad del

Centro. Dentro de ello, el Coordinador del Titulo es el responsable de que se cumpla la planificacién reflejada en la
Memoria por parte de todos los miembros de la comunidad universitaria de la Facultad. Dicho Coordinador vela para que
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la docencia se imparta correctamente y se cumplan los compromisos del Grado para la consecucién final de las
competencias previstas.

La coordinacién docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en el Grado en Enfermeria se
garantiza con:

EL COORDINADOR DEL GRADO de Enfermeria cuyas competencias son:
Coordinacién horizontal

e Analizar las fichas docentes elaboradas para las asignaturas de cada semestre de cada curso y velar por su
cumplimiento.

e Contrastar que la secuenciacién de asignaturas y contenidos en el conjunto de materias afines es adecuada.

e Atender sugerencias de los estudiantes.

e Analizar resultados de las evaluaciones.

e Realizar los horarios y calendario de exdmenes con la participacion del profesorado y del alumnado (Delegado de
Curso).

Coordinacion vertical

e Optimizar la actividad de los profesores encargados de la docencia de las diferentes materias.

e Revisar que la secuenciacion de asignaturas y contenidos en el conjunto de materias afines es adecuada.
e Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Grado.

e Cualquier otra competencia que le sea asignada por la Junta de Facultad.

Las acciones a destacar son las siguientes:
- Coordinacion de la formacion tedrica y practica.

El Titulo de Grado en Enfermeria tiene un mapa competencial bien definido entre las distintas asignaturas que
componen su plan de estudios. En las fichas de planificacidn docente de cada una de ellas, se especifica el niUmero de
horas de talleres practicos necesarios para alcanzar de las competencias instrumentales de cada una. Todas las
asignaturas, y especialmente las de caracter eminentemente clinico (Enfermeria en el Adulto | y Il, Enfermeria
Comunitaria | y Il, Enfermeria en la Infancia y Adolescencia, Bases Tedricas y Metodoldgicas de los Cuidados de
Enfermeria...) realizan talleres y seminarios que comprenden conocimientos, competencias y habilidades que,
posteriormente, los estudiantes tendran que utilizar durante la realizacidn de las practicas clinicas.

En estos talleres y seminarios, se imparte la realizacién de técnicas propias del ejercicio diario de la profesiéon Enfermera,
casos clinicos, técnicas de comunicacidn y trato con el paciente, formacion ética y humanistica de los profesionales
sanitarios, y todos aquellos conocimientos que el profesorado crea necesario para que los estudiantes se incorporen a
las practicas clinicas garantizando la seguridad de los pacientes y de los estudiantes, asi como asegurando el
cumplimento de los principios bioéticos y lograr asi el maximo aprovechamiento de éstas.

Estas actividades se coordinan con los Decanato de los distintos Centros para contar con los espacios y materiales
necesarios y las Coordinadoras del Titulo para optimizar sus horarios y la adecuacion de las actividades a las asignaturas.
Ademas, todas las fichas de planificacion docente son aprobadas por Junta de Facultad y Comisidon de Garantia de
Calidad cada curso académico, a las cuales se tiene que dar parte en caso de sufrir modificaciones durante el curso
vigente.

En el caso de las asignaturas de Practicum, al igual de contar con todos los procedimientos anteriormente descritos,
también cuenta con una Coordinacién de Practicas en el Centro, que es la encargada de la asignacién de los periodos y
unidades clinicas por la que rotara cada estudiante. Del mismo modo, traslada toda esta programacién especifica a los
distintos centros asistenciales con los que se tiene convenio de colaboracién y supervisa el cumplimiento de esta a
través de los Coordinadores de los Practicum nombrados en dichos centros.
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-Incidencias docentes

Con objeto de detectar, de forma rapida y eficaz, cualquier incidencia en el desarrollo diario de la titulacion, existe una
comunicacion continua entre la Coordinadora de Grado, Vicedecano de estudiantes, el profesorado responsable de las
asignaturas y el estudiante. Asi mismo para facilitar esta comunicacién disponemos de una ficha de incidencias docentes
que ayuda a que se haga una mejor atencion. Todas las incidencias docentes se publican en la web del titulo,
diferenciadas por curso académico. Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y extensidon Docente de Jerez, Facultad de
Enfermeria y CUE Salus Informorum

LA COMISION DE TRABAJO FIN DE GRADO, cuyas competencias son:

e Gestionary tutelar el proceso referido a los trabajos de Fin de Grado resolviendo las incidencias que puedan
plantearse.

e Recabar de los departamentos y, en su caso, de otros colaboradores externos y de los alumnos, la relacién de los
temas que puedan constituir objeto de los trabajos de Fin de Grado/Maister.

e Proponer alaJunta de centro el procedimiento de asignacidn de los estudiantes y de los tutores a los trabajos.

e Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras para la
exposicion y la evaluacién de los trabajos.

El nivel de satisfaccion con la coordinacion docente supera la media obtenida en la UCA para la Facultad de Enfermeria
y el CUE Salus Infirmorum, siendo levemente inferior en la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extensién Docente
de Jerez, debido en parte a la falta de participacién del estudiantado que es de 158 de un total de 465(33,98%) en la
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia (Cadiz) y de 118 de un total de 243 (48,565) en la Extensién Docente de Jerez. Por
el contrario tenemos resultados muy bueno, superior a la media de la Universidad, con mayor participacién del
estudiantado en la satisfaccion de la docencia, tanto del Centro (superior a 4) como de la Titulacidn Grado en Enfermeria
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia (Cadiz) (valoracién global 4,1) y Titulacién Grado en Enfermeria Extension Docente
de Jerez. (valoracién global 4,8), ambas por encima de la media de la UCA.

3.6.- Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacidon docente, tales como Titulos que se
imparten en mas de un centro

A fin de asegurar la coordinacion exigida entre los centros Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, Extension docente
de Jerez de la Frontera, Facultad de Enfermeria y CUE Salus Infirmorum, se creé una Comisién de Coordinacion
intercentro, cuya composiciéon se ha descrito en el apartado 2. Sistema de Garantia Interno de Calidad.

COORDINACION HORIZONTAL ENTRE LOS COORDINADORES DEL GRADO DE ENFERMERIA DE LOS DISTINTOS
CENTROS QUE IMPARTEN EL TiTULO:

e Se realizan reuniones periddicas para hacer una puesta en comun sobre la marcha del Titulo.
e  Realizacién del Autoinforme anual de cada curso para el SGIC.

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extensién docente de Jerez, la
Facultad de Enfermeria y del Centro Universitario de Enfermeria Salus Infirmorum como responsable del seguimiento,
revision y la toma de decisiones de mejora del plan de estudios.

Finalmente, la COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD INTERCENTROS DEL TiTULO DE GRADO EN ENFERMERIA, que
garantiza la coordinacion de los estudios de Enfermeria en todos los Centros de la UCA que imparten este Titulo.
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Puntos Fuertes:

- Homogenizacidn del 95% de las asignaturas de los Centros donde se imparte el Titulo (créditos tedricos/précticos), por
parte del coordinador/a de Titulo, manteniendo reuniones con el profesorado de las asignaturas en los campus de Cadiz,
Jerez y Algeciras.

- La satisfaccion con la docencia es superior a la de la UCA en todos los Centros.

- Alto Grado de satisfaccidn de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los estudiantes

- Buenos resultados en la satisfaccion con la coordinacion docente

Fecha del
informe
DEVA
(Especificar Recomendaciones recibidas
tipo de
informe
DEVA) (*)

Acciones de mejora para dar respuesta a estas
recomendaciones

Accion de mejora:
. Andlisis de las diferencias entre las guias docentes y la
Memoria Verificada
. Comunicacion a los profesores responsables de la docencia
. de los resultados del andlisis, asi como de Ila
Recomendacion n2 5:

Se debe realizar una revisidn profunda de las guias docentes para recomendacién de la DEVA
25/06/2022 P & P . Informaciéon 'y asesoramiento a los profesores

sean similares en todos los centros y adaptarlas a la memoria de . R . ,
Informe e . ) , coordinadores de la docencia para homogenizar las guias
- verificacién, para que no exista confusiéon en cuanto al nimero . ; !
renovacion . - . R docentes (Ficha 1B) antes de que se efectue la elaboracién
Y de créditos tedricos y Practicos que ha de realizar cada N ) o
acreditacion R . o . - y validacion de los programas docentes (ficha 1B): junio
estudiante y que reflejen los criterios y sistemas de evaluacién Revisid p ¢ lidacién de |
. . . evision programas docentes, no validacion de los que no
de acuerdo a la citada memoria. , prog ’ . ) q
estén acorde con las directrices. Comunicacién vy
asesoramiento a los profesores responsables para su
modificacion

4) PROFESORADO

4.1 El personal académico retune el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se
corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el titulo objeto de evaluacion con el profesorado que presenta el perfil idoneo para las materias que se
imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o dreas de conocimiento necesarias.
En la memoria de verificacion del titulo se presentd todo el personal académico disponible en los departamentos de la
Universidad con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de conocimiento que se
integran en los siguientes departamentos:

- Enfermeria y Fisioterapia.

- Anatomia y Embriologia Humana.

- Anatomia Patoldgica, Biologia Celular, Histologia, Historia de la Ciencia, Medicina legal y Forense y Toxicologia.
- Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica.

- Medicina.

- Materno Infantil y Radiologia.

- Neurociencias.

- Filologia Francesa e inglesa.

- Economia General.
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Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad inicial y final de
cada una de las areas de conocimiento, y garantiza que cada una de las dreas y departamentos cuenten con el personal
suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico
siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la instruccion anual,
emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para elaborary coordinar los Planes de Ordenacion Docente
de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con caracter general, para el estudio y solucion de necesidades
sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacion GOA, plataforma del Servicio de Organizacion Académica y
Planificacion Plantillas PDI).

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su gado de dedicacion es el adecuado para llevar a cabo el
programa formativo propuesto en relacion al nimero del alumnado

Segun el Autoinforme de Acreditacidn presentado en el curso 2021-22 se valora de forma adecuada a la plantilla docente,
tanto a nivel de experiencia investigadora como docente.

En las siguientes Tablas se muestran los datos actuales de profesorado en los distintos centros en los que se imparte el Titulo
de Grado en Enfermeria:

Categoria profesorado con vinculacion a la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia 21-22

Profesorado Doctor con vinculacion permanente:
. Catedratico de Universidad 1
. Catedratico de Escuela Universitaria CEU 7
. Titular de Universidad 8 2%
. Titular de Escuela Universitaria 2
. Profesorado Colaborador 5
. Profesorado Contratado Doctor 2
. Profesor Ayudante Doctor 1
Profesorado no Doctor con vinculacién permanente a la Universidad:
Profesorado Colaborado 1 1
Personal Docente e investigador sin vinculacion permanente a la:
. Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud 18
e  Otros (sustitutos interinos, y otros) 16
- Profesor Sustituto Interino 34
- Postdoctorales, Ramon y Cajal
—  Predoctorales UCA FPI
—  Técnicos Investigacion
- Profesor Asociado
o R

Fuente: https://bit.ly/31Q9Y2I

Categoria profesorado con vinculacion a la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia Extension

Docente (Jerez) 21-22

Profesorado Doctor con vinculacién permanente:
. Catedratico de Universidad 1
. Catedratico de Escuela Universitaria CEU 4
. Titular de Universidad 7 2
. Titular Escuela Univeristaria 2
. Profesorado Colaborador 2
. Profesorado Contratado Doctor 4
. Profesor Ayudante Doctor 2
Profesorado no Doctor con vinculacién permanente a la Universidad:
Profesorado Colaborado 3 3
Personal Docente e investigador sin vinculacion permanente a la:
. Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud 9
. Otros (sustitutos interinos, y otros) 12 21
- Profesor Sustituto Interino
- Postdoctorales, Ramon y Cajal
- Predoctorales UCA FPI
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—  Técnicos Investigacion
—  Profesor Asociado

46
Fuente: https://bit.ly/31Q9Y2I
Categoria profesorado con vinculacion a la Facultad de Enfermeria curso 21-22 N2 Total
Profesorado Doctor con vinculacién permanente: 1 7
. Catedratico de Escuela Universitaria CEU 6
. Profesor Titular de Universidad TU
Profesorado no Doctor con vinculacién permanente a la Universidad: Titular de Escuela Universitaria TEU 2 2
Personal Docente e investigador sin vinculacion permanente a la Universidad: 9
. Profesores asociados de Ciencias de la Salud 19
. Otros (sustitutos interinos, y otros) 9
—  Doctores 1
- No Doctores
BTN -

Fuente

Categoria profesorado con vinculacion a la CUE Salus Infirmorum (Curso académico 2021-2022) N2 Total

Profesorado Doctor con dedicacién a tiempo completo en el Centro:

. Acreditado Contratado Doctor/Profesor Universidad Privada 7 11
. No acreditado 4

Profesorado Doctor con dedicacién a tiempo parcial en el Centro:
. Acreditado Contratado Doctor/Profesor Universidad Privada 0 1
. No acreditado 1

Profesorado no Doctor:
. con dedicacién a tiempo completo en el Centro
. con dedicacién a tiempo parcial en el Centro

Los datos sobre la evolucion del personal académico que ha impartido el Grado en Enfermeria desde su implantacidn,
reflejan que se ha realizado un importante esfuerzo por parte de los centros, departamentos y PDI. Asi, la evolucion es
positiva en cada uno de los centros.

Se ha incrementado numero total de profesores ha aumentado; el curso 2015-16 eran 47 profesores en la Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia y 37 en la Extensién docente de Jerez, pasando a ser actualmente 61 profesores en la Facultad
de Enfermeria y Fisioterapia y 46 profesores en la Extension docente de Jerez. Asimismo, ha habido un incremento de
Profesores contratado doctor en los Gltimos 4 afios. La experiencia docente cuantificada en quinquenios (130 en Cadiz y
107 en Jerez) y la investigadora en sexenios (16 en Cadiz y 18 en Jerez) tanto en la Facultad de Enfermeria Fisioterapia
como en la extension docente de Jerez, también reflejan un aumento desde el curso 2015-16, que sin duda repercute en
la calidad de la docencia que se imparte en el Titulo. El profesorado dedica el 44,06% (Facultad de Enfermeria y Fisioterapia)
y el 37,25% (Extension docente de Jerez) del total de créditos en% la docencia del Grado en Enfermeria.

En la Facultad de Enfermeria en el curso 2016-2017 se contaba con un total de 28 profesores: CU 1; CEU 5; TU 6; TEU 5,
Profesor Colaborador 1, Profesor Asociado 7 y Otros (Sustitutos...) 3. En la actualidad, Curso 2021-2022 cuenta con: CU 1,
CEU 1, TU 7, TEU 2, Prof. Asociado 16 y Otros (Sustitutos...) 10. Del total de profesores que imparten docencia en la
Titulacién en la Facultad de Enfermeria 28 estan censado en la misma. Podemos ver como el nimero de doctores se ha
incrementado alcanzando el 55,3% del profesorado, lo que ha tenido como efecto un incremento en el nimero de TU y
una disminucion de los TEU. El profesorado que imparte docencia en la titulaciéon cuenta con una amplia experiencia
docente e investigadora (56 quinquenios y 7 sexenios en total). El profesorado dedica el 70.72% del total de créditos en la
docencia del Grado en Enfermeria.
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En el Centro Adscrito “Salus Infirmorum”, todo el profesorado cuenta con la aprobacion de las respectivas “venias docendi”
por los distintos Departamentos que imparten docencia en el Titulo. Para ello, se comprueba la idoneidad del profesorado
contratado por el Centro a través de la revisién de los Curriculum Vitae y la planificacién docente de la materia que le es
asignada. Como en el caso de los Centros propios, en la memoria de verificacion del Titulo se presentd todo el personal
académico disponible en el Centro adscrito.

El profesorado se ha ido adecuando al nivel contractual y de vinculacién laboral necesario durante la implantacion del
Titulo de Grado en Enfermeria en nuestro Centro. Ademas, en el caso del personal docente e investigador, a los porcentajes
de figuras académicas establecidos en la LOU y en la normativa de la Universidad de Cadiz. De este modo, se cumplen
todos los requisitos que a nivel de personal docente e investigador exige la normativa vigente.

En el C.U.E Salus Infirmorum, la evolucién del profesorado desde el curso 2016-17 hasta la actualidad ha sido el siguiente:
En el Curso 2016-17 se contaba con 18 Profesores: Prof. Contratado Doctor 8, Prof. Doctores 5, y Licenciados y/o Master
Universitario 5. En la actualidad, curso 2021-22, se cuenta con 18 Profesores: Prof. Contratado Doctor 7, Prof. Doctores 5,
y Licenciados y/o Master Universitario 6. Como podemos observar, se ha mantenido el nimero de profesorado y sus
categorias académicas. Todo el profesorado cuenta con una amplia experiencia docente universitaria. De los profesores
con categoria contratado doctor, 7 cuentan con méritos de investigacion equiparables a sexenios (reconocidos por el
Vicerrectorado de Investigacién de la Universidad de Cadiz).

La calidad de la plantilla docente en todos los centros en los que se imparte el Titulo, queda contrastada con todos los
indicadores del SGC relacionados con la satisfaccidon de los estudiantes con la docencia, con la investigacion y las tasas
académicas anuales. En todos ellos se obtienen resultados por encima de la media de la puntuacién.

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las caracteristicas del
programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicidon del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacion y actualizacién en herramientas para la mejora de la docencia, investigacién y
gestion universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticién a los grupos de interés se disefia un catadlogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacidn y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto
de mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias
son las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacidon del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusién de Resultados de Innovacién Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacién del profesorado y su participacién en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacién de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P05 Proceso de gestion del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.
e P04 Proceso de gestion de los procesos de enseiianza-aprendizaje, en éste se evalUan indicadores de percepcion,
la coordinacién docente.

Respecto a la participacion del profesorado en acciones formativas, Proyectos de innovacién y mejora de la docencia asi
como en Proyectos de innovacién docente, podemos observar que se mantiene la participacion e incluso hay un
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incremento en los proyectos de innovacion y mejora docente, lo que avala el alto compromiso que el profesorado tiene
con la docencia y la mejora continua de la misma, a pesar del bajo reconocimiento que estas actividades tienen en el
Plan de Dedicacién Académica. Un dato importante que respalda la labor docente que se esta realizando es el grado de
satisfaccion global de los estudiantes con la docencia.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor serd objeto
de evaluacién ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del
procedimiento de evaluacién de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA:
(http://docentia.uca.es/).

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de los TFG.

En el entendimiento de que los trabajos de fin de grado deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los
contenidos formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo,
corresponde a la Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacion homogénea
de sus centros para la planificacion y la evaluacion de los Trabajos de Fin de Grado. Atendiendo a esta idea, la Universidad
de Cédiz formuld el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio
de 2012, de Trabajos Fin de Grado de la Universidad de Cadiz y las modificaciones registradas en el Reglamento
UCA/CG07/2014, de 17 de junio.

Posteriormente, se elaboraron los Reglamentos de TFG de los centros en los que se imparte Titulo de Grado en
Enfermeria que adaptan este Reglamento Marco a las particularidades de los centros, Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia y Extensién docente de Jerez, Facultad de Enfermeria; y CUE Salus Infirmorum.

En la pagina web de los centros se publica de forma anual, entre otras, la siguiente informacion:

e Composicion Comision de TFG del Grado en Enfermeria.

e Propuestas de TFG ofertados por los Departamentos.

e Instrucciones para la solicitud de asignacién de trabajos. Formulario.
e Relacién de profesorado posible para tutorizar TFG.

e Acta/Criterios de la Comisién de TFG para la asignacién de los TFG.

e Rdbrica para la evaluacién del TFG por el Tutor.

e  Rdbrica para la evaluacién del TFG por la Comision Evaluadora.

e Informe de evaluacidn del Tutor de TFG.

e Formularios para la presentacién de reclamaciones o peticiones.

En el campus virtual de la asignatura TFG se encuentran publicados, ademas de toda esta informacidn, la adjudicacion
provisional y definitiva de los Tutores y del TFG a cada estudiante.

Esta informacién no se publica en las paginas web por contener datos identificativos sensibles protegidos por la Ley
Orgénica (ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD). Se encuentra disponible para su evidencia en: Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extension docente de
Jerez; Facultad de Enfermeria; CUE Salus Infirmorum

La asignacidn de profesorado viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 y las normas de los Centros en
los que se imparte el Titulo de Grado en Enfermeria para la organizacion, realizacion y evaluacién de trabajos de fin de
grado.

El tutor académico es designado por la Comision de los Trabajos de Fin de Grado de entre los profesores pertenecientes
a los departamentos con docencia en el plan de estudios del titulo, atendiendo, en la medida de lo posible, a las
preferencias expresadas por el profesor que solicite el ejercicio de la tutela y en su caso a las del estudiante que asi lo
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solicite con refrendo del profesor. En cualquier caso, la Comisién procura asumir las propuestas de designacidn
comunicadas por los departamentos a los que pertenecen los citados profesores.

La Comision de Trabajos de Fin de Grado atendiendo al marco normativo citado, propone la asignacién del TFG y del
tutor a cada estudiante que lo haya solicitado, tratando de atender las preferencias de los estudiantes y tutores.

La comision de Trabajo de Fin de Grado de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extension Docente (Jerez) aprueba
la distribucién numérica de los estudiantes de TFG por Area de Conocimiento:

Distribucion TFG Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extension Docente Jerez

% del total Numero minimo de estudiantes

Area de Conocimiento

de créditos asignados

Enfermeria 82,2% 157
Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica 5,2% 10
Anatomia Patoldgica, Biologia Celular, Histologia, Historia de la 1% )
Ciencia, Medicina Legal y Forense y Toxicologia ?

Anatomia y Embriologia Humana 2,6% 5
Medicina 2,1% 4
Neurociencias 3,7% 7
Economia General 3,1% 6

En la Facultad de Enfermeria, la distribucién numérica de los estudiantes de TFG por areas de conocimiento se realiza en
base a la asignacidn de créditos del Titulo de Grado en Enfermeria, segun la Tabla adjunta:

Distribucion TFG Facultad de Enfermeria

Numero minimo de estudiantes

Area de Conocimiento % del total de créditos .
asignados
Enfermeria 83.34 67
Medicina Preventiva y Salud Publica 5.41 4
Medicina 3.75 3
Anatomia 2.50 2
Inglés 2.50 2
Historia de la Ciencia 1.25 1
Medicina Legal y Forense 1.25 1
Anatomia y embriologia 2.50 2

El nimero de estudiantes asignados a cada profesor se hace de forma equitativa, teniendo en cuenta en el caso de los
Profesores Asociados de Ciencias de la Salud la carga asistencial, y atendiendo las peticiones de aquellos profesores que
quieren tutorizar mas estudiantes.

En el CUE Salus Infirmorum, el nUmero de estudiantes asignados a cada profesor se hace de forma equitativa, teniendo en
cuenta la carga docente, investigadora y de gestidn, atendiendo las peticiones de aquellos profesores que quieren tutorizar
mas estudiantes o tutorizar algun tema de TFG en cuestidon que pueda proponerse por parte de los estudiantes.

En todos los Centros el procedimiento cuenta con buenos niveles de satisfaccion por parte de los estudiantes.
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El reglamento marco también contempla propuestas de trabajos con perfil profesional que podran formularlas otros
expertos y profesionales externos vinculados con la titulacién. En este supuesto, en que el trabajo se realice en el marco de
un convenio de colaboracion para la realizacion de practicas externas con una empresa o cualquier otra institucion, publica
o privada, sera necesaria la designacion de dos tutores, debiendo pertenecer uno de ellos a la empresa o a las instituciones
indicadas.

En todos los casos, el procedimiento que se sigue es que dicha Comisidn hace publica en el campus virtual de la asignatura
TFG la adjudicacion provisional del tutor y del TFG a cada estudiante del Grado en Enfermeria.

4.5 Adecuacion del Perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

Las practicas externas curriculares se han desarrollado segun lo establecido en la memoria de verificacion, desplegando las
siguientes asignaturas de practicas curriculares:

Caracter:
Denominacion asignatura: Semestre: Créditos: (basicas, obligatorias,
optativas)
PRACTICUM | 4 OBLIGATORIA
PRACTICUM Il 5 OBLIGATORIA
PRACTICUM 11l 6 OBLIGATORIA
PRACTICUM IV 7 OBLIGATORIA
PRACTICUM V 7 OBLIGATORIA
PRACTICUM VI 8 OBLIGATORIA
PRACTICUM VII 8 OBLIGATORIA
CRONOGRAMA DE DISTRIBUCION DE PRACTICUMS
Segundo curso Tercer curso Cuarto curso
59 semestre Practicum II*- Practicum | 72 semestre Practicum IV***-Practicum V***- Practicum
H1** VI***. practicum VII***
42 semestre Practicum | | 62 semestre Practicum [11**- Practicum | 82 semestre Practicum IV****_practicum V****. Practicum
n* VI****_ practicum VII****

*Cada estudiante realizard uno de los dos Practicum referidos

** Cada estudiante realizard uno de los dos Practicum referidos, aguel que no haya realizado durante el primer semestre del tercer curso

*** Cada estudiante realizard dos de los cuatro Practicum referidos

*** Cada estudiante realizara dos de los cuatro Practicum referidos, aquellos que no hayan realizado durante el primer semestre del cuarto curso

Esta distribucion permite la maxima flexibilidad a la hora de planificar dicha distribucion y coordinacién disminuyendo el nimero de alumnos por unidades

El titulo de Grado en Enfermeria tiene una clara orientacién profesional, por lo que en nuestros Centros se cuenta con un
amplio equipo de profesionales de Enfermeria de la Red Sanitaria Publica, Centros Concertados y Privados.

Para la supervisidn de las practicas clinicas contamos con Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud (Coordinadores de
Practicas Clinicas), cuya actividad asistencial es desarrollada en los Centros donde se realizan las practicas. Las funciones de
Coordinacién son: asignar las Unidades Asistenciales y el Tutor o tutores a cada alumno, informar a los tutores sobre las
competencias a adquirir por los alumnos, aportar la documentacion para la evaluacion del estudiante y el control de
asistencia. El profesorado asociado de Ciencias de la Salud, actian de nexo de unidn entre los Profesionales Sanitarios
(Enfermeros) que participan en calidad de tutores clinicos, los profesores responsables de los Practicum y el responsable de
las Practicas Curriculares.

En el caso de los Centros de la Red Sanitaria Publica, los profesionales (en nuestro caso Enfermeros) encargados de coordinar
las Practicas Clinicas han obtenido la plaza (Profesor Asociado) mediante Concurso Publico convocado por la UCA,
ajustandose a los distintos perfiles dependiendo de la asignatura (Practicum) que curse el estudiante.

En Salus Infirmorum, para la supervisién de los estudiantes en los distintos centros asistenciales, tanto publicos como

privados, contamos también con la figura de los Coordinadores de Practicas Clinicas. Por la naturaleza privada del Centro,

estos profesionales se seleccionaron a través de una convocatoria de méritos curriculares difundida a través de las
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Direcciones de Enfermeria de los distintos centros y, posteriormente, entrevistas con los seleccionados. Las funciones que
desempefian estos profesionales son las descritas anteriormente.

Los tutores clinicos desarrollan su actividad laboral en los Centros Asistenciales donde realiza las practicas el estudiante.
Anualmente, una vez finalizadas las practicas clinicas, el profesor asociado de Ciencias de la salud proporcionan un listado
de todos los tutores clinicos (enfermeros) que han participado en la formacidn de los estudiantes, al Departamento de
Enfermeria y Fisioterapia para su aprobacion. A todos los que han participado en la docencia se les proporciona un
certificado reconociendo el nimero de créditos que han tutorizado por parte de la UCA.

En Salus Infirmorum la naturaleza de los tutores clinicos es la misma que la que se describe en el parrafo anterior. La
diferencia radica en su seleccién y reconocimiento profesional. De la seleccion de estos tutores se encargan los
Coordinadores de Practicas Clinicas de los distintos Centros, que eligen de entre los profesionales que quieren colaborar con
la docencia de los estudiantes en las distintas unidades, a los que tengan el perfil mds adecuado. Finalmente, los
Coordinadores Clinicos remiten un listado con el nombre de los tutores y el nimero de estudiantes que han tutorizado al
Coordinador de Practicas del Centro, el cual expide, a través de la Secretaria del Centro, un certificado reconociendo los
créditos que han tutorizado.

La eleccion de los Centros Privados, Concertados, y los publicos que no dependen de la Consejeria de Salud (Centro
Geriatricos e Instituciones Penitenciarias) se realiza en base a las necesidades docentes del estudiante que no pueden ser
cubiertas por los Centros dependientes de dicha Consejeria. Los convenios se realizan a través de la Unidad de Practicas de
Empresa y Empleo (CPEP), unidad del Vicerrectorado Estudiantes y Empleo.

Los Tutores de los Centros concertados se nombran directamente desde la Coordinacién de las Practicas Curriculares y se
utilizan los mismos criterios curriculares que en las instituciones publicas.

El C.U.E. Salus Infirmorum, para diversificar la oferta de Centros para la realizacién de los practicums, realiza convenios de
practicas con centros sanitarios privados. Los convenios se realizan directamente entre las dos Instituciones Titulares
interesadas. Para la selecciéon de los Coordinadores de Practicas Clinicas y los respectivos tutores en estos centros
asistenciales, se actia como se ha descrito anteriormente.

La Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado por
Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de 2012. Su Articulo 162: Tutorias y requisitos para ejercerlas y los Articulos 29 y 30,
sobre derechos y obligaciones del tutor académico, son el marco que regula el perfil de profesorado que supervisa las
practicas externas en base a las dreas especificas en que estd especializado dicho profesor/a y la asighacion del alumnado
por curso académico. La gestion de las practicas de empresas curriculares de la Universidad de Cadiz esta centralizada en
una aplicacion de la Unidad de Practicas y Empleo (GADES Portal de Gestion de practicas en empresas de la Universidad de
Cadiz), donde tienen acceso por medio de diferentes perfiles: alumnado, tutor profesional y tutor académico.

En cuanto a la realizacidon de practicas externas no curriculares, éstas se gestionan mediante la plataforma informatica
ICARO, que es el Portal de Gestion de Practicas en Empresa y Empleo utilizado por las Universidades Publicas Andaluzas.

Todos los centros ofertan a los estudiantes realizar practicas estivales, de caracter no curricular.

En el Anexo Il se muestra el personal responsable de las tutorias de las practicas académicas externas. Debido a las
caracteristicas del Titulo de Grado en Enfermeria, mostramos los coordinadores, no apareciendo los tutores clinicos que son
mas de 2000 profesionales. El registro de los tutores clinicos puede ser consultado en el Departamento de Enfermeria y
Fisioterapia que es el que tramita la aprobacidn y las venias docentes a los mismos.

4.6. Adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.
El titulo de grado en Enfermeria en la Universidad de Cadiz se imparte en modalidad presencial

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.
El grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia (ISGI-P05-04), valorado a través de la encuesta de opinidn
de los estudiantes sobre la labor docente del profesorado con un total de 23 items (Escala 1-5), pueden calificarse como
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muy satisfactorios, manteniéndose en todos los Centros una puntuacién por encima de 4 desde el curso 2015-16, con una
adecuada tasa de respuesta, lo que da validez a los resultados obtenidos.

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.
La satisfaccion global del profesorado con el titulo (ISGC-P07-03) es valorado a través del item 5.1 “Satisfaccidn global con

el titulo” del cuestionario de evaluacidn de la satisfaccion con el titulo, cumplimentado hacia el final del curso académico.
(Escala 1-5).

Los datos obtenidos mantienen la tendencia positiva. La tasa de respuesta se ha ido incrementando en todos los centros, en
este sentido, cabe destacar la labor de los coordinadores de grado, que, en coordinacidn con el Servicio de gestion de la
calidad, han realizado una labor de informacién y motivacién en el PDI.

Puntos Fuertes:

e Incremento en la participacion en proyectos de innovacidn y mejora docente

e Existe un proceso bien definido para la asignacion de los TFG, el proceso es eficaz y eficiente logrando que no existan
retrasos en la graduacién de los estudiantes.

e  El Perfil del profesorado tutor de los TFG es adecuado.

e El Perfil del profesorado que supervisa las practicas externas es adecuado, sus funciones estan bien definidas, hay
una gran implicacién de todos en la correcta marcha de las practicas externas, existiendo una buena coordinacion.

e El numero de tutores clinicos supera los 2000

e Se mantienen los valores positivos en los niveles de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia

e Valores positivos en los niveles de satisfaccién global de PDI con el titulo

e Se haincrementado la tasa de respuesta

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaiio de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho
con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos
disponibles.

Los centros en los que se imparte el titulo de Grado en Enfermeria cuentan con infraestructura y recursos adecuados al
tamafio de los grupos garantizando el correcto desarrollo de todas las actividades formativas y la adquisicidon de las
competencias en el alumnado. Al objeto de no hacer excesivamente extenso este autoinforme no se detallan en él las
infraestructuras y recursos las cuales pueden ser consultadas en el colabora (Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y
Extensidn docente de Jerez, Facultad de Enfermeria, CUE Salus infirmorum).

El andlisis de la satisfaccion con las infraestructuras y los recursos se realiza con la monitorizacién de los siguientes
indicadores:

e |SGC-P06-09: Grado de satisfaccidon del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo
e |SGC-P06-10: Grado de satisfaccidon del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo

La Facultad Enfermeria y Fisioterapia y su Extensidon docente de Jerez cuentan con la infraestructura necesaria para la
imparticion del Titulo. El grado de satisfaccion del alumnado (ISGC-P06-09) fue de 3,16 en el Centro de Cadizy 3,45 en la
Extensidon docente de Jerez y del profesorado (ISGC-P06-10) con los recursos materiales e infraestructuras del titulo fueron
de 4,19 en el Centro de Cadiz y 4,14 en la extensidn docente de Jerez. Los estudiantes siempre indica la falta de cafeteria en
nuestro centro, asunto de dificil resolucién debido a la falta de espacio fisico e infraestructura para ello. El profesorado
muestra un grado de satisfaccién muy elevado.
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En la Facultad de Enfermeria se ha realizado un esfuerzo importante de actualizacion y mejora de las infraestructuras y de
los recursos empleados en la docencia, aspectos que han sido reconocidos por los estudiantes y por el profesorado
obteniendo resultados de 3.77 y 4.28 respectivamente, los cuales estan por encima de la media obtenida en la UCA.

En el centro adscrito “Salus Infirmorum” se han obtenido los siguientes resultados:

e En el caso de la satisfaccidon de los estudiantes en estos dmbitos, se alcanza una puntuacién de 4,06, ligeramente
superior a los valores de cursos anteriores, lo que nos indica que los nuevos recursos puestos a disposicion de estos han
mejorado este resultado.

e En el caso de la satisfaccion del PDI, se alcanza una puntuacion de 4,89, una puntuacion muy elevada que también nos
muestra la buena acogida de las mejoras realizadas en infraestructura y recursos.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las
caracteristicas del programa formativo. El alumnado esti satisfecho con los programas de movilidad. Los
coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

El contacto con otros sistemas sanitarios y la posibilidad de compartir experiencias con otros estudiantes y profesionales
relacionados con las Ciencias de la Salud son de enorme interés en el area de las ciencias de la salud y justifican ampliamente
las acciones de movilidad.

La CGC del Centro se encarga de fijar los criterios de seleccidn de los estudiantes de movilidad saliente y el responsable de
movilidad del centro se encargara de la seleccion de los mismos.

El titulo cuenta nimero elevado de Convenios de Movilidad con otras Universidades, tanto nacionales como internacionales.
Ademas, en cada Centro que existe un Coordinador de movilidad que trabaja de forma conjunta con la Oficina de Relaciones
Internacionales de la Universidad. Estos realizan sesiones informativas de interés al respecto para los estudiantes, les orienta
en todo el tramite necesario para realizar los programas de movilidad, se mantienen en contacto con los estudiantes que
estan realizando la estancia y los coordinadores de los Centros en los que se encuentran. Toda la informacion de interés
sobre movilidad pueden encontrarla en las webs de los centros:_Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y extension docente
de Jerez Facultad de Enfermeria, Salus Infirmorm: http://bitly.ws/drGt

Las distintas convocatorias de movilidad y los cambios en los criterios de toda la politica de movilidad se aprueban cada afio
en la comisién de internacionalizacion, a la que pertenecen todos los coordinadores de movilidad de los distintos centros.
Existe también una comisidon de movilidad de centros (a la que pertenecen todos los coordinadores de movilidad de los
distintos centros) donde se organizan otros aspectos de la movilidad: las acogidas de los estudiantes por campus, la gestion
de la documentacion a través de las plataformas online, etc.)

La sistematica de revision y actualizacion de convenios de movilidad: la UCA revisa todos los convenios periddicamente, en
los centros se revisan cada vez que se produce alguna modificacién desde la Universidad, y sobre todo intentamos establecer
nuevos convenios cada afios, para ampliar la oferta y que sea mas atractiva para los estudiantes.

Sistematica de informacidn y asignacion de destinos de movilidad: segin puntuacidén basada en el expediente académico y
la acreditacién de idiomas. Se hacen jornadas de informacion general de la UCA y especificas en el centro

Sistematica de acogida de estudiantes de movilidad entrante: Hay jornadas de acogida comunes en la UCA por campus.
Ademas los centros realizan acogidas individualizadas de los estudiantes entrantes.

Sistematica de designacién de coordinadores y reconocimiento de sus funciones: En cada centro existe la figura del
Coordinador de movilidad, siendo la designacién por los Decanatos. El reconocimiento de las funciones es comun a toda la
UCA, asignando al coordinador créditos por cada alumno de movilidad saliente.

En general, la movilidad de los estudiantes del titulo de grado en Enfermeria, aunque ha aumentado durante este curso
2021-22, no podemos considerar que sea muy elevada. Atribuimos estas cifras a que existen problemas socioeconémicos y
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de acreditacion del idioma que dificultan la misma, no a la falta disponibilidad de destinos nacionales e internacionales o la
falta de difusion de este tipo de acciones. Por ejemplo, respecto a los requisitos exigidos a nivel de idiomas, cada vez son
mas altos tanto de nivel como de adaptacion a los distintos idiomas que se hablan en la Unién Europea (en algunas
Universidades de europeas, exigen el B1 o B2 del idioma nativo). También hay que afiadir que, la mayoria de los estudiantes
que realizan movilidad opta por realizarla en 42 Curso. Esto hace que, segun el curso, la movilidad internacional de
estudiantes salientes sea muy baja, aunque no es ese el caso de este curso 2021-22 en el que ha aumentado en algunos
centros.

Estos datos podemos verlos en el ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad y en el
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e internacional, tanto
entrantes como salientes.

En la Facultad Enfermeria y Fisioterapia. Extension docente de Jerez, los indicadores para este curso 2021-22 muestran un
aumento de la movilidad internacional, tanto entrante (0,57%) como saliente (1,57%), en comparacién con cursos anteriores.
La movilidad nacional entrante (4,14%) también indica una subida en el porcentaje de estudiantes que la han cursado. El
indicador ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e
internacional, tanto entrantes como salientes es de 2,84, manteniéndose en niveles prepandemia.

En la Facultad de Enfermeria el grado de satisfaccion de los alumnos que participan en los programas de movilidad e
mantiene en la linea de los cursos anteriores 3.63, siendo similares a los obtenidos por el resto de centros, estando por
encima de la media obtenida por la UCA. En relacién al nimero de estudiantes que participan en el mismo destacamos como
punto fuerte la movilidad nacional, tanto entrante como saliente, en la que obtenemos valores superiores a los obtenidos
en la media de la UCA. Hemos mejorado en todos los indicadores con respecto al curso anterior, aunque seguimos teniendo
valores de movilidad internacional mas bajos que los de la media de la UCA.

En el centro Salus Infirmorum, el valor referente al ISGC-P04-15 es de 3,63, en la linea de los cursos anteriores y del resto de
centros que imparte el titulo de Enfermeria.

Respecto al ISGC-P04-09, podemos observar lo siguiente: La movilidad internacional entrante fue de 1,11% y la saliente de
2,22%., mostrando un aumento puntual durante este curso en la movilidad saliente. Tendremos que observar si este dato
se mantiene en los proximos cursos. Los datos de la movilidad nacional fueron un 3,89% entrante y 0,83% saliente. En este
caso, se puede apuntar un incremento en las dos cifras, destacando la de la movilidad entrante. Como en el caso anterior,
en proximos cursos observaremos si se mantienen estas cifras. De este modo, podremos valorar si estos incrementos fueron
puntuales, o debido a las nuevas iniciativas llevadas a cabo para fomentar la movilidad, disefiadas tanto desde la Direccién
General de Relaciones Internacionales de la UCA, como por parte del Coordinador de Movilidad del Centro.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera
adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacién educativos especificos para el titulo. El
alumnado esti satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las pricticas, estan
satisfechas con las mismas.

Las practicas externas curriculares se han desarrollado segun lo establecido en la Memoria verificada.

La Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado por
Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de 2012. Su Articulo 162: Tutorias y requisitos para ejercerlas y los Articulos 29 y 30,
sobre derechos y obligaciones del tutor académico, son el marco que regula el perfil de profesorado que supervisa las
practicas externas en base a las dreas especificas en que esta especializado dicho profesor/ay la asignacion del alumnado
por curso académico.

Las practicas clinicas son un pilar fundamental en los planes de estudios del Titulo de grado en Enfermeria, tal como queda
constatado por el nimero de créditos que consta en el plan de estudio. En este contexto sanitario se ponen en practicas
las competencias que se han ido trabajando en el aula, seminarios, talleres, etc. Todo esto, hacen de las practicas clinicas
no solo un pilar fundamental, sino un elemento de gran atractivo para nuestros estudiantes.

Por todo ello, los centros cuentan con un gran numero de convenios con centros asistenciales de naturaleza publica o
privada para realizar las practicas asistenciales.

Para el seguimiento de las practicas externas el SGC calidad cuenta con los indicadores:
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e |SGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita practicas
externas.

e |SGC-P04-12: Grado de satisfacciéon de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los
estudiantes.

e [SGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeiio del alumnado
en las practicas externas.

e |SGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas.

La gestion de las practicas de empresas curriculares de la Universidad de Cadiz esta centralizada en una aplicacion de la
Unidad de Practicas y Empleo (GADES Portal de Gestidn de practicas en empresas de la Universidad de Cadiz), donde tienen
acceso por medio de diferentes perfiles: alumnado, tutor profesional y tutor académico. Los datos del indicador ISGC-P04-
08, mostrado en la tabla generada por el sistema de Informacion, solo utilizan los datos que se han ingresado en dicha
plataforma y debido a las caracteristicas particulares de las practicas en el grado de Enfermeria en el que contamos con mas
de 2000 tutores clinicos —venias docentes, este sistema solo es utilizado de forma puntual para algunos convenios de
practicas con entidades privadas por lo que no refleja su valor real. Todos los alumnos matriculados en las asignaturas
Practicum al ser esta obligatoria tienen plazas para poder realizar las practicas clinicas.

Con respecto al ISGC-P04-13, decir que nunca ha sido posible llevar a cabo esta cuestacién por la complejidad de acceder
hasta los tutores y coordinadores en las entidades colaboradoras. Para recalcar este hecho, sefialar que, en el caso de los
tutores clinicos, en algunos cursos se ha llegado a contar con hasta 2000 de ellos entre los distintos centros asistenciales
con los que se tiene convenio de colaboracion para la realizacidén de practicas asistenciales. Esta situacidn se va a subsanar
durante el curso 2022-23, que se realizard por primera vez la cuestacidn de este colectivo.

Analizando el resto de indicadores en los centros, resaltar el buen resultado obtenido en el grado de satisfaccién de los
tutores académicos y del alumnado. Para estos colectivos sélo se tiene resultado de los ultimos dos cursos académicos,
para Salus Infirmorum sdélo uno de ellos, el 20-21, pero obteniendo también buen resultado.

Respecto al nimero de plazas de practicas externas son suficientes para que todos los estudiantes realicen las horas de
practicas asistenciales recogidas en el plan de estudios.

Toda la informacidn referente a las prdacticas académicas externas se puede consultar en el Anexo Il de este documento.
Sistematica de revisidn y actualizacién de los convenios de practicas:

e Enlos centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, se rigen por el convenio UCA-SAS y se revisa y actualiza a
través de la Comision Paritaria que se redne anualmente.

e Enlos centros sanitarios y sociosanitarios privados, son revisados y actualizados anualmente por la coordinacién
de practicas del centro en funcién de los resultados obtenidos.

Sistematica de coordinacion de los tutores externos: Los centros mantienen reuniones previas al inicio de cada Practicum,
y al finalizar el curso. Durante la realizacion de los rotarios clinicos se mantiene comunicacién estrecha con los
coordinadores de practicas a través de los campus virtuales, asi como comunicacion telefénica.

Sistematica de presentacion y evaluacidn de los resultados de las practicas: Se realiza en la reunidn de finalizacién de los
Practicum vy los resultados del indicador ISGC-P04-14: Grado de satisfaccidn del alumnado con las practicas externas
realizadas, queda registrado en este autoinforme, el cual se publica en la pagina web del centro.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo del
programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el titulo.

La oferta docente del Grado en Enfermeria, no seria posible sin el personal de apoyo que atiende las tareas administrativas

y de gestidon de infraestructuras que se derivan de la actividad académica, imprescindibles para el correcto desarrollo de la
labor docente del Grado.
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Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de caracter
administrativo, el personal de Administracion y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que estan a
disposicidn de diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

La Facultad de Enfermeria y Fisioterapia cuenta con Personal de Administracién y Servicios (PAS) cuyas funciones son las
tareas administrativas y de gestidn de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles
para el correcto desarrollo de la labor docente del Grado en Enfermeria.

% PAS segun
Puesto tipo

PAS por puesto tipo Régimen Juridico - Grupo/Escala N2 PAS

. Funcionario de Carrera - C1 3
ADMINISTRACION 50,0%
RECURSOS - PAS Funcionario Interino - C2 1
. Laboral Fijo - G 11} 2
EFlchEl:zL:mEiiEv CONSERJERIA D SRS 37,5%
Laboral Eventual - Grupo IV 1
FISIOTERAPIA
LABORATORIO Laboral Fijo - Grupo llI 1 12,5%
8 100,0%

El personal de servicio de la Facultad enfermeria puede ser consultado en el Informe de infraestructura de la Facultad de
Enfermeria.

El C.U.E. Salus Infirmorum cuenta con Personal de Administracidon y Servicios (PAS) cuyas funciones son las tareas
administrativas y de gestion de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles
para el correcto desarrollo de la labor docente. Atendiendo a las dimensiones:

e Personal encargado de conserjeria: 4.
o Oficial 22 Administrativo: 1.

o Oficial 12 Administrativo: 2.

o Auxiliar Administrativo: 1.

e Jefa de Administraciéon del Centro.

El nivel de satisfaccidn del PAS se mide con el indicador ISGC- P0O7-04: Grado de satisfaccidn global del PAS con el Centro, los
valores obtenidos son positivos, estando por encima de la media de la UCA en todos los centros.

Puntos Fuertes:

e Elpersonal de apoyo que tienen los Centros es suficiente para el desarrollo del Titulo
e  Buenos resultados de satisfaccion global del PAS con el Centro
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6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

4.4 Losresultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES,
son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.
Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento. Las acciones de mejora propuestas se consideran adecuadas,
finalizadas y han logrado su objetivo.

Se han sistematizado las competencias por asignaturas y curso comprobando que todas las competencias sean desarrolladas
a lo largo de la Titulacién y secuenciando estas competencias a lo largo de los cuatro cursos. De este modo, de primer a
cuarto curso, se pasa escalonadamente por la adquisicion de las competencias bdsicas que se encuentran presentes
principalmente en primero y primer semestre de segundo, a las especificas de la profesion, culminando con el Trabajo Fin
de Grado. La relacién de competencias de la Memoria Verifica son trabajadas y evaluadas, de forma ponderada segun el
curso académico, por alguna o algunas asignaturas a lo largo del Plan de Estudios.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son pertinentes y adecuadas para
certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se adecuan a la memoria verificada.

Las competencias definidas para el Grado se adquieren a través de la planificacidn de diversas y complementarias actividades
formativas en las materias que configuran el Plan de Estudio. Dichas competencias estan ligadas a las asignaturas, de forma
que a medida que los alumnos superan las diferentes asignaturas se considera que adquieren las competencias asignadas a
éstas.

Asi pues, las clases magistrales, permiten la adquisicidon de los conocimientos tedricos relacionados con las competencias,
sobre todo, bdsicas y especificas a adquirir en las asignaturas. Estos conocimientos son reforzados con la realizacion de
seminarios (exposicion y debate, profundizacién en algln aspecto importante de la asignatura, la mecanica de trabajo es
diversa, puede ser trabajo individual o en grupo, utilizando TICS, Campus virtual, etc.), creando una base sélida de
conocimiento para la realizacion de los talleres. En estos, sobre todo en los de las asignaturas de caracter eminentemente
clinico, se imparte y practica la realizacidn de técnicas propias del ejercicio diario de la profesion Enfermera, casos clinicos,
técnicas de comunicacion y trato con el paciente, formacion ética y humanistica de los profesionales sanitarios, y todos
aquellos conocimientos que el profesorado crea necesario para que los estudiantes se incorporen a las practicas clinicas,
garantizando la seguridad de los pacientes y de los estudiantes, asi como asegurando el cumplimento de los principios
bioéticos y lograr asi el maximo aprovechamiento de éstas.

Por el caracter sanitario del propio Titulo, destacan entre todas las actividades que se desarrollan dentro del plan de estudios,
la realizacion de las practicas clinicas correspondientes a las asignaturas de Practicum I-1I-1lI-IV-V-VI VII. Estas se desarrollan
en diferentes centros sanitarios, bien del sistema publico, concertados o privados. En esta actividad el alumno desarrolla
practicamente casi todas las Competencias del Grado.

Del mismo modo, se ha realizado una destacada coordinacion de los sistemas de evaluacion para diversificarlos. En general,
los exdmenes evaltan la adquisicion de conocimientos sobre los contenidos de las asignaturas, pero no sélo eso. Se valoran
también aspectos como la claridad expositiva, el correcto uso del lenguaje cientifico y del castellano, la capacidad de
razonamiento ldgico, etc. Todo ello encaminado a la adquisicion de las competencias.

Por su parte, en los trabajos y exposiciones, individuales o en grupo, se valora la capacidad de analisis y sintesis, la claridad
al transmitir ideas, el razonamiento critico, el trabajo en equipo, el aprendizaje auténomo entre otras. Todo ello contribuye
a la adquisicidn de las competencias basicas, generales y transversales.

La evaluacion de las practicas clinicas es continuada mediante la asistencia a los distintos centros sanitarios, siempre bajo la
supervision del tutor clinico que va a evaluar si ha ido adquiriendo las competencias que se les piden en cada Practicum.
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En cuento a la evaluacién del Trabajo de Fin de Grado esta regulada por la Comision de Trabajo Fin de Grado, la cual ha
elaborado una rubrica de evaluacién. La rabrica, ha contribuido a mantener unos criterios homogéneos de evaluacion para
todos los alumnos del grado, independientemente de su comisién evaluadora. Pero también ha servido para que los alumnos
(y también los tutores) conozcan de forma clara qué y en qué medida se les va a exigir para superar la asignatura, lo que
facilita su labor y contribuye a la calidad de los trabajos presentados.

Todos los aspectos metodoldgicos y de evaluacidn descritos en este apartado se adecuan a la memoria verificada del Titulo
de Grado en Enfermeria. Estas actividades se coordinan en los Decanatos y Direcciones de los distintos Centros para contar
con los espacios y materiales necesarios, y las Coordinadoras del Titulo optimizan sus horarios y la adecuacion de las
actividades a las asignaturas. Ademas, todas las fichas de planificacién docente son aprobadas por Junta de Facultad y
Comision de Garantia de Calidad cada curso académico, a las cuales se tiene que dar parte en caso de sufrir modificaciones
durante el curso vigente.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucidn se adectian a los objetivos formativos del plan de
estudios.

Los resultados obtenidos en los indicadores académicos (ISGC-P04-01al 07), podemos considerarlos de muy satisfactorios
en el curso 2021-22 Todas las tasas académicas obtienen unos valores elevados en los centros, en linea de los cursos
anteriores, y por encima de la media de estas mismas tasas en la Universidad, cumpliendo lo establecido en la Memoria
Verificada. A destacar la mejora en la tasa de abandono, principalmente en el C.U.E. Salus Infirmorum y en la Facultad de
Enfermeria de Algeciras.

En el anexo |l de este documento, podemos ver el porcentaje de calificaciones por asignaturas del plan de estudio en los
centros. Analizando la fila final de la tabla, donde se refleja el porcentaje medio total de cada calificacién (no presentados,
suspensos, aprobados, etc.), podemos observar que no existen desviaciones llamativas entre los distintos centros. Destacar
que los porcentajes de calificaciones mas elevados son los de notable y sobresaliente.

Estos resultados corroboran el alcance de los objetivos formativos del plan de estudios, y al mismo tiempo, evidencian que
la coordinacién entre metodologias docentes y de evaluacidn es adecuada.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi
como con el programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, el/la Decano/a-Director/a de los centros donde se imparte el Titulo de grado en
Enfermeria, tiene acceso a todos los informes de resultados del grado de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado
que imparte docencia en el Grado. Los informes estdn publicados en el Sistema de Informacién de la UCA, siendo todos ellos
publicos excepto los informes individualizados del profesorado.

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del
alumnado. El alumnado est4 satisfecho con los servicios orientacién académica y profesional del alumnado.

Los Centros que imparten el Grado en Enfermeria, colaboran activamente en las Jornadas de Orientacidén Universitaria
organizadas por la Direccion General de Acceso y Orientacidn. Estas jornadas, destinadas tanto a los alumnos de segundo
curso de Bachillerato y de Ciclo Formativo de Grado Superior como a sus padres, tienen la finalidad de dar a conocer de
forma muy detallada los aspectos relacionados con los Grados. Ademas, los alumnos pueden visitar un conjunto de quince
stands, atendidos por personal de cada uno de los centros universitarios, en los que se les aclaran dudas y se resuelven
cuestiones sobre los posibles estudios, facilitdindoles diversa documentacidn de interés (planes de estudios, tripticos con
informacion general sobre los grados,...) e informando y orientando "in situ" acerca de las competencias, habilidades y
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conocimientos que adquiriran al cursar los estudios de grados junto a las salidas profesionales de los mismos. Estas jornadas
suelen tener lugar en 6-9 localidades de la provincia, donde se atienden a mas de 11.000 alumnos y, en su caso, a los padres
que han querido participar.

De igual modo, a lo largo del afio se planifican visitas o Jornadas de puertas abiertas a los Centros, dirigidas a los alumnos
que cursan el dltimo afio de Bachillerato, éstos son recibidos por un miembro del Equipo Decanal/Direccion y les informa
del funcionamiento del Centro, asi como la forma de acceder y en qué consiste el Grado en Enfermeria.

Completando las actividades de informacidn y orientacion, profesores de los Centros se desplazan a centros de ensefianza
secundaria, bachillerato y ciclos formativos de grado superior para ofrecer informacién sobre la titulacién e impartir clases
orientativas de caracter aplicado. Estas actividades se realizan en respuesta a la demanda de los diferentes centros de la
provincia, siendo concertadas a través del Servicio de Orientacién Universitaria de la Direccion General de Acceso.

Los centros que imparten el Grado en Enfermeria cuentan con otras actividades de orientacion como:

— Programa de Orientacion y Apoyo al Estudiante (PROA) que gestionado a través de P03-Procedimiento de Acogida,
Tutoria y Apoyo de la formacién del estudiante de SGC.

—  Programa Compaiiero.

— Delegacion del Alumnos.

— Tablén de Anuncios en web.

En el curso 2021-22 la Facultad de Enfermeria ha realizado el PROA y el Proyecto Compafiero a través de cursos habilitados
en el campus virtual:

O_tei2022_21_22 09 Tutoria entre iguales (Enfermeria de Algeciras) la creacién de este curso para los alumnos que
participan como Mentores, facilita el acceso de forma mas cémoda a toda la informacion, como la Guia del proyecto
companiero, plan de acogida, tripticos, cuestionarios, etc. En el mismo curso se habilité diferentes salas de Google Meet,
para la formacion de los mentores.

En cuanto a la orientacidn profesional, de forma centralizada, la UCA acomete anualmente varias actuaciones dirigidas a
mejorar la empleabilidad de nuestros egresados: Ferias de Empleo, Plan Integral de Formacion para el Empleo, ....
(https://empleoypracticas.uca.es/).

En el Grado en Enfermeria colaboramos con la Catedra Emprendedores para orientar profesionalmente a nuestros alumnos
y asi mismo ofertamos los Servicios de Orientacidn Profesional — Andalucia Orienta.

A parte, todos los afios organizamos unas Jornadas con distintas entidades de interés para la Profesion (el Excmo. Colegio
Oficial de Enfermeria de la Provincia de Cadiz, distintos sindicatos relacionados con el mundo sanitario, etc.), en la que los
alumnos de 42 curso reciben orientacidn sobre las salidas profesionales.

Para analizar la evolucion de estos procesos, se disponen de dos indicadores que sondean la satisfaccion del alumnado a
este respecto, el ISGC-P06-07: Grado de satisfaccidon del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion
académica, y ISGC-P06-08: Grado de satisfaccién del alumnado con los programas y actividades de orientacién profesional.

En la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y la Extension Docente de Jerez, el ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del
alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional, fue valorado con un 2,51 en la Facultad de Enfermeria
y Fisioterapia y con un 2,69 en la extensidn Docente de Jerez, cifras similares a las indicadas antes de la pandemia.

La Facultad de Enfermeria obtiene muy buenos resultados en ambos indicadores, 3.7 y 3.58 respectivamente estando por
encima de la media obtenida en la UCA

El C.U.E. Salus Infirmorum obtiene uno valores satisfactorios en ambos indicadores y en linea con los obtenidos en los demas
centros.
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7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las
caracteristicas de la titulacién.

Los resultados obtenidos en el proceso PO7-Medicidn de resultados, en los indicadores relacionados con la insercion laboral
de los egresados pueden consultarse en el anexo I.7.B. El dltimo curso con el que contamos datos fue el 2019-20, excepto
para el C.U.E. Salus Infirmorum, para el que no se realizd cuestacion de egresados.

En el plan de mejora del presente informe se aborda el tema de las encuestas a egresados, con acciones de mejora para
incentivar la participacion.

Podemos observar que el titulo cuenta con tasas del 100% o cercanas a esta cifra en todos los indicadores referentes a la
insercion laboral, excepto en la tasa de autoempleo. Esto es debido a la alta demanda de profesionales de Enfermeria que
existe en nuestro pais y en Europa, bien sea en la sanidad publica y o en el sector privado. Esta demanda podemos observar
que se mantiene a lo largo de los afios, aumentando tras la pandemia de COVID-19.

7.4. Los egresados estan satisfechos con la formacién recibida.

Uno de los resultados claves a medir dentro de la titulacion es el grado de satisfaccion de los egresados con la formacién
recibida asi como con las competencias adquiridas. Para ello se lanzé encuesta a la cohorte 2018-2019, no lanzada por la
pandemia, y la cohorte 2019-2020 en abril de curso 2021-2022.

Los datos obtenidos en la Facultad de Enfermeria son muy satisfactorios, obteniendo una calificacion de 4 para ambos
indicadores en una escala likert del 1-5, estando por encima de la media obtenida por la UCA. ISGC-P07-09 Grado de
satisfaccion de los egresados con los estudios realizados y_ISGC-P07-10 Grado de satisfaccidon de los egresados con las
competencias adquiridas en el titulo.

Los datos obtenidos fueron 3,50 para la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia ISGC- P07-09 Grado de satisfaccion de los
egresado con los estudios realizados y ISGC-p07-10 Grado de Satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas
en el Titulo y 2,75 para la Extensidn Docente de Jerez ISGC-p07-09 Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios
y ISGC- P07-10 Grado de satisfaccidn de los egresados con las competencias del Titulo.

Para el C.U.E. Salus Infirmorum la Ultima encuesta de egresados con respuesta es la cohorte 2018/19, que era la
correspondiente de la pandemia que deberia haberse lanzado en abril de 2021. En abril de 2022, ninglin egresado respondio
a la encuesta de la cohorte 2019/20

Los resultados obtenidos en estos indicadores a lo largo de las distintas cuestaciones realizadas son muy satisfactorios en
todos los centros que imparten el titulo.

7.5 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la titulacién y los
recursos disponibles.

Analizando toda la informacion que aporta el sistema de garantia de calidad cada curso académico, los criterios de la DEVA
hemos realizado un documento con la siguiente estructura para el estudio de la sostenibilidad del Titulo:

Demanda social del Titulo (Datos de acceso y matriculacién).

Satisfaccion grupos de interés: Alumnado y PDI

Cumplimiento de las competencias de la memoria verificada

Cumplimiento de los objetivos de tasas académicas aportadas en la memoria verificada

Cumplimiento de los compromisos establecidos en la memoria verificada en cuanto a la adecuacién o
idoneidad de los Recursos Humanos e infraestructuras

e Indicadores de insercidn laboral

Este documento lo podemos encontrar en: Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extensidn docente de Jerez, Facultad de Enfermeria

y Centro de Enfermeria _Salus Infirmorum.
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PLAN DE MEJORAS

Recomendacion DEVA o punto Acciones de mejora a .. Fecha de Fecha de . .
Prioridad Responsable Indicador de seguimiento (en su caso)

débil desarrollar inicio finalizacion

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con
la informacién publicada del Titulo-Centro.
Curso 18- | 19- 21-
17-18 19 20 20-21 22
1 Facultad de
Enfermeriay
Fisioterapia. 3,47 | 3.36 - 3,59 | 3,29
Extension
Docente Jerez
Facultadde | 5 a5 | 306 | - | 3,94 | 3,78
Enfermeria
DEVA 25/06/2022 Informe renovacion Salus
o ) ; 394 [425| - | 408 | 4,21
acredltacmn” o Todos los grupos de interés pueden V'Cef’?ca’?fj‘ de Infirmorum
Recomen.dacmn nel: L acceder a las Guias docentes de las PIa.n|f|caC|ony UCA 334 332 - 3,53 | 3,34
Se recomienda, en la pagina web dela asignaturas a través del siguiente Calidad o Septiembre
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y la enlace Coordinador de Octubre 2022
. 2023 . L.
de la Facultad de Enfermeria de Guias docentes: Titulo ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la
Algeciras que el enlace de las guias ) ) ' dependiendo de informacién publicada del Titulo-Centro.
X L. https://asignaturas.uca.es/asig/ . .
docentes lleve directamente a la pagina la figura existente
donde esta la informacién de la asignatura en el centro Curso 18- | 19- 21-
buscada. 1718 | 1o | 50 |2021] 3,
Facultad de
Enfermeriay 3,97
Fisioterapia. 4,45 | 4,19 - 4,18
Extension
Docente Jerez
Facultad d
acutadde | 467 |a58| - | 453 | 425
Enfermeria
Salus 475 |469| - | 48 |473
Infirmorum
UCA 434 438 | - | 42 |434
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DEVA 25/06/2022 Informe renovacion
acreditacion
Recomendacion n22:

Esta informacidon se analizard con
motivo de la elaboracién del

Vicedecana de
Planificacion y
Calidad o

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con

la informacién publicada del Titulo-Centro.

Se debe dar informacién de las encuestas Automfo.rme’del titulo del curso 22/23 C’oordlnador de Julio 2022 Julio 2023 ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la
. . . y se publicardn los resultados en la web Titulo . L . .
anuales a todos los colectivos de interés, ) . informacién publicada del Titulo-Centro.
X del titulo. dependiendo de
incluyendo empleadoras y empleadores. . .
la figura existente
En julio de 2021 el Consejo de Gobierno en el centro
DEVA 25/06/2022 Informe renovacion de la UCA aprobé la versién 3.0 del
acreditacion Sistema de Garantia de Calidad de los Pendiente
Isle:jont:endalt_:lon ne3: . | rod Centros de la UCA. En el PO7: Proceso Coordinador  del determinar por Julio 2023 Informacion a través de entrevistas con los
e debe realizar encuestas anuales a todos , ? i
i e resultados, apartado 2c, se prevé: Titulo la unidad empleadores
los colectivos de interés, incluyendo correspondiente
empleadoras y empleadores. -Empleadores
Para recabar informacion sobre
necesidades o expectativas, asi como
sobre la  satisfaccion de los )
empleadores con las competencias Vicedecana de
adquiridas por los egresados durante Planificacién y
DEVA 25/06/2022 Informe renovacién sus estudios, el Centro facilitard la Calidad o Pendiente
:credltac:;)n 6 n2 6 participacion de este grupo de interés Coordinador de determinar por Julio 2023 Informacién a través de entrevistas con los
ecomendacion n2 6: isi i ., . ulio
) ) - en las Comisiones que estime Titulo la unidad empleadores
Se debe analizar la satisfaccion de las conveniente, siendo aconsejable que se p diendod dient
ependiendo de correspondiente
empleadoras y empleadores produzca ese encuentro una vez al afio, | fp ) P
dejando constancia del mismo. La afigura existente
informacién obtenida se utilizara para en el centro
realizar los correspondientes andlisis y
valoraciones  necesarios para el
seguimiento de los titulos y de las
estrategias de mejora del Centro.
Existe procedimiento de revision Vicedecana de ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con
DEVA.ZS/RG/ZOZZ Informe renovacién Los centros realizan anilisis y se toman Planificacién y la coordinacién docente
acreditacion decisi lacis | : Calidad 19-
Recomendacién ne 4: ecisiones en relacion a las guias . Curso 1718 | 198 | 2 [ 2021 | 2122
Se debe garantizar que, en el docentes y la evaluacion de los Abril 2023 Julio 2023 e
procedimiento de revision del programa resultados de aprendizaje mediante el _ Comisién de Enfermeria y
forrTr?\tivo, se analiz‘an y se toman Autoinforme de seguimiento (Facultad Garantia y Calidad Fisioterapia. 2,73 2,79 - 3,18 2,6
decisiones en relacion a las guias docentes | de Enfermeriay Fisioterapia y Extension del centro Extension
y la evaluacidn de los resultados de docente de Jerez Facultad de Docente Jerez
aprendizaje . Facultad de .
Enfermeria, CUE Enfermeria 3,25 3,67 3,81 3,74
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4,06 4,23 - 4,12 3,98
Salus Infirmorum
UCA 2,5 2,65 - 2,98 3,01
ISGC-P07-02 Grado de satisfaccion global del
alumnado con el titulo
Curso 17-18 | 19-18 | 19-20 | 20-21 | 21-22
Facultad de
Enfermeriay
Fisioterapia. 3,54 3,58 3,82 3,67 3,6
Extensidn
Docente Jerez
Facultad de 41 | 436 | 429 | 436 | 42
Enfermeria
Salus 425 | 437 | 387 | 446 | 435
Infirmorum
UCA 3,21 3,31 3,52 3,58 3,53
ISGC-P07-03 Grado de satisfaccidn global del
PDI con el titulo.
Curso 17-18 | 19-18 | 19-20 | 20-21 | 21-22
Facultad de
Enfermeriay
Fisioterapia. 4,17 | 3,83 | 3,79 | 4,24 | 3,91
Extension
Docente Jerez
Facultadde | ) o\ 4 15 | 433 | 4,53 | 4,13
Enfermeria
|
salus 387 | 45 | 454 | 453 | 46
Infirmorum
UCA 4,15 | 3,89 | 3,94 | 4,05 | 3,98
DEVA 25/06/2022 Informe renovacién
acreditacion Anadlisis de las diferencias entre las
Recomendacion n2 5: guias docentes y la Memoria )
Se debe realizar una revisién profunda de Verificada Coordinador  de Abril 2023 Julio 2023. No procede

las guias docentes para sean similares en
todos los centros y adaptarlas a la memoria
de verificacién, para que no exista
confusion en cuanto al nimero de créditos

Comunicacion a los profesores
responsables de la docencia de los
resultados del analisis, asi como
de la recomendacién de la DEVA

Titulo
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tedricos y Practicos que ha de realizar cada | e Informacién y asesoramiento a los 1

estudiante y que reflejen los criterios y profesores coordinadores de la
docencia para homogenizar las
guias docentes (Ficha 1B) antes de
que se efectie la elaboracion y
validaciéon de los programas
docentes (ficha 1B): junio

. Revisidon programas docentes, no
validacién de los que no estén
acorde con las directrices.
Comunicacion y asesoramiento a
los profesores responsables para
su modificacién

sistemas de evaluacién de acuerdo a la
citada memoria.
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1) PO1 - Difusion de la informacidn. (volver)

SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

INDICADOR (TiTULO) COMPARATIVA 2017-18  2018-19 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
Grado en’Er}fermerla 359 3,45 ) 312 3,17
(Cadiz)
Grado (z?eIrE:I;ermerla 3,53 3,48 ) 312 3,52
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién Grado en Enfermeria
publicada del Titulo-Centro . 3,86 3,96 - 3,94 3,78
(Algeciras)
Salus Infirmorum 3,94 4,25 - 4,08 4,21
UCA 3,34 3,32 - 3,53 3,34
Grado enlEr?fermerla 4,41 42 ) 4,19 3,88
(Cadiz)
Grado (z?efng;ermerla 441 3,92 ) 4,22 3,75
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Grado en Enfermeria
Titulo-Centro . 4,67 4,58 - 4,53 4,25
(Algeciras)
Salus Infirmorum 4,75 4,69 - 4,8 4,73
UCA 4,34 4,38 - 4,2 4,34
Grado en Enfermeria -
(Cadiz) 3,52 3,62 - -
Grado tzjnefgl‘;:-zrmerla 347 3,65 ) ) -
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de Grado en Enfermeria
el/los Centro/s . 3,41 3,65 - 3,81 3,89
(Algeciras)
Salus Infirmorum 4,33 R - 4,5 45
UCA 3,52 3,64 - 3,74 3,52

INDICADOR (CENTRO) COMPARATIVA 2017-18  2018-19 | 2019-20 202021 | 2021-22
Facultad de Enfermeria
y Fisioterapia. )
Extensidn Docente 3,47 3.36 3,59 3,29
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién Jerez ,
publicada del Titulo-Centro Facultad de Enfermeria 3,86 3,96 - 3,94 3,78
Salus Infirmorum 3,94 4,25 - 4,08 4,21
UCA 3,34 3,32 - 3,53 3,34
Facultad de Enfermeria
y Fisioterapia. ) 3,97
Extensién Docente 4,45 419 418
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Jerez _
Titulo-Centro Facultad de Enfermeria 4,67 4,58 - 4,53 4,25
Salus Infirmorum 4,75 4,69 - 4,8 4,73
UCA 4,34 4,38 - 4,2 4,34
Facultad de Enfermeria
y Fisioterapia. ) 3,86
Extensién Docente 3,51 3,63 3,75
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de Jerez _
el/los Centro/s Facultad de Enfermeria 3,41 3,65 - 3,81 3,89
Salus Infirmorum 4,33 - - 45 4,5
UCA 3,52 3,64 - 3,74 3,52
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2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Enseiianza-Aprendizaje. (volver)

INDICADOR (TiTULO) COMPARATIVA 2017-18 | 2018-19 2019-20 | 2020-21 2021-22

Grado en Enfermeria (Cadiz) 93,2% 93,4% 98,4% 96% 94,9%

Grado en Enfermeria (Jerez) | 94 % 93,6% 98,7% 98,1% 96,6%
Grado en Enf i
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento rado en tnermeria 97,3% | 97,3% | 992% | 98,6% | 97,6%
(Algeciras)
Salus Infirmorum 90,5% 91,2% | 97,74% | 98,4% | 96,3%
UCA 75% 74,5% | 858% | 77.6% | 72,2%

Grado en Enfermeria (Cadiz) 96,6% 96,5% 99,4% 97,9% 97,2%

Grado en Enfermeria (Jerez 95,7% 95,3% 98,7% 98,1% 96,6%

Grado en Enfermeria

ISGC-P04-02: Tasa de éxito k 98,4% 98,7% | 99,6% | 99,3% | 98,5%
(Algeciras)

Salus Infirmorum 92,4% 92,9% | 98,08% | 99% 97,1%

UCA 84,8% 84,5% | 91,9% | 859% | 83,3%

Grado en Enfermeria (Cadiz) 96,5% 96,7% 99,1% 98,1% 97,6%

Grado en Enfermeria (Jerez 98,2% 98,2% 98,9% 98,4% 97,1%

ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de Grado en ErTfermena 98,8% 98,5% 99,5% 99,3% 99%
presentados) (Algeciras)
Salus Infirmorum 97,9% 98,1% | 99,66% | 99,5% | 99,1%
UCA 88,5% 88,1% 93,4% 90,4% 86,6%

Grado en Enfermeria (Cadiz) 23,7% 11,8% 20,5% 18,3% 15,7%

Grado en Enfermeria (Jerez 24,6% 8,2% 9,4% 9,1% 12,5%

ISGC-P04-04: Tasa de abandono Grado en Enfermeria 145% | 185% | 186% | 11,3% | 13,6%
(Algeciras)

Salus Infirmorum 18,3% | 43,33% | 30% 14,7% | 10,5%

UCAS 29,3% 282% | 30,7% | 28,8% | 257%

Grado en Enfermeria (Cadiz) 73,7% 83,2% 80,3% 79,4% 81%

Grado en Enfermeria (Jerez 75,4% 90,2% 90,6% 84,8% 82,8%

Grado en Enfermeria

ISGC-P04-05: Tasa de graduacion (Algeciras) 81,9% 77,8% 80,2% 90% 83%
Salus Infirmorum 75,7% | 86,67% | 70% | 853% | 849%

UCA 39,2% 40,5% 40,2% 41,2% 29%

Grado en Enfermeria (Cadiz) 91,6% 97,1% 95,5% 96% 98%

Grado en Enfermeria (Jerez 97,7% 95,4% 95,8% 94,9% 96,3%

Grado en Enfermeria

ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia (Algeciras) 97,7% 98,7% 97,7% 97,8% 98,9%
Salus Infirmorum 96,4% | 9589% | 93,12% | 90,1% | 96.2%
UCA 88,3% 88% 86,1% 85,9% 87,1%
Grado en Enfermeria (Cadiz) 4,4 4,1 4,2 4,1 4
Grado en Enfermeria (Jerez 4,1 4,3 4,2 4,1 4,1
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios (volver) Grado(AeIr;:cni::;nerla 41 4 a1 a1 4
Salus Infirmorum 4,03 4 4,05 4,29 4
UCA 4,91 4,98 5,07 51 4,91

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el

. P Grado en Enfermeria (Cadiz) - - - 0,1 0,13
total del alumnado que solicita practicas externas
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Grado en Enfermeria (Jerez - - - 0,11 -
Grado en Enfermeria
(Algeciras)
Salus Infirmorum - - - - 0,87
UCA - - - 1,37 0,98
Grado en Enfermeria (Cadiz) - 1,5% 0,63% - 0,43%
Grado en Enfermeria (Jerez - - - - -
MO.VI|Idad e.ntrante Grado en ErTfermerla 0,97% ) 1,52% ) 0,3%
internacional (Algeciras)
Salus Infirmorum - - - - 1,11%
UCA 4,35% 4,25% 3,63% 1,87% 4,23%
Grado en Enfermeria (Cadiz) 3,23% 3,36% 3,28% 1,3% 4,73%
Grado en Enfermeria (Jerez 0,41% - - 0,41% -
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que | \iovilidad entrante nacional | C' 200 &N Enfermeria 1,29% | 096% | 1,52% | 1,22% | 1,52%
participa en programas de movilidad (Algeciras)
(volver alus Infirmorum ,7% ,81% ,9% ,05% ,89%
lver) Salus Infi 3,7% 1,81% 0,9% 2,05% 3,89%
UCA 0,79% 0,73% 0,83% 0,47% 1,22%
Grado en Enfermeria (Cadiz) 0,87% 1,74% 1,69% - 1,08%
Grado en Enfermeria (Jerez - 1,92% 0,78% - -
MC.)VI|Idad s:allente Grado en quermerla 0,65% 2.89% 0,92% 0,3% 0,61%
internacional (Algeciras)
Salus Infirmorum 1,48% 1,44% 0,6% N 2,22%
ucA 2,65% | 2,92% | 29% | 15% | 3,03%
Grado en Enfermeria (Cadiz) - 1,3% 1,48% 0,22% 1,08%
Grado en Enfermeria (Jerez - 0,38% - 1,23% -
Movilidad saliente nacional Grad‘z :|2:;:§£Te”a 323% | 096% | 1,23% | 03% | 2,74%
Salus Infirmorum 0,37% 1,1% - 0,59% | 0,83%
UCA 085% | 0,96% | 0,79% | 0,43% | 0,9%
Grado en Enfermeria (Cadiz) 2,84 2,98 - 2,83 2,57
Grado en Enfermeria (Jerez 2,81 2,52 - 2,83 2,37
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién Grado en ErTfermerla 3,25 367 ) 381 374
docente (volver) (Algeciras)
) 4,06 4,23 - 4,12 3,98
Salus Infirmorum
UCA 2,5 2,65 - 2,98 3,01
Grado en Enfermeria (Cadiz) 2,55 2,7 - 1 2,26
Grado en Enfermeria (Jerez 3 2 - 1 2,38
) L, Grado en Enfermeria
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccién del alumnado con el proceso para la (Algeciras) 3,33 3,71 - 3,75 3,61
eleccién y realizacién del TFG/TFM (volver)
Salus Infirmorum 4 4,12 B 3,56 3,86
UCA 2,71 2,79 - 3,18 3,06
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Grado en Enfermeria (Cadiz) - - - 4,5 4

Grado en Enfermeria (Jerez - - - 4,8 3,83

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las Grado en Enfermeria

practicas externas realizadas por los estudiantes (volver) (Algeciras) - - - - 4,75
Salus Infirmorum - - - 4,5 4
UCA 4,33 4,37 4,47 4,28 4,25

Grado en Enfermeria (Cadiz) - - - - -

Grado en Enfermeria (Jerez - - - 5 -

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades Grado en Enfermeria

colaboradoras con el desempefio del alumnado en las practicas externas (Algeciras) - - - - -

Salus Infirmorum - - - - -

UCA 4,52 4,76 4,82 2,93 2,93
Grado en Enfermeria (Cadiz) - - - 1,5 3,35
Grado en Enfermeria (Jerez - - - 1,5 -
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas Grado en Enfermeria ) ) ) 491 381
externas realizadas (volver) (Algeciras) ! !
Salus Infirmorum - - - 4,46 -
UCA - 4,46 4,41 3,59 3,54
Grado en Enfermeria (Cadiz) 2,67 3,06 - 1,4 2,83
Grado en Enfermeria (Jerez 2,67 2,41 - 1,4 -
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en
redes de movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como Grado en Enfermeria
salientes (volver) (Algeciras) 3,69 3,67 ) 3,89 3,63
Salus Infirmorum 3,2 4,03 - 3,84 3,61
UCA 2,83 2,94 - 3,3 3,19
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INDICADOR (CENTRO) COMPARATIVA 2017-18 | 2018-19 2019-20 | 2020-21 2021-22

Facultad de Enfermeria 'y
Fisioterapia. Extension 91,8% 92,2% 97,8% 95,2% 93,6%
Docente Jerez
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento Facultad de Enfermeria 97,3% 97,3% 99,2% 98,6% 97,6%
Salus Infirmorum 90,5% 91,2% | 97,74% | 98,4% | 96,3%
UCA 75% 745% | 858% | 77,6% | 72,2%
Facultad de Enfermeria 'y
Fisioterapia. Extensidn 96% 96,1% 99,2% 97,6% 96,6%
Docente Jerez
ISGC-P04-02: Tasa de éxito Facultad de Enfermeria 98,4% 98,7% 99,6% 99,3% 98,5%
Salus Infirmorum 92,4% 92,9% | 98,08% | 99% 97,1%
UCA 84,8% 84,5% 91,9% 85,9% 83,3%
Facultad de Enfermeria 'y
Fisioterapia. Extension 95,6% 96% 98,6% 97,6% 96,9%
Docente Jerez
ISGC-P04-03: T luaci ié inada T .
SGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de Facultad de Enfermeria 98,8% 98,5% 99,5% 99,3% 99%
presentados)
Salus Infirmorum 97,9% 98,1% | 99,66% | 99,5% | 99,1%
UCA 88,5% 88,1% 93,4% 90,4% 86,6%
Facultad de Enfermeria 'y
Fisioterapia. Extensidn 20,6% 10,9% 21,4% 19,6% 19,7%
Docente Jerez
ISGC-P04-04: Tasa de abandono Facultad de Enfermeria 14,5% 18,5% 18,6% 11,3% 13,6%
Salus Infirmorum 18,3% | 43,33% | 30% 14,7% | 10,5%
UCAS 29,3% 28,2% 30,7% 28,8% 25,7%
Facultad de Enfermeria 'y
Fisioterapia. Extension 73,5% 83,3% 74,9% 77,2% 74,5%
Docente Jerez
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion Facultad de Enfermeria 81,9% 77,8% 80,2% 90% 83%
Salus Infirmorum 75,7% | 86,67% | 70% 85,3% | 849%
UCA 39,2% 40,5% 40,2% 41,2% 29%
Facultad de Enfermeria 'y
Fisioterapia. Extension 92,9% 96,8% 94,3% 94,1% 97,5%
Docente Jerez
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia Facultad de Enfermeria 97,7% 98,7% 97,7% 97,8% 98,9%
Salus Infirmorum 96,4% | 95,89% | 93,12% | 90,1% | 96.2%
UCA 88,3% 88% 86,1% 85,9% 87,1%
Facultad de Enfermeria 'y
Fisioterapia. Extensidn 4,36 4,08 4,23 4,16 4,06
Docente Jerez
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios Facultad de Enfermer(a a1 4 a1 a1
Salus Infirmorum 4,03 4 4,05 4,29
UCA 491 4,98 5,07 51 4,91
Facultad de Enfermeria 'y
Fisioterapia. Extension - - - 0,43 0,29
Docente Jerez
Facultad de Enfermeria
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el
total del alumnado que solicita practicas externas
Salus Infirmorum
UCA - - - 1,37 0,98
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Facultad de Enfermeria 'y
Fisioterapia. Extensién 0,1% 1,25% 0,42% - 0,57%
- Docente Jerez
Movilidad entrante Facultad de Enfermeria 0,97% - 1,52% - 0,3%
internacional
Salus Infirmorum - - - - 1,11%
UCA 4,35% 425% | 3,63% | 1,87% | 4,23%
Facultad de Enfermeria 'y
Fisioterapia. Extensidn 2,15% 2,07% 2,25% 1,29% 4,14%
Docente Jerez
Movilidad entrante nacional Facultad de Enfermeria 1,29% 0,96% 1,52% 1,22% 1,52%
Salus Infirmorum 3,7% 1,81% 0,9% 2,05% 3,89%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que UCA 0,79% 0,73% | 083% | 047% | 1,22%
participa en programas de movilidad Facultad de Enfermeria 'y
Fisioterapia. Extension 0,87% 1,69% 1,4% - 1,57%
Docente Jerez
Movili li
ovilidad saliente Facultad de Enfermeria 065% | 2,89% | 092% | 03% | 0,61%
internacional
Salus Infirmorum 1,48% 1,44% 0,6% - 2,22%
UCA 2,65% 2,92% 2,9% 1,5% 3,03%
Facultad de Enfermeria 'y
Fisioterapia. Extensidn - 1,43% 1,87% 0,14% 0,86%
Docente Jerez
Movilidad saliente nacional Facultad de Enfermeria 3,23% 0,96% 1,23% 0,3% 2,74%
Salus Infirmorum 0,37% 1L1% N 0,59% 0,83%
UCA 0,85% 0,96% 0,79% 0,43% 0,9%
Facultad de Enfermeria 'y
Fisioterapia. Extensidn 2,73 2,79 - 3,18 2,6
Docente Jerez
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion Facultad de Enfermeria 3,25 3,67 - 3,81 3,74
docente (volver,
(volver) _ 4,06 4,23 - 412 3,98
Salus Infirmorum
UCA 2,5 2,65 - 2,98 3,01
Facultad de Enfermeria 'y
Fisioterapia. Extension 2,73 2,5 - 3 2,39
Docente Jerez
X . Facultad de Enfermeria 3,33 3,71 - 3,75 3,61
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la
eleccién y realizacién del TFG/TFM Salus Infirmorum 4 4,12 - 3,56 3,86
UCA 2,71 2,79 - 3,18 3,06
Facultad de Enfermeria 'y
Fisioterapia. Extension - - - 4,6 4,04
Docente Jerez
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las Facultad de Enfermeria - - - - 4,75
practicas externas realizadas por los estudiantes
Salus Infirmorum - - - 4,5 4
UCA 4,33 4,37 4,47 4,28 4,25
Facultad de Enfermeria 'y
Fisioterapia. Extensidn 0,05 - - 1,67 1,67
Docente Jerez
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades Facultad de Enfermeria _ _ _ _ _
colaboradoras con el desempeiio del alumnado en las practicas externas
Salus Infirmorum - - - - -
UCA 4,52 4,76 4,82 2,93 2,93
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Facultad de Enfermeria 'y

Fisioterapia. Extension - - - 4 3,35
Docente Jerez
ISGC—P04-14..Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas Facultad de Enfermer(a _ _ _ 421 381
externas realizadas
Salus Infirmorum - - - 4,46 -
UCA - 4,46 4,41 3,59 3,54
Facultad de Enfermeria 'y
Fisioterapia. Extensidn 2,57 2,82 - 3 2,84
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en Docente Jerez
redes de movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como Facultad de Enfermeria 3,69 3,67 - 3,89 3,63
salientes
Salus Infirmorum 3,2 4,03 - 3,84 3,61
UCA 2,83 2,94 - 3,3 3,19

3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-08).

INDICADOR (TITULO)

COMPARATIVA

Grado en Enfermeria

2017-18

- 32,65% 35,29% 35,71% 55,77% 32,2%
(Cadiz)
Grado en Enfermeria (Jerez | 40,91%% | 35,9% 42,5% | 72,09% | 32,61%
ISGC-P05-02: Participacién del profesorado en acciones formativas. Grado(:lr;:cr;::greria 18,46% | 46,88% | 36,67% | 41,67% | 30,56%
Salus Infirmorum 89% 75% 94% 94% 94,12%
’ o ’ o ) (J ) (] ) (]
UCA 39,63% | 49,78% | 46,11% | 46,45% | 34,37%
Grado T'c’ézrg‘;'me”a 285% | 31,37% | 37,5% | 28,85% | 31,15%
Grado en Enfermeria (Jerez | 29,55% | 38,46% | 32,5% | 32,56% | 36,96%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion .
y mejora docente. (volver) Grado(:{gjgi:z;qena 26,15% | 18,75% 40% 2,78% | 36,11%
Salus Infirmorum 89% 50% 65% 24% 22%
UCA 33,95% | 34,13% | 37,7% | 33,81% | 35,59%
Grado TgéEdrg?rmerla 42 43 44 43 42
Grado en Enfermeria (Jerez 4,1 4,3 4,6 4,5 4,6
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la .
docencia. (volver Grado en ErTfermerla 4,4 4,2 4,5 4,6 4,6
(volver) (Algeciras)
Salus Infirmorum 4,5 4,6 4,6 4,6 4,5
UCA 4,2 4,2 4,2 4,3 4,4
Grado en Enfermeria
. 14,3% 9,8% 12,5% 3,85% 4,92%
(Cadiz)
Grado en Enfermeria (Jerez | 20,5% | 15,38% | 12,5% 4,65% 4,44%
Grado en Enfermeria
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en (Algeciras) 13,8% 25% 30% 5,56% 2,78%
las convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente
(Modelo DOCENTIA). Salus Infirmorum
- - 17,65% 17,65% 17.65%
UCA 17% 13,36% 17,09% 17,9% 17,79%
Grado P ,Edr?ferme”a 85,7% | 100% | 857% | 50% | 66,6%
ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los (Cadiz)
profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.
Grado en Enfermeria (Jerez 88,9% 100% 80% 50% 50%
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Grado en Enfermeria 100% | 100% | 88,89% | 50% -
(Algeciras)
Salus Infirmorum - - 17,65% 33,33% 100%
UCA 63,2% 69,59% 73,11% 78,95% 83,49%
Grado Tgézrg‘)srme”a 14,3% 0% 14,29% | 50% 33,3%
Grado en Enfermeria (Jerez 11,1% 0% 20% 50% 50%
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los
profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente. .
Grado( :IZ:S::;“”&' 0% 0% 11,11% | 50% 100%
Salus Infirmorum - - - 67% -
UCA 36,8% 30,41% 27,21% 21,05% 16,51%

INDICADOR (CENTRO)

COMPARATIVA

2019-20

Facultad de Enfermeria 'y
Fisioterapia. Extensidn 48,18% 37,91% 39,81% 48,11% 29,91%
Docente Jerez
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. Facultad de Enfermeria 18,46% | 46,88% | 36,67% | 41,67% | 30,56%
Salus Infirmorum 89% 75% 94% 94% 94,12%
UCA 39,63% | 49,78% | 46,11% | 46,45% | 34,37%
Facultad de Enfermeria 'y
Fisioterapia. Extensidn 27,05% 32,09% 30,56% 19,18% 29,06%
L., . .. Docente Jerez
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion Facultad de Enfermeria ) ) " ) )
y mejora docente. 26,15% 18,75% 40% 2,78% 36,11%
Salus Infirmorum 89% 50% 65% 24% 76%
UCA 33,95% | 34,13% | 37,7% | 33,81% | 35,59%
Facultad de Enfermeria 'y
Fisioterapia. Extensidn 4,2 4,3 4,4 4,4 4,4
Docente Jerez
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la -
. Facultad de Enfermeria 44 42 45 46 46
docencia. 4 4 4 4 ’
Salus Infirmorum 4,5 4,6 4,6 4,6 4,5
UCA 4,2 4,2 4,2 43 4,4
Facultad de Enfermeria 'y
Fisioterapia. Extensidn 14,8% 10,46% 12,96% 8,49% 10,26%
Docente Jerez
Facultad de Enfermeria
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en 13,8% 25% 30% 5,56% 2,78%
las convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente P -
Modelo DOCENTIA). alus Infirmorum
(Modelo ) - - 17,65% | 17,65% | 17.65%
UCA 17% 13,36% 17,09% 17,9% 17,79%
Facultad de Enfermeria 'y
Fisioterapia. Extensidn 83,3% 100% 85,71% 77,78% 83,33%
ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los Docente Jerez
profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.
Facultad de Enfermeria 100% 100% 88,89% 50% -
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Salus Infirmorum - - 17,65% 33,33% 100%

UCA 63,2% | 69,59% | 73,11% | 78,95% | 83,49%

Facultad de Enfermeria 'y
Fisioterapia. Extension 16,7% 0% 14,29% 22,22% 16,67%
Docente Jerez

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los

profesores participantes en la evaluacién de la actividad docente. Facultad de Enfermeria 0% 0% 11,11% 50% 100%
Salus Infirmorum - - - 67% -
UCA 36,8% 30,41% 27,21% 21,05% 16,51%

4) P05 - Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P05 (06).

INDICADOR (TITULO) COMPARATIVA 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Grado Tgézr;:‘;rme”a 46,88% | 3692% | 41,84% | 27,42% | 34,15%
Grado en Enfermeria
) (] B o , (] ) (] ;270
(Jerez 61,19% 46,48% 49,28% 41,18% 37,5%
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo Grad(z:lréjcr;izgrena 37,65% 25,56% 20,21% 27.16% 29.11%
Salus Infirmorum 32,91% 18,82% 10,23% 12,94% 13,64%
UCA 67,23% 67,06% 67,01% 63,41% 60,54%
Grado ‘(egézri’:'me”a 106,67% | 104% 112,8% | 99,2% 98,4%
Grado en Enfermeria o o o o o
(Jerez 111,67% 109,23% 113,11% 104,62% 106,67%
- P06-02: Lo . p
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo Gradcz:lr;;cr:t;zgrena 100% 105% 110,59% 95,29% 92,04%
Salus Infirmorum 98,75% 106,25% 110% 106,25% 110%
UCA 90,27% 86,51% 85,95% 87,28% 86,13%
Grado Tgézr;:?rme”a 195% 187% 231,2% | 2456% | 256,8%
Grado en Enfermeria
,270 , (] ) (] ) (] (]
(Jerez 248,3% 209,23% 314,75% 356,92% 415%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo Grad(z:lréjcr;:zg;nerla 151,76% 164,71% 231,12% 214,12% 268,24%
Salus Infirmorum 122,5% 136,25% 141,25% 195% 252%
UCA 135,21% 127,49% 135,2% 145,56% 155,16%
L 7% ,14% ,45% ,25% 5,59%
Grado ‘(egazr::;rme”a 27% 26,14% | 2945% | 26,25% | 2559%
Grado e('}e'igerme”a 25,5% 249% | 2558% | 2593% | 2551%
Shadad k 7,2% ,62% 42,64% 4,7% 4,09%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo Gradcz:lr;elicr::;;nena 27.2% 28.62% 2 64% 24 7% 24 09%
Salus Infirmorum 30,3% - 30,55% 26,69% 27,78%
UCA 24,2% 23,76% 23,38% 24,02% 26,16%
Grado en Enfermeria
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y (Cadiz) 271 3 ) 317 279
actividades de apoyo y orientacién académica (volver) Grado en Enfermeria 269 271 ) ) 3
(Jerez ! !
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Grado en En'fermerla 3,63 3,75 ) 388 37
(Algeciras)
Salus Infirmorum 3,71 4,25 - 3,89 3,75
UCA 2,6 2,73 - 3,12 3,04
Grado enlEr?fermerla 2,65 2,85 ) 2,96 251
(Cadiz)
Grado en Enfermeria 27 252 ) ) 2,69
ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y (Jerez
actividades de orientacion profesional (volver) 0
Grado en ErTfermerla 3,06 359 ) 373 358
(Algeciras)
Salus Infirmorum 3,64 4,05 - 3,88 3,71
UCA 2,46 2,65 - 2,87 2,83
Grado en’Er.wfermena 3,44 33 ) 33 316
(Cadiz)
Grado e(r;;:iermena 3,53 3,36 ) ) 3,45
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos Grado en Enfermert
materiales e infraestructuras del titulo (volver) adoe . ermeria 3,28 3,2 - 3,56 3,77
(Algeciras)
Salus Infirmorum 3,38 4,03 - 3,87 4,06
UCA 3,37 3,31 - 3,45 3,52
Grado enlEr?fermerla 42 4,06 ) 4,29 4,19
(Cadiz)
Grado en Enfermeria 4,06 4,75 ) 4,08 414
(Jerez
) L, Grado en Enfermeria
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos (Algeciras) 3,87 3,85 - 4,41 4,28
materiales e infraestructuras del titulo (volver) -
Grado en Enfermeria
(Jerez
Salus Infirmorum 4,84 4,75 - 4,89 4,89
UCA 4,06 4 - 4,08 4,14

INDICADOR (CENTRO) COMPARATIVA 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Facultad de Enfermeria

y Fisioterapia. Extensién 50% 41,85% 42,39% 36,22% 35,46%
Docente Jerez
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo Facultad de Enfermeria 37,65% 25,56% 20,21% 27,16% 29,11%
Salus Infirmorum 32,91% 18,82% 10,23% 12,94% 13,64%
UCA 67,23% 67,06% 67,01% 63,41% 60,54%
Facultad de Enfermeria
y Fisioterapia. Extension | 106,67% 108% 112,2% 101,6% 102,45%
Docente Jerez
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo Facultad de Enfermeria 100% 105% 110,59% 95,29% 92,94%
Salus Infirmorum 98,75% 106,25% 110% 106,25% 110%
UCA 90,27% 86,51% 85,95% 87,28% 86,13%

Facultad de Enfermeria
y Fisioterapia. Extensién | 215,83% 207,2% 248,37% 280% 287,35%
Docente Jerez

ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo Facultad de Enfermeria 151,76% 164,71% 231,12% 214,12% 268,24%
Salus Infirmorum 122,5% 136,25% 141,25% 195% 252%
UCA 135,21% | 127,49% | 1352% | 14556% | 155,16%
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Facultad de Enfermeria

y Fisioterapia. Extensién 26,9% 26,8% 28,38% 26,16% 25,87%
Docente Jerez
ISGC-P06-04: Tasa de renovacién del titulo Facultad de Enfermeria 27,2% 28,62% 42,64% 24,7% 24,09%
Salus Infirmorum 30,3% - 30,55% 26,69% 27,78%
UCA 24,2% 23,76% 23,38% 24,02% 26,16%
Facultad de Enfermeria
y Fisioterapia. Extension 2,69 2,83 - 3,14 3,1
Docente Jerez
Facultad de Enfermeria 3,63 3,75 - 3,88 3,7
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas
y actividades de apoyo y orientacion académica
Salus Infirmorum 3,71 4,25 - 3,89 3,75
UCA 2,6 2,73 - 3,12 3,04
Facultad de Enfermeria
y Fisioterapia. Extensién 2,54% 2,68% - 2,98% 2,86%
Docente Jerez
ISGC-P06-08: isfaccié lal ! .
SGC_ PG 08 Gradt.) de sa_tlls accnon_de alumnado con los programas Facultad de Enfermeria 3,06 3,59 _ 373 358
y actividades de orientacion profesional
Salus Infirmorum 3,64 4,05 - 3,88 3,71
UCA 2,46 2,65 - 2,87 2,83
Facultad de Enfermeria
y Fisioterapia. Extension 3,46 3,3 - 3,62 3,41
Docente Jerez
ISGC—P_06-09..Grado de satlsfaccmr) del alumnado con los recursos Facultad de Enfermeria 3,28 32 i 356 3,77
materiales e infraestructuras del titulo
Salus Infirmorum 3,38 4,03 - 3,87 4,06
UCA 3,37 3,31 - 3,45 3,52
Facultad de Enfermeria
y Fisioterapia. Extension 4,14 4,09 - 4,22 4,13
Docente Jerez
ISGC-P‘OG-IO:.Grado de satlsfaccnorll del profesorado con los recursos | . .4 Enfermeria 3,87 3,85 ) 4,41 4,28
materiales e infraestructuras del titulo
Salus Infirmorum 4,84 4,75 - 4,89 4,89
UCA 4,06 4 - 4,08 4,14
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5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

COMPARATIVA
INDICADOR (TiTULO) 2017-2018 2018-2019 2019-2020 | 2020-2021 2021-22
Grado ‘zg;;:rme”a 9,54% 11,96% | 17,37% 564% | 33,98%
Grado e(TeErZ‘;erme”a 13,41% 13,08% | 25,58% . 48,56%
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el Grado en Enfermeria
analisis de la satisfaccion. Alumnado . 7,42% 18,01% 24% 71,34% 37,5%
(Algeciras)
Salus Infirmorum 3,69% 9,14% 16,08% 35,48% 47,78%
UCA 8,89% 12,27% 15,58% 33,82% 33,51%
Grado ‘zgézri’:rme”a 3,98% 2,56% 4,53% 51,85% | 36,62%
Grado e('}eErzzerme”a 2,87% 2,15% 3,53% 32,73% | 33,33%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el Grado en Enfermeria
analisis de la satisfaccion. PDI . 1,72% 2,21% 2,48% 26,03% 20,25%
(Algeciras)
Salus Infirmorum 85% 88,89% 72,22% 93,75% 93,75%
UCA 27,07% 23,13% 17,46% 34,42% 31,42%
Grado fgézri’:?'me”a 2,17% 9,91% 3,96% 5,83% 1,72%
Grado e(TeEr:';erme”a 6,25% 8,7% 8,7% 6,45% 5,88%
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el Grado en Enfermeria
andlisis de la satisfaccion. Egresados . 5,26% 1,47% 1,41% - -
(Algeciras)
Salus Infirmorum - - 8,82% 2,94% -
UCA 12,94% 9,6% 10,81% - -
Grado en’Er.n‘ermerla 3,42 3,68 388 422 3,79
(Cadiz)
Grado en Enfermeria
_ 5 (Jerez 3,64 3,55 3,7 - 3,68
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el Grado en Enfermeria
titulo . 4,1 4,36 4,29 4,36 4,2
(Algeciras)
Salus Infirmorum 4,25 4,37 3,87 4,46 4,35
UCA 3,21 3,31 3,52 3,58 3,53
Grado enlEr?fermena 4,43 3,63 3,83 422 3,79
(Cadiz)
Grado en Enfermeria
. 5 , (Jerez 4,18 3,54 3,5 4,17 3,65
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccidn global del PDI con el titulo Grado en Enfermeria
(volver) . 4,5 4,42 4,33 4,53 4,13
(Algeciras)
Salus Infirmorum 3,87 45 4,54 4,53 4,6
UCA 4,15 3,89 3,94 4,05 3,98
Grado en’Er?fermerla 3,62 3,75 377 3,85 387
(Cadiz)
Grado en Enfermeria
. y (Jerez 3,6 3,77 3,77 3,85 3,87
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el Centro Grado en Enfermeria
(volver) . 3,49 3,75 4 3,94 3,89
— (Algeciras)
Salus Infirmorum 4,25 3,75 3,72 4,6 4,75
UCA 3,62 3,74 3,97 3,85 3,85
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COMPARATIVA

INDICADOR CENTRO)

Facultad de Enfermeria
y Fisioterapia. 6,7% 7,4% | 18,85% | 21,29% | 38,71%
Extension Docente
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la Jerez
satisfaccién. Alumnado Facultad de Enfermeria 7,42% 18,01% 24% 71,34% 37,5%
Salus Infirmorum 3,69% 9,14% 16,08% 35,48% 47,78%
UCA 8,89% 12,27% | 15,58% | 33,82% | 33,51%
Facultad de Enfermeria
Y Fisioterapia. 471% | 3,43% | 519% | 42,94% | 36,73%
Extension Docente
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la Jerez
satisfaccién. PDI Facultad de Enfermeria 1,72% 2,21% 2,48% 26,03% 20,25%
Salus Infirmorum 85% 88,89% 72,22% 93,75% 93,75%
UCA 27,07% 23,13% 17,46% 34,42% 31,42%
Facultad de Enfermeria
y Fisioterapia. 336% | 974% | 514% 8% 3,82%
Extension Docente
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la Jerez
satisfaccion. Egresados Facultad de Enfermeria 5,26% 1,47% 1,41% - -
Salus Infirmorum - - 8,82% 2,94% -
UCA 12,94% 9,6% 10,81% - -
Facultad de Enfermeria
Y Fisioterapia. 3,54 3,58 3,82 3,67 3,6
Extension Docente
Jerez
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo Facultad de Enfermeria a1 4,36 4,29 436 42
Salus Infirmorum 4,25 4,37 3,87 4,46 4,35
UCA 3,21 3,31 3,52 3,58 3,53
Facultad de Enfermeria
y Fisioterapia. 4,17 3,83 3,79 4,24 3,91
Extension Docente
Jerez
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo Facultad de Enfermeria 45 4,42 4,33 4,53 4,13
Salus Infirmorum 3,87 45 4,54 4,53 4,6
UCA 4,15 3,89 3,94 4,05 3,98
Facultad de Enfermeria
Y Fisioterapia. 3,62 3,75 3,77 3,85 3,87
Extension Docente
Jerez
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el Centro Facultad de Enfermeria 3,49 3,75 4 3,04 3,39
Salus Infirmorum 4,25 3,75 3,72 4,6 4,75
UCA 3,62 3,74 3,97 3,85 3,85
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6) P07 — Resultados: B) Aiio de Egreso (05-10)

ANO DE EGRESO

INDICADOR (TiTULO) COMPARATIVA - .
2015-2016 2016-2017 | 2017-2018 2018-19 2019-20
Grado en Enfermeria 2,17% 9,91% 3,96% 5,83% 1,72%
(Cadiz)
Grado e(TeErzzerme”a 6,25% 8,7% 8,7% 6,45% 5,88%
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis Grado en Enfermerta
de la satisfaccién. Egresados . 4,62% 5,71% 5,26% 1,47% 1,41%
(Algeciras)
Salus Infirmorum - - 8,82% 2,94% -
UCA 6,7% 16,7% 12,94% 9,6% 10,81%
Grado en’Er?fermerla 100 90,91 100 50 50
(Cadiz)
Grado e(TeErzzerme”a 100 100 100 100 75
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector Grado en Enfermeria
profesional (volver) . 100 100 50 100 100
— (Algeciras)
Salus Infirmorum 62,5 - 100 100 -
UCA 75 66,76 57,01 59,56 41,34
Grado en Enfermeria 100 100 100 100 100
(Cadiz)
Grado e(rj’e'i':;erme”a 100 100 100 100 100
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercidn profesional en un sector Grado en Enfermeria
profesional relacionado con los estudios realizados . 100 100 100 100 100
(Algeciras)
Salus Infirmorum - 83,33 100 100 -
UCA 88,89 78,09 84,29 81,34 83,81
Grado en Enfermeria
(Cadiz) 0 0 0 0 0
Grado en Enfermeria 0 0 0 0 0
(Jerez
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo Grado en Enfermeria 0 0 0 0 0
(Algeciras)
Salus Infirmorum - 0 0 0 -
UCA 3,33 3,98 4,19 7,46 1,9
Grado en’Er?fermerla 0 50 25 100 100
(Cadiz)
Grado en Enfermeria 100 25 50 25 33,33
(Jerez
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica Gradcz:lréjcr;:zgnena 100 100 50 100 0
Salus Infirmorum - 33,3 100 80 -
UCA 41,11 46,22 51,31 45,52 47,62
Grado en lEr?fermerla 3,13 3,73 3,75 35 35
(Cadiz)
Grado e(r}eigerme”a 3,33 3,75 4 3,25 2,75
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los egresados con los Grado en Enfermeria
estudios realizados (volver) . 4,17 4,25 3,75 3 4
— (Algeciras)
Salus Infirmorum - 4,33 4 4,8 -
UCA 2,89 3,2 3,14 3,09 3,12
Grado en lEr?fermerla ) ) 4,25 367 35
(Cadiz)
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las Grado en Enfermeria
. . a - - 4 3 2,75
competencias adquiridas en el titulo (volver) (Jerez
Grado en Er.nfermerla ) ) 3,75 4 4
(Algeciras)
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Salus Infirmorum

4

UCA

3,12

3,05

3,17

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P0O7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

INDICADOR (CENTRO)

COMPARATIVA

2015-2016

2016-2017

ANO DE EGRESO

2017-2018

2018-19

2019-20

Facultad de Enf i
acultad de tntermeriay | 3 360 9,74% 5,41% 8% 3,82%
Fisioterapia.
Facultad de Enfermeriay
Fisioterapia. Extension 6,25% 8,7% 8,7% 6,45% 5,88%
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis Docente Jerez
de la satisfaccion. Egresados Facultad de Enfermeria |  4,62% 5,71% 5,26% 1,47% 1,41%
Salus Infirmorum - - 8,82% 2,94% -
UCA 6,7% 16,7% 12,94% 9,6% 10,81%
Facultad de Enfermeriay 60 93,33 100 66,67 83,33
Fisioterapia.
Facultad de Enfermeriay
Fisioterapia. Extension 100 100 100 100 75
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector Docente Jerez
It ] Facultad de Enfermeria 100 100 50 100 100
Salus Infirmorum 62,5 - 100 100 -
UCA 75 66,76 57,01 59,56 41,34
Facultat}i .de Enfermena % 100 100 100 875 100
Fisioterapia.
Facultad de Enfermeriay
Fisioterapia. Extension 100 100 100 100 100
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercién profesional en un Docente Jerez
sector profesional relacionado con los estudios realizados Facultad de Enfermeria 100 100 100 100 100
Salus Infirmorum - 83,33 100 100 -
UCA 88,89 78,09 84,29 81,34 83,81
Facultatj,i .de Enfermena y 0 0 0 0 0
Fisioterapia.
Facultad de Enfermeriay
Fisioterapia. Extension 0 0 0 0 0
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo Docente Jerez
Facultad de Enfermeria 0 0 0 0 0
Salus Infirmorum - 0 0 0 -
UCA 3,33 3,98 4,19 7,46 1,9
Facultat':I .de Enfe'rmerla y 0 42,86 50 50 20
Fisioterapia.
Facultad de Enfermeriay
Fisioterapia. Extension 100 25 50 25 33,33
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica Docente Jerez
Facultad de Enfermeria 100 100 50 100 0
Salus Infirmorum - 33,3 100 80 -
UCA 41,11 46,22 51,31 45,52 47,62
Facultaq .de Enfefmena y 2,45 36 35 35 283
Fisioterapia.
Facultad de Enfermeriay
Fisioterapia. Extension 3,33 3,75 4 3,25 2,75
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los Docente Jerez
estitipsieslizacos Facultad de Enfermeria 4,17 4,25 3,75 3 4
Salus Infirmorum - 4,33 4 4,8 -
UCA 2,89 3,2 3,14 3,09 3,12
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Facultacli Fje Enfgrmerla y ) ) 3,75 3,42 3
Fisioterapia.
Facultad de Enfermeriay
Fisioterapia. Extension - - 4 3 2,75
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las Docente Jerez
competencias adquiridas en el titulo Facultad de Enfermeria _ _ 375 4 4
Salus Infirmorum - - - 4 -
UCA - - 3,12 3,05 3,17
NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-PO7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

7) PO7 - Resultados: C) BAU (11-14)

COMPARATIVA

INDICADOR (TiTULO)

Grado en Enfermeria

. 0,59% - 0,19% 0,39% 0,19%
(Cadiz)
Grado en Enfermeria
1 0, — 40 0, 1 40
’ . - N (Jerez ,03% 0,34% 0,35% ,04%
ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al Grado en Enfermeria
numero de usuarios X 0,27% 0,81% 1,13% 3,3% -
(Algeciras)
Salus Infirmorum 0,34% - - - -
UCA 1,08% 0,72% 0,73% 1,21% 0,37%
Grado T’c’ézrg‘;'me”a 12,35% | 0,9% | 1,14% | 0,39% -
Grado e(r}eEr:;ermena 0,69% 0,98% 0,34% ) )
ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al Grado en Enfermeria
nuimero de usuarios - 0,27% 19,44% 1,92% -

(Algeciras)

Salus Infirmorum - - - - -

UCA 1,3% 1,23% 2,3% 1,14% 0,67%

Grado en Enfermeria
(Cadiz)
Grado en Enfermeria

Jerez
ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de ( -
Grado en Enfermeria

usuarios . - - - - -
(Algeciras)

- - 0,19% 2,53% -

- 1,31% 0,34% 0,69% -

Salus Infirmorum - - - - -

UCA 0,17% 0,13% 0,09% 0,11% 0,02%

Grado en Enfermeria
(Cadiz)
Grado en Enfermeria

Jerez
ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de ( -
Grado en Enfermeria

usuarios X 1,6% 0,81% 1,69% 2,47% 0,27%
(Algeciras)

0,34% - - - -

- 0,33% - - -

Salus Infirmorum - - - 0,29% -

UCA 0,33% 0,26% 0,84% 0,31% 0,13%
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Fisioterapia. Extension 0,95% 0,18% 0,36% 0,38% 0,46%
Docente Jerez
ISIGC—P07—11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al Facultad de Enfermeria 0,27% 0,81% 1,13% 3,3% ~
nUmero de usuarios
Salus Infirmorum 0,34% - - - -
UCA 1,08% 0,72% 0,73% 1,21% 0,37%
Facultad de Enfermeria 'y
Fisioterapia. Extension 6,47% 3,22% 0,83% 0,19% -
Docente Jerez
ISIGC—P07—12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al Facultad de Enfermeria j 0,27% 19,44% 1,92% ~
nUmero de usuarios
Salus Infirmorum - - - - -
UCA 1,3% 1,23% 2,3% 1,14% 0,67%
Facultad de Enfermeria 'y
Fisioterapia. Extension - 0,37% 0,18% 1,41% -
Docente Jerez
ISGC—!’07—13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de Facultad de Enfermeria j j B j B
usuarios
Salus Infirmorum - - - - -
UCA 0,17% 0,13% 0,09% 0,11% 0,02%
Facultad de Enfermeria 'y
Fisioterapia. Extension 0,38% 0,09% - 0,47% -
Docente Jerez
ISGC—!’07—14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de Facultad de Enfermeria 1,6% 0,81% 1,69% 247% 0,27%
usuarios
Salus Infirmorum - - - 0,29% -
UCA 0,33% 0,26% 0,84% 0,31% 0,13%
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ANEXO II-(volver):

1) Tabla Informacidn sobre practicas académicas externas (Ultimo curso).

L . . . . N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en
N2 de créditos de practicas académicas externas obligatorias: 84 ECTS varios idionriasz)- (desg u plaz

N2 de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencién

0 N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en
o itinerario):

varios idiomas):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacion de la entidad Numero de Plazas ofertadas para el Convenio (archivo comprimido o descargable con las N2 personas tutoras en la entidad
titulo evidencias) colaboradora diferentes

Facultad de Enfermeria y Numero de plazas es mayor/ igual al Plan de colaboracién UCA-SAS 42 coordinadores y aproximadamente 1500

Fisioterapia y Extension docente | nimero de estudiantes matriculados. Convenios entidad privada tutores

de Jerez

Facultad de Enfermeria Numero de plazas es mayor/ igual al Convenios publicados en pagina web Centro 39 Coordinadores y aproximadamente 1000
numero de estudiantes matriculados. tutores clinicos- venias docentes

CUE Salus infirmorum 322 Convenios con entidades colaboradoras 31 coordinadores y 239 tutores clinicos

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las pricticas académicas externas.

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extension docente Jerez. Curso 21-22

Identificador Universidad / Entidad Ambito de Conocimiento Categoria Dedicacion al Coordinador/a académico de la
académica / titulo (horas) universidad / Coordinador /a de la
profesional entidad colaboradora

1. UCA Enfermeria TEU Tiempo Coordinadora Centro de practicas

completo

2. UCA Enfermeria CEU Tiempo Tutor/a académico de la universidad

completo

3. UCA Enfermeria TU Tiempo Tutor/a académico de la universidad

completo
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4. UCA Enfermeria TU Tiempo Tutor/a académico de la universidad
completo
5. UCA Enfermeria TEU Tiempo Tutor/a académico de la universidad
completo
6. SAS Enfermeria Enfermero/a Tiempo parcial | Tutor/a de la entidad colaboradora
Prof. Asociado Ciencias de la Salud
7. SAS Enfermeria Enfermero/a Tiempo parcial | Tutor/a de la entidad colaboradora
Prof. Asociado Ciencias de la Salud
8. SAS Enfermeria Enfermero/a Tiempo parcial | Tutor/a de la entidad colaboradora
Prof. Asociado Ciencias de la Salud
9. SAS Enfermeria Enfermero/a Tiempo parcial | Tutor/a de la entidad colaboradora
Prof. Asociado Ciencias de la Salud
10. SAS Enfermeria Enfermero/a Tiempo parcial | Tutor/a de la entidad colaboradora
Prof. Asociado Ciencias de la Salud
11. SAS Enfermeria Enfermero/a Tiempo parcial | Tutor/a de la entidad colaboradora
Prof. Asociado Ciencias de la Salud
12. SAS Enfermeria Enfermero/a Tiempo parcial | Tutor/a de la entidad colaboradora
Prof. Asociado Ciencias de la Salud
13. SAS Enfermeria Enfermero/a Tiempo parcial | Tutor/a de la entidad colaboradora
Prof. Asociado Ciencias de la Salud
14. SAS Enfermeria Enfermero/a Tiempo parcial | Tutor/a de la entidad colaboradora
Prof. Asociado Ciencias de la Salud
15. SAS Enfermeria Enfermero/a Tiempo parcial | Tutor/a de la entidad colaboradora
Prof. Asociado Ciencias de la Salud
16. SAS Enfermeria Enfermero/a Tiempo parcial | Tutor/a de la entidad colaboradora
Prof. Asociado Ciencias de la Salud
17. SAS Enfermeria Enfermero/a Tiempo parcial | Tutor/a de la entidad colaboradora
Prof. Asociado Ciencias de la Salud
18. SAS Enfermeria Enfermero/a Tiempo parcial | Tutor/a de la entidad colaboradora
Prof. Asociado Ciencias de la Salud
19. SAS Enfermeria Enfermero/a Tiempo parcial | Tutor/a de la entidad colaboradora
Prof. Asociado Ciencias de la Salud
20. SAS Enfermeria Enfermero/a Tiempo parcial | Tutor/a de la entidad colaboradora
Prof. Asociado Ciencias de la Salud
21. SAS Enfermeria Enfermero/a Tiempo parcial | Tutor/a de la entidad colaboradora
Prof. Asociado Ciencias de la Salud
22. SAS Enfermeria Enfermero/a Tiempo parcial | Tutor/a de la entidad colaboradora
Prof. Asociado Ciencias de la Salud
23. SAS Enfermeria Enfermero/a Tiempo parcial | Tutor/a de la entidad colaboradora
Prof. Asociado Ciencias de la Salud
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24. SAS Enfermeria Enfermero/a Tiempo parcial | Tutor/a de la entidad colaboradora
Prof. Asociado Ciencias de la Salud
25. CR Dolores Castarieda (San Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
Fernando)
26. CR Dolores Castarieda (San Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
Fernando)
27. CR Dolores Castarieda (San Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
Fernando)
28. RM San José (San Femando) Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
29. RM San José (San Femando) Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
30. RM San José (San Femando) Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
31. RM San José (San Femando) Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
32. RM San Juan de Dios (Cadiz) Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
33. RM San Juan de Dios (C4diz) Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
34. RM San Juan de Dios (C4diz) Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
35. RM San Juan de Dios (Cadiz) Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
36. REIF Chiclana Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
37. REIF Chiclana Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
38. RM Fragela Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
39. RM Vitalia Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
40. RM Residencial Lago de Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
Arcos
41. RM Micaela Aranguru Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
42. Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora

Centro Penitenciario Puerto Ill
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Facultad de Enfermeria Curso 21-22

Ambito de
Conocimiento

Dedicacion al
titulo (horas)

Identificador Universidad / Entidad Coordinador/a académico de la

universidad / Coordinador /a de la

Categoria
académica /

profesional

entidad colaboradora

1 UCA Enfermeria Cu Tiempo Tutor/a académico de la universidad
completo Coordinador de practicas
2 UCA Enfermeria TU Tiempo Tutor/a académico de la universidad
completo
3 UCA Enfermeria TU Tiempo Tutor/a académico de la universidad
completo
4 UCA Enfermeria TEU Tiempo Tutor/a académico de la universidad
completo
5 UCA Enfermeria TU Tiempo Tutor/a académico de la universidad
completo
6 UCA Enfermeria TEU Tiempo Tutor/a académico de la universidad
completo
7 SAS Enfermeria Enfermero/a Tiempo parcial | Tutor/a de la entidad colaboradora
Prof. Asociado Ciencias de la Salud
8 SAS Enfermeria Enfermero/a Tiempo parcial | Tutor/a de la entidad colaboradora
Prof. Asociado Ciencias de la Salud
9 SAS Enfermeria Enfermero/a Tiempo parcial | Tutor/a de la entidad colaboradora
Prof. Asociado Ciencias de la Salud
10 SAS Enfermeria Enfermero/a Tiempo parcial | Tutor/a de la entidad colaboradora
Prof. Asociado Ciencias de la Salud
11 SAS Enfermeria Enfermero/a Tiempo parcial | Tutor/a de la entidad colaboradora
Prof. Asociado Ciencias de la Salud
12 SAS Enfermeria Enfermero/a Tiempo parcial | Tutor/a de la entidad colaboradora
Prof. Asociado Ciencias de la Salud
13 SAS Enfermeria Enfermero/a Tiempo parcial | Tutor/a de la entidad colaboradora
Prof. Asociado Ciencias de la Salud
14 SAS Enfermeria Enfermero/a Tiempo parcial | Tutor/a de la entidad colaboradora
Prof. Asociado Ciencias de la Salud
15 SAS Enfermeria Enfermero/a Tiempo parcial | Tutor/a de la entidad colaboradora
Prof. Asociado Ciencias de la Salud
16 ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMEROS Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
DE ALZHEIMER. ALGECIRAS
17 Centro de Atencion Integral al Mayor "M? Luisa Escribano” Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
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18 CENTRO DE MAYORES EL PALMERAL Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
19 RESIDENCIA DE ANCIANOS DE LA JUNTA DE Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
20 QEQE?DLSI\?(Z'Z?A DE ANCIANOS MIRAMAR. GERONTOGAR Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
21 :ilf_élDENCIA DE ANCIANOS MIRAMAR. GERONTOGAR Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
22 2EéIDENCIA SAN GARCIA Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
23 RGA Il Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
24 CAMP ALGECIRAS ASANSULL Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
25 RESIDENCIA GERIATRICA NUESTRA SENORA DEL Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
ROSARIO
26 INDORAMA VENTURES QUIMICA S.L.U. Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
27 CENTRO HEMODIALISIS ALGECIRAS Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
28 CENTRO HEMODIALISIS ALGECIRAS Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
29 CENTRO HEMODIALISIS ALGECIRAS Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
30 CENTRO DE HEMODIALISIS LINENSE Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
31 CENTRO DE HEMODIALISIS LINENSE Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
32 CENTRO DE HEMODIALISIS LINENSE Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
33 CENTRO DE HEMODIALISIS LINENSE Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
34 HOSPITAL QUIRON SALUD Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
35 Centro Hospitalario Integral Privado. CHIP MALAGA Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
36 Centro Hospitalario Integral Privado. CHIP MALAGA Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
37 Centro Hospitalario Integral Privado. CHIP MALAGA Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
38 Centro Hospitalario Integral Privado. CHIP MALAGA Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora
39 Enfermeria Enfermero/a Tutor/a de la entidad colaboradora

Centro Hospitalario Integral Privado. CHIP MALAGA

Pagina 58 de 68




SGC DE LOS CENTROS DE LA

@ UC A ggié%rgiigad UNIVERSIDAD DE CADIZ

Centro Universitario de Enfermeria Salus infirmorum Curso 21-22

Identificador Universidad / Entidad Ambito de Categoria académica / Dedicacion al Tutor/a académico de la
Tutor/Tutora Conocimiento profesional titulo (horas) universidad /Tutor/a de la

entidad colaboradora

Centro Universitario de Enfermeria Enfermeria Master Universitario / Grado en Tiempo completo Profesor académico de la
001 . . e
Salus Infirmorum adscrito UCA Enfermeria universidad
Centro Universitario de Enfermeria Enfermeria Doctora en Ciencias de la Salud/ | Tiempo completo Profesora académica de la
002 . ) e
Salus Infirmorum adscrito UCA Grado en Enfermeria universidad
Centro Universitario de Enfermeria Enfermeria Master Universitario / Grado en Tiempo completo Profesora académica de la
003 . . e
Salus Infirmorum adscrito UCA Enfermeria universidad
Hospital Universitario de Puerto Real / | Enfermeria Doctor en Ciencias de la Salud / Tiempo parcial Profesor asociado del Hospital
004 ] A
SAS Grado en Enfermeria Universitario de Puerto Real
005 Hospital Universitario de Puerto Real / | Enfermeria Doctor en Ciencias de la Salud / Tiempo parcial Profesor asociado del Hospital
SAS Grado en Enfermeria Universitario de Puerto Real
006 Hospital de San Carlos / SAS Enfermeria Master Universitario / Grado en Tiempo parcial Profesora asociada del Hospital de
Enfermeria San Carlos
007 Hospital de Jerez / SAS Enfermeria Master Universitario / DUE Tiempo parcial Profesor asociado del Hospital de
Jerez
Distrito Bahia de Cadiz La Janda / Enfermeria Grado en Enfermeria Tiempo parcial Profesor asociado de Distrito Bahia
008 P
SAS de Cadiz La Janda
UGC Olivillo / SAS Enfermeria Especialidad Matrona / DUE Tiempo parcial Profesor asociado de centro de
008 . oy
salud Bahia de Cadiz La Janda
Hospital Universitario Puerta del Mar/ | Enfermeria Master Universitario / Grado en Tiempo parcial Profesora asociada de Hospital
009 . A
SAS Enfermeria Universitario Puerta del Mar
Hospital Universitario Puerta del Mar/ | Enfermeria DUE Tiempo parcial Profesora asociada de Hospital
010 A
SAS Universitario Puerta del Mar
UGC Barrio Alto / SAS Enfermeria Méster Universitario / Grado en Tiempo parcial Profesora asociada de centro de
011 Enfermeria salud Jerez Costa Noroeste Sierra
de Cadiz
012 061 Enfermeria DUE Tiempo parcial Profesor asociado
013 Delegacion Territorial de Igualdad, Enfermeria Méster Universitario / DUE Tiempo parcial Profesora asociada
Salud y Politicas Sociales
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014 Fresenius Medical Care Enfermeria Méster Upiversitario/ Grado en Tutor/a de la entidad colaboradora
Enfermeria
015 Fresenius Medical Care Enfermeria DUE Tutor/a de la entidad colaboradora
016 Quironsalud Enfermeria Graduado social Tutor/a de la entidad colaboradora
017 Quironsalud Enfermeria DUE Tutor/a de la entidad colaboradora
018 Quironsalud Enfermeria Graduado social Tutor/a de la entidad colaboradora
019 Quironsalud Enfermeria Graduado social Tutor/a de la entidad colaboradora
020 San Juan de Dios Enfermeria Grado en Enfermeria Tutor/a de la entidad colaboradora
021 San Juan de Dios Enfermeria Grado en Enfermeria Tutor/a de la entidad colaboradora
022 Vithas Enfermeria Grado en Enfermeria Tutor/a de la entidad colaboradora
023 Vithas Enfermeria Grado en Enfermeria Tutor/a de la entidad colaboradora
024 Astarté Enfermeria Grado en Enfermeria Tutor/a de la entidad colaboradora
025 Hospital Lopez Cano Enfermeria Grado en Enfermeria Tutor/a de la entidad colaboradora
026 Viamed Enfermeria Grado en Enfermeria Tutor/a de la entidad colaboradora
027 Hospital Cruz Roja Enfermeria Grado en Enfermeria Tutor/a de la entidad colaboradora
028 Residencia Mediterraneo Enfermeria Graduado social Tutor/a de la entidad colaboradora
029 Residencia Miguel Molinero Enfermeria Grado en Enfermeria Tutor/a de la entidad colaboradora
030 Diaverum Enfermeria Grado en Enfermeria Tutor/a de la entidad colaboradora
031 Avericum Enfermeria Grado en Enfermeria Tutor/a de la entidad colaboradora
032 HLA Enfermeria Grado en Enfermeria Tutor/a de la entidad colaboradora
033 HLA Enfermeria Grado en Enfermeria Tutor/a de la entidad colaboradora
034 HLA Enfermeria Graduado social Tutor/a de la entidad colaboradora
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3) Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

% No % % % Aprobados % % % Matriculas % % Sin
i = & o Compensacion 5 > o & <
A YEE e Presentados Suspensos Aprobados P Notables Sobresalientes Honor Incompatibles  Nota
Facultad_ Qe Enfe_rmerla 11 3 68 18 0 0 0
y Fisioterapia
ALIMENTACION, NUTRICION Extension docente Jerez 5 0 8 79 3 0 0
Y DIETETICA
c Facultad de Enfermeria 1 0 0 63 32 0 0
C.U.E. Salus Infirmorum 3 0 19 69 5 0 0
Facultad_ c_le Enfe_rmerla 6 1 17 62 4 0 0
y Fisioterapia
Extension docente Jerez 11 19 47 20 2 0 0
ANATOMIA HUMANA
Facultad de Enfermeria 1 0 37 50 8 0 0
C.U.E. Salus Infirmorum 1 1 10 63 23 0 0
Facultad_ (je Enfe_rmerla 1 0 20 66 13 0 0
y Fisioterapia
ATENCION AL PACIENTE Extension docente Jerez 0 0 44 49 5 0 0
CRITICO Y CUIDADOS
PALIATIVOS Facultad de Enfermeria 1 0 2 19 73 0 0
C.U.E. Salus Infirmorum 3 3 39 49 4 0 0
Facultad de Enfermeria
y Fisioterapia = 2 v ) = v v
BASES TEORICAS Y Extension docente Jerez 20 0 11 a7 21 0 0
METODOLOGICAS DE LOS |
CUIDADOS DE ENFERMERIA Facultad de Enfermeria 1 0 18 68 14 0 0
C.U.E. Salus Infirmorum 1 3 0 76 16 0 0
BIOESTADISTICA, Facultad de Enfermeria
METODOLOGIA DE LA y Fisioterapia 12 12 34 40 1 0 0

Pagina 61 de 68



SGC DE LOS CENTROS DE LA

@ UC A gg(\ggggad UNIVERSIDAD DE CADIZ

INVESTIGACION Y TIC'S EN L.
CUIDADOS DE LA SALUD Extension docente Jerez 7 34 0 30 7 1 0
Facultad de Enfermeria 1 5 27 0 42 22 3
C.U.E. Salus Infirmorum 11 9 67 0 13 0 0
BIOETICA Y LEGISLACION C.U.E. Salus Infirmorum 4 0 0 0 57 26 4
Facultad de Enfermeria
y Fisioterapia 5 0 59 0 28 8 0
p p E i6 t 1 4 2
BIOQUIMICA Y FISIOLOGIA xtension docente Jerez 6 9 39 0 3 0
BASICA
SIC Facultad de Enfermeria 3 2 72 0 22 0 2
C.U.E. Salus Infirmorum 1 1 87 0 9 0 1
Facultad_ c_le Enfe_rmerla 0 0 25 0 55 0 0
y Fisioterapia
Extension n rez 22 7 2
CIENCIAS PSICOSOCIALES xtension docente Jere 0 0 0 6 0
APLICADAS
Facultad de Enfermeria 4 1 58 0 33 0 4
C.U.E. Salus Infirmorum 1 0 4 0 81 12 1
Facultad_ qe Enfe_rmerla 0 0 38 0 51 8 4
y Fisioterapia
ENFERMERIA DE LA Extension docente Jerez 3 2 41 0 53 2 0
INFANCIA Y ADOLESCENCIA
Facultad de Enfermeria 0 0 19 0 66 10 4
C.U.E. Salus Infirmorum 1 3 37 0 45 10 3
Facultad de Enfermeria
y Fisioterapia 10 5 3 0 81 6 3
ENFERMERIA DE SALUD Extension docente Jerez 0 10 5 0 75 6 5
MENTAL
Facultad de Enfermeria 1 0 1 0 39 54 5
C.U.E. Salus Infirmorum 0 4 8 0 24 59 4
ENFERMERIA DEL ADULTO | | Facultad de Enfermeria 5 3 22 0 66 29 2
y Fisioterapia
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Extension docente Jerez 0 0 89 0 11 0 0
Facultad de Enfermeria 1 0 21 0 62 16 0
C.U.E. Salus Infirmorum 0 1 20 0 76 0 3
Facultad_ Qe Enfe_rmerla 5 0 14 0 53 29 2
y Fisioterapia
Extension docente Jerez 0 0 2 0 15 83 0
ENFERMERIA DEL ADULTO I
Facultad de Enfermeria 1 0 5 0 70 20 4
C.U.E. Salus Infirmorum 3 1 55 0 40 0 0
ENFERMERIA EN LA Facultad de Enfermeria 0 0 18 0 27 55 0
ACTIVIDAD FiSICA Y DEL
DEPORTE C.U.E. Salus Infirmorum 0 0 26 0 63 11 0
Facultad_ Qe Enfe_rmena 13 0 0 0 36 64 0
y Fisioterapia
ENFERMERIA EN SALUD Extension docente Jerez 0 2 16 0 60 19 3
REPRODUCTIVA'Y SEXUAL
Facultad de Enfermeria 0 0 21 0 70 4 4
C.U.E. Salus Infirmorum 1 0 67 0 32 0 0
Facultad_ (je Enfe_rmerla 4 10 18 0 26 18 4
y Fisioterapia
ENFERMERIA FAMILIAR Y Extension docente Jerez 0 2 18 0 64 13 4
COMUNITARIA |
Facultad de Enfermeria 1 0 68 0 29 3 0
C.U.E. Salus Infirmorum 2 23 56 0 18 0 0
Facultad de Enfermeria
y Fisioterapia 1 0 7 0 75 14 2
. Extension docente Jerez 0 0 9 0 86 3 2
ENFERMERIA FAMILIAR Y
COMUNITARIA I
Facultad de Enfermeria 1 0 8 0 64 23 4
C.U.E. Salus Infirmorum 1 0 17 0 48 33 1
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Facultad_ Qe Enfqrmerla 16 6 30 0 52 9 1
y Fisioterapia
ENFERMERIA GERONTO- Extension docente Jerez 0 3 43 0 48 5 2
GERIATRICA
Facultad de Enfermeria 2 0 2 0 85 7 4
C.U.E. Salus Infirmorum 1 0 2 0 74 19 4
Facultad de Enfermeria
y Fisioterapia 4 1 2y & 2 9 g
Extension docente Jerez 0 0 3 0 17 79 0
ETICA Y LEGISLACION
Facultad de Enfermeria 1 0 25 0 49 20 5
C.U.E. Salus Infirmorum 4 0 37 0 49 10 0
Facultad_ Qe Enfe_rmerla 5 5 50 0 33 5 5
y Fisioterapia
Extensién docente Jerez 3 2 69 0 25 2 0
FARMACOLOGIA
Facultad de Enfermeria 4 0 27 0 60 5 4
C.U.E. Salus Infirmorum 2 5 19 0 70 1 2
Facultad_ d_e Enfe_rmerla 11 0 25 0 38 a 5
y Fisioterapia
Extension docente Jerez 9 0 33 0 55 3 0
FISIOPATOLOGIA
Facultad de Enfermeria 10 17 14 0 52 3 4
C.U.E. Salus Infirmorum 6 0 62 0 31 0 1
Facultad de Enfermeria
y Fisioterapia 1 0 39 0 46 14 0
GESTION Y CALIDAD Extension docente Jerez 2 0 53 0 42 2 2
ASISTENCIAL
SIS c Facultad de Enfermeria 8 0 42 0 36 11 3
C.U.E. Salus Infirmorum 0 0 6 0 49 43 2
Facultaq d_e Enfeymena 2 0 10 0 43 a1 5
y Fisioterapia
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Extension docente Jerez 0 0 4 0 52 41 4
HABILIDADES EN LA
COMUNICACION Facultad de Enfermeria 1 0 5 0 80 9 4
INTERPERSONAL
C.U.E. Salus Infirmorum 4 1 1 0 7 15 1
Facultad_ d_e Enfe_rmerla 10 0 5 0 12 72 0
y Fisioterapia
HISTORIA DE LA Extension docente Jerez 15 0 20 0 57 5 3
ENFERMERIA ,
Facultad de Enfermeria 1 0 0 0 38 57 4
C.U.E. Salus Infirmorum 2 0 18 0 42 35 3
Facultad_ qe Enfe_rmerla 0 0 0 0 61 39 0
y Fisioterapia
INGLES PARA LA -
ENFERMERIA Extension docente Jerez 0 0 0 0 39 57 4
Facultad de Enfermeria 8 0 15 0 58 20 0
Facultad de Enfermeria
y Fisioterapia 2 0 3 0 70 25 0
Extension docente Jerez 3 0 31 0 66 0 0
MEDIO AMBIENTE Y SALUD
Facultad de Enfermeria 1 0 14 0 45 36 4
C.U.E. Salus Infirmorum 0 0 13 0 75 9 3
Facultad_ Qe Enfe_rmerla 8 3 8 0 72 5 a
y Fisioterapia
Extension docente Jerez 15 2 22 0 52 5 5
MICROBIOLOGIA
Facultad de Enfermeria 2 0 39 0 45 10 5
C.U.E. Salus Infirmorum 2 3 78 0 15 0 1
Facultad_ d_e Enfe_rmerla 5 3 52 0 43 0 0
y Fisioterapia
ORGANOGRAFIA .
MICROSCOPICA HUMANA Extension docente Jerez 9 2 67 0 19 3 0
Facultad de Enfermeria 5 2 38 0 55 0 0
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C.U.E. Salus Infirmorum 1 1 64 0 33 0 0
Facultad de Enfermeria
y Fisioterapia 0 0 0 0 5 95 0
Extension docente Jerez 2 0 0 0 0 98 0
PRACTICUM |
Facultad de Enfermeria 0 0 0 0 3 98 0
C.U.E. Salus Infirmorum 0 0 0 0 5 95 0
Facultad de Enfermeria
y Fisioterapia 0 0 0 0 6 94 0
Extension docente Jerez 0 0 0 0 2 98 0
PRACTICUM Il
Facultad de Enfermeria 0 0 0 0 3 97 0
C.U.E. Salus Infirmorum 0 0 0 0 1 99 0
Facultad_ c_le Enfe_rmerla 0 0 0 0 6 04 0
y Fisioterapia
Extension docente Jerez 0 0 0 0 2 98 0
PRACTICUM llI
Facultad de Enfermeria 0 0 0 0 2 98 0
C.U.E. Salus Infirmorum 0 1 1 0 9 89 0
Facultad_ (je Enfe_rmerla 0 0 1 0 7 92 0
y Fisioterapia
Extension docente Jerez 2 0 0 0 37 61 0
PRACTICUM IV Facultad de Enfermeria 0 0 0 0 22 78 0
C.U.E. Salus Infirmorum
Facultad de Enfermeria
y Fisioterapia 0 0 0 0 26 74 0
Facultad_ d_e Enfe_rmerla 0 1 1 0 6 93 0
y Fisioterapia
PRACTICUM V Extension docente Jerez 3 0 0 0 38 58 0
Facultad de Enfermeria 0 0 0 0 25 75 0
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C.U.E. Salus Infirmorum 0 0 1 0 28 70 0
Facultad_ Qe Enfe_rmerla 0 0 1 0 7 92 0
y Fisioterapia
Extension docente Jerez 2 0 2 0 33 63 0
PRACTICUM VI
Facultad de Enfermeria 0 0 0 0 22 77 1
C.U.E. Salus Infirmorum 0 0 1 0 10 84 5
Facultad de Enfermeria
y Fisioterapia g & & g v <) g
Extension docente Jerez 0 0 3 0 37 60 0
PRACTICUM VII
Facultad de Enfermeria 0 0 0 0 19 80 1
C.U.E. Salus Infirmorum 0 0 0 0 16 80 5
Facultad_ c_|e Enfe_rmerla 5 4 51 0 36 6 P
y Fisioterapia
Extension docente Jerez 3 3 47 0 45 0 2
SALUD PUBLICA
Facultad de Enfermeria 1 0 6 0 84 9 0
C.U.E. Salus Infirmorum 0 0 2 0 86 11 1
Facultad_ (je Enfe_rmerla > 0 10 0 50 31 5
y Fisioterapia
Extension docente Jerez 0 0 16 0 45 31 5
TRABAJO FIN DE GRADO
Facultad de Enfermeria 4 1 5 0 45 40 5
C.U.E. Salus Infirmorum 4 0 15 0 55 21 4
Facultad de Enfermeria
y Fisioterapia 0 0 ° 0 64 22 5
Extensiéon docente Jerez 0 0 22 0 69 8 0
TRANSCULTURALIDAD,
GENERO Y SALUD
Facultad de Enfermeria 1 0 6 0 70 18 4
C.U.E. Salus Infirmorum 0 2 20 0 75 2 0
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Facultad de Enfermeria
L ; 0 0 0 0 81 14 5
ANTROPOLOGIA DE LA y Fisioterapia
SALUD
Extension docente Jerez 0 0 0 0 75 17 8
Facultad_ Qe Enfgrmerla 3 2 19 0 42 30 1
y Fisioterapia
Extensién docente Jerez 4 1 23 0 42 26 1
Totales Plan:
Facultad de Enfermeria 1 0 16 1] 45 33 2
C.U.E. Salus Infirmorum 1 2 24 o 43 26 1
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