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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y JUNTA DE
ANDALUCIA.DELEGACISN TERRITORIAL DE LA CONSEJERIA DE SALUD Y
BIENESTAR SOCIAL DE CADIZ
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA

En Cadiz, a 27 de Febrero de 2013

REUNIDOS

por la Universidad

De una parte, D. EDUARDO GONZALEZ MAZO, Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz, con CIF n°
Q1132001G y domicilio en ¢/ Ancha 16, 11007 Cadiz, en nombre y representaciéon de la misma, segln
nombramiento de la Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto nimero 230/2011, de 5 de
julio (BOJA nim. 133 de 8 de julio de 2011), y de conformidad con las competencias que le atribuyen los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7de octubre (BOJA niim. 207 de 28
de octubre) y modificados por el Decreto 2/2005, de 11 de enero, el Decreto 4/2007 de 9 de enero y el Decreto

233/2011, de 12 de julio.

—_—

'Y de otra parte D. Angel Acuina Racero, en su calidad de Representante Legal y en representacion de Junta
C 'de Andalucia.Delegacion Temitorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social de Cadiz, con C.I.F. n°
S$4111001F y domicilio social en Plaza Asdrubal, s/n de Cadiz, en delante la Entidad Colaboradora.

Ambas partes intervienen como tales y en la representacidon que ostentan se reconocen reciprocamente la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente Convenio de Cooperacién Educativa y, a tal fin,

EXPONEN

por la Entidad colaboradofa

PRIMERO.- Que en la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales por las normas nacionales, en el
marco disefiado por el Espacio Europeo de Educacion Superior, se potencia como pieza fundamental de la
formacién de los estudiantes universitarios la realizacion de practicas externas, con el contenido y en la forma
en gue expresamente prevean los correspondientes planes de estudio. En este sentido, las practicas externas
constituyen una actividad formativa, en sentido estricto, de los estudiantes universitarios, por lo que no generan
en ninguna medida ni relaciones, ni derechos ni obligaciones de naturaleza laboral.
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SEGUNDO.- Que es voluntad de las partes firmantes de este convenio colaborar en la formacion practica de
los estudiantes universitarios, cuyo objetivo es contribuir a la formacién integral de los alumnos, permitirles
aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion
de competencias técnicas, metodolégicas, personales y participativas que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad, su acceso e inserciéon al mercado de trabajo y fomenten
su capacidad de emprendimiento.

TERCERO.- Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios , las universidades y, en su caso, las entidades
gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras alli previstas, fomentando que la realizacion de las practicas externas sean accesibles
particularmente a los estudiantes con discapacidad; para lo cual todas las instituciones participantes en el
desarrollo de las practicas externas deberan procurar la disposicién de los recursos humanos, materiales y
tecnoldgicos necesarios, que aseguren la igualdad de oportunidades para todos lo estudiantes universitarios.

Atendiendo a lo expuesto y de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universilarias oficiales , por otras normas especiales,
en particular, el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre y con la normativa vigente de la Universidad de
Cédiz, reguladora de las practicas externas de sus alumnos, las partes acuerdan la celebracion de un
Convenio de Cooperacion Educativa , que se regira por las siguientes

por la Universidad

—

CLAUSULAS
1/ i PRIMERA .- Este Convenio de Cooperacion Educativa (en adelante, el convenio) serd de aplicacion para
= regular el régimen de realizacién de practicas académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la
entidad colaboradora, de los estudiantes matriculados en cualquier titulacién impartida por la Universidad de
Cadiz, tanto en sus centros propios como en su caso en los centros adscritos a la misma, en los términos

recogidos en los planes de estudio de la titulacion correspondiente y conforme a lo que se estipule en la
reglamentacion de practicas vigente en cada momento.

SEGUNDA - La organizacion del régimen de las practicas académicas externas se concretaran en un Proyecto
formativo, que relacionara los objetivos educativos y las actividades a desarrollar por los alumnos. En especial,
desde la Universidad de Cadiz se velara porque los contenidos de las practicas se encuentren suficiente y
adecuadamente definidos en el Proyecto formativo, de forma que aseguren la relacién directa de las
competencias a adquirir durante el desarrollo de las practicas con los estudios cursados y las previsiones en
ellos contenidas.

por la Entidad colaboradora

Tanto el Proyecto formativo como cualquier otro extremo que incida en el desarrollo de las practicas externas
deberan documentarse en un anexo, que se incorporara a este convenio y que, en la medida en que sea
necesario, se entregara al alumno, para su conocimiento y su seguimiento.

TERCERA .- Para las practicas curriculares, la entidad colaboradora, al inicio de cada curso académico
determinara el nimero de alumnos de las distintas titulaciones que podran realizar practicas. Cada oferta anual
de practicas curriculares se hara constar en correspondientes adendas a este Convenio, con indicacién de los
periodos en los que podran realizarse las practicas.
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CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el ndmero, el perfil, la duracién, la dotacion y el plan
formativoseran determinados por la entidad colaboradora de manera expresa en el momento de realizar la
oferta. Los estudiantes seran seleccionados de entre los inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga
la Universidad de Cadiz, segtin el procedimiento que resulte aplicable.

QUINTA - La entidad colaboradora, bien directamente, bien a través de las funciones que se encomienden al
tutor de précticas, estara obligada a:

1. Acoger al estudiante seleccionado, velar por el desarrollo de su formacion practica, proporcionarie los

medios que precise para el desarrollo de su actividad, estimularle para el mejor desarrollo de las
" practicas y para apoyar el proceso de aprendizaje, y asistirle para la resolucion de las cuestiones
" profesionales que puedan plantearsele.

¢ 2. Garantizar al alumno, de forma coordinada con el tutor académico , los permisos que requiera para la
X realizacion de examenes u otras actividades académicas del alumno, adecuando a tales efectos el
horario, la jomada o el calendario de las practicas.

por la Universidad

3. No cubrir con los alumnos en practicas ningun puesto de trabajo, ni establecer con los mismos ningln
\ ! tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria durante el desarrollo de la actividad
formativa.

4. Cumplir las nomas vigentes en todo lo relativo a la seguridad y a riesgos laborales e informar a los
alumnos en practicas de las mismas.

11BN 5. Comunicar a la Universidad , previamente a la incorporacion de los alumnos en practicas, a ubicacién

g HES Ay } Y de éstos en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la misma, con el

\ fin de que la Universidad de Cadiz panga en conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y
\ la duracién de la practica.

dora

6. Designar un tutor de préacticas , que debera ser una persona vinculada a la entidad colaboradora, con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. El tutor de
practicas se coordinara con el t ufor académico y asignara las funciones a realizar por los alumnos
durante el desarrolio de las practicas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando el
aprovechamiento del alumno.

e

7. Garantizar que el tutor de précticas cumple con los deberes relacionados en el articulo 11.2 del Real
Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios.

por la Entidad colabora

8. Comunicar las faltas de asistencia o cualesquiera otras que, a criterio del tutor de précticas , puedan
cometer los alumnos durante el tiempo de realizacion de las practicas.

9. Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de vigencia de
las practicas y ia fecha exacta de dicha renuncia o, en su caso, la incomparecencia del alumno.
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10. Facilitar el acceso a la entidad al futor académico , para el cumplimiento de los fines propios de su
funcioén.

11. Comunicar a la Universidad de Cadiz el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los
alumnos, terminado el periodo de préacticas.

12. Emitir al alumno documento acreditativo con la d escripcién de Ia practica especificando su duracion,
fechas de realizacion y actividades realizadas.

13. Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del Real Decreto 1707/2011, segln modelo
facilitado por la Universidad de Cadiz.

14. Respetar la politica de proteccion de datos de carécter personal de la Universidad de Cadiz, en los
aspectos que le afecten

SEXTA - El régimen de permisos del que pueda disfrutar el alumno en practicas sera el gue establezca la
normativa vigente y sera comunicado a cada alumno al tiempo del inicio de su actividad en la entidad
colaboradora. Ese régimen podra adecuarse a las necesidades del alumno para la atencion de examenes u
otras actividades académicas, actuando coordinadamente el futor académico y el tutor de préacticas.

porla Universidad

Cuando por razones de organizacion de la actividad de la entidad colaboradora se requiera un régimen
especial de los permisos sera necesario hacerlo constar en un documento separado, que se anexara a este
convenio y que ira firmado por los representantes de la Universidad de Cadiz y de la entidad colaboradora y
por el alumno en practicas.

SEPTIMA - La entidad colaboradora podra decidir la rescision anticipada de las practicas cuando el alumno

. incumpla gravemente o reiteradamente los deberes que le incumben, en los términos previstos en el articulo

%\ 9.°.2 del Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas

externas de los estudiantes universitarios . También podra decidirse la rescision cuando el alumno desatienda

las instrucciones y normas de comportamiento en la entidad colaboradora que expresamente se le hayan
comunicado.

Los incumplimientos alegados v la voluntad de rescindir el desarrollo de las practicas deberan ser previamente
comunicados a la Universidad de Cadiz, a través de la Comisién de Seguimiento del Convenio, justificando
suficientemente las causas para dicha resolucion.

OCTAVA - La Universidad de Cadiz, bien directamente a través del responsable de las practicas externas, bien
a través del futor académico por ella designado, estara obligada a:

1. Facilitar a la entidad colaboradora la elaboracion del proyecto formativo correspondiente, coordinar su
adaptacién y colaborar en su seguimiento, cuando fuere necesario.

por la Entidad colaboradora

2. Seleccionar a los estudiantes que desarrollaran las practicas externas y comunicarlo a la empresa.

3. Designar al tutor académico , que actuara de forma coordinada con los profesionales de la entidad
colaboradora a través del tutor de practicas .

4. Comunicar al alumno seleccionado la concesién de la practica, gestionando la firma del documento de
aceptacion e informandole de las obligaciones que asume y de los derechos que le asisten.
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5. Garantizar que todos los alumnos seleccionados para la realizacion de practicas externas estén
cubiertos por un seguro de accidentes y, cuando sea necesario, un seguro de responsabilidad civil, en
los términos que acuerde con la entidad colaboradora y que exija la naturaleza de las practicas.

6. Remitir a la autoridad laboral comrrespondiente, en la forma que sea preciso, comunicacion de los
alumnos que estan realizando practicas formativas.

7. Garantizar que el tutor académico cumple con los deberes relacionados en el articulo 12.2 del Real
Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios.

8. Informar suficientemente a los alumnos sobre el régimen de las practicas externas, advirtiéndoles en
especial de los deberes que le imponen los articulos 9.°.2 y 14 del Real Decreto 1707/2011, de 18 de
noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

9. Respetar la politica de proteccion de datos de caracter personal de la entidad colaboradora, en los
aspectos que le afecten.

10. Reconocer expresamente la labor realizada por los tutores de la entidad colaboradora, en los términos
que prevea su normativa intema.

por la Universidad

NOVENA - La Universidad de Cadiz supervisara el funcionamiento, la gestion y el desarrollo de las practicas
externas a través de la Direccion General de Universidad y Empresa.

DECIMA - La duracion de las practicas se establecera de conformidad con las siguientes previsiones:

a. Las practicas externas curriculares tendran la duracibn que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

b. Las practicas externas extracurriculares tendran una duraciéon maxima de 6 meses o 600 horas en

| computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por

' parte del alumno, se podra acordar una prorroga, por un nuevo plazo de tres meses como maximo,

previa peticion razonada de la empresa.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y
las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en el en documento correspondiente.
Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningiin caso y por razén de la
realizacion de estas practicas, vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
Universidad de Cadiz ni con la entidad colaboradora en la que desarrollen las practicas formativas.

por la Entidad colab_oraéjqra- =

DUODECIMA - Para contribuir al normal desarrollo de las actividades formativas Y, en su caso, facilitar la
solucion de las controversias y de los problemas que se susciten con ocasion de la aplicacion de este convenio
o con el desarrolio de las practicas externas, se creara una Comisiéon de Seguimiento del Convenio, de
composicion paritaria y un méaximo de cuatro miembros. Su competencia se entiende al conocimiento y
resolucién de los eventuales conflictos que surjan en el desarrollo de este convenic o en el de las practicas
externas que se realicen al amparo del mismo.
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Por parte de la Universidad de Cadiz los miembros seran designados por el Vicerrector competente. Por parte
de la entidad colaboradora los miembros designados seran los que figuren en el anexo correspondiente.

La Comision de Seguimiento del Convenio, convocada por el Vicerrector, se reunira cuando lo pida cualquiera
de sus miembros. En todo caso debera reunirse para conocer previamente los supuestos en los que se
pretenda la rescision anticipada de las practicas externas.

DECIMOTERCERA - Este Convenio tiene la naturaleza de los previstos en el articulo 4.1.d) del Real Decreto-
Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Pablico y se regira por lo previsto en el clausulado de este Convenio y demas normas especiales,
aplicandose, de acuerdo con lo previsto en su articulo 4.2, los principios de la citada Ley para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos que pudieran
derivarse de la aplicacion del presente Convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo de las partes. Si no se
pudiera alcanzar dicho acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional contenciosc-administrativo de conformidad con ia ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
jurisdiccion.

DECIMOCUARTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de su firma, y se
renovaré tacitamente por periodos similares, salvo denuncia expresa de una de las partes.

DECIMOQUINTA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo establecido
en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y disposiciones de
desarrollo y a comunicar a la otra lo que sea relevante de su propia politica de privacidad y el correspondiente
documento de seguridad.

Leido el presente documento, lo encuentran conforme las partes con sus intereses y voluntades, por lo que lo
firman en el lugar y fecha ut supra.

POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Por delegacion de firma del Rector, POR JUNTA DE ANDALUCIA.DELEGACION TERRITORIAL

El Director General Universidad y Empresa
Resolucion del Rector de la.Universidad de Cadiz DE LA CONSEJERIA DE SALUD Y BIENES,'FAR SOCIAL DE CéDIZ

UCA/RO6IREC/2012, dé 10.de abril de 2012 // (AL,
Fdo.: D JAVIER PERE-Z FERNANDEZ Fdo.: D. Angel Acuna Racerg
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DOCUMENTO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y
EL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE CADIZ, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES
DE ESTUDIANTES DEL GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Cadiz, 5 de Marzo de 2014

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto: Se acuerda la realizacién de un periodo de Practicas Formativas,
dirigido a estudiantes que se encuentra inscrito en las enseflanzas conducentes a la
obtencion del Titulo de Grado de Trabajo Social de la Universidad de Cadiz: Nombre de la
asignatura: PRACTICAS EXTERNAS (PRACTICAS II)

Curso académico: 2013/2014

Codigo: 30406/09/1

SEGUNDA.- Estudiantes Participantes: Relacion de estudiantes, matriculados en el
GRADO DE TRABAJO SOCIAL en la asignatura anteriormente mencionada,
participantes en estas Practicas formativas:

Apellidos y nombre N.LF.

Miranda Ruiz, Marta 49.038.625 A
Merino Rodriguez, Beatriz 49.045.828 F
Iglesias Rosa, Maria 32.078.909 G
Medina Celis, Maria 32.084.742 H

TERCERA.- Contenidos del Proyecto Formativo:
Conocer y ser capaz de aplicar los métodos especificos para intervenir en procesos de

ayuda dentro del ambito de la salud.
Conocer y ser capaz de gestionar y evaluar las politicas y los recursos sociales existentes a

nivel territorial.

Ser capaz de analizar y evaluar el impacto de la desigualdad y la discriminacion en el
trabajo con personas en contextos determinados y en situaciones problematicas.

Ser capaz de aplicar los métodos de valoracién de las necesidades y las opciones posibles
para orientar una estrategia de intervencion.

Aplicar mecanismos de identificacion, analisis y medida de los problemas sociales y
necesidades derivadas de las situaciones de exclusion, discriminacion en las que interviene

el trabajo social y las formas de intervencion para combatirlas.



A CONSEJERIA DE IGUALDAD,
JUNEA TE ANDALLGIA SALUD Y POLITICAS SOCIALES

DOCUMENTO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y
EL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE CADIZ, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES

DE ESTUDIANTES DEL GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Cadiz, 5 de Marzo de 2014

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto: Se acuerda la realizacion de un periodo de Practicas Formativas,
dirigido a estudiantes que se encuentra inscrito en las ensefianzas conducentes a la
obtencion del Titulo de Grado de Trabajo Social de la Universidad de Cadiz: Nombre de la
asignatura: PRACTICAS EXTERNAS (PRACTICAS II)

Curso académico: 2013/2014

Cdédigo: 30406/09/1

SEGUNDA.- Estudiantes Participantes: Relacion de estudiantes, matriculados en el
GRADO DE TRABAJO SOCIAL en la asignatura anteriormente mencionada,
participantes en estas Practicas formativas:

Apellidos y nombre N.LF.
Miranda Ruiz, Marta 49.038.625 A
Merino Rodriguez, Beatriz 49.045.828 F
Iglesias Rosa, Maria 32.078.909 G
| Medina Celis, Maria 32.084.742 H

TERCERA.- Contenidos del Proyecto Formativo:
Conocer y ser capaz de aplicar los métodos especificos para intervenir en procesos de

ayuda dentro del ambito de la salud.
Conocer y ser capaz de gestionar y evaluar las politicas y los recursos sociales existentes a

nivel territorial.

Ser capaz de analizar y evaluar el impacto de la desigualdad y la discriminacion en el
trabajo con personas en contextos determinados y en situaciones problematicas.

Ser capaz de aplicar los métodos de valoracion de las necesidades y las opciones posibles
para orientar una estrategia de intervencion.

Aplicar mecanismos de identificacion, analisis y medida de los problemas sociales y
necesidades derivadas de las situaciones de exclusién, discriminacién en las que interviene
el trabajo social y las formas de intervencién para combatirlas.



JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES
Delegacion Territorial

ANEXO 1

RELACION DE ALUMNOS Y TUTORES, QUE AFECTAN AL DOCUMENTO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ Y EL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE CADIZ, PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES DE ESTUDIANTES DEL GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Titulacién: Grado de Trabajo Social

ASIGNATURA: PRACTICAS EXTERNAS (PRACTICAS 1)
Curso académico; 2013/2014

Codigo: 30406/09/1

ALUMNO D.N.I. TUTOR D.N.I.
Beatriz Merino Rodriguez 49.045.828 F Antonio Atienza Garcia 52.531.3247
Marla Iglesias Rosa 32.078.909 G Ana Cala Varela 34.062.056 E
Marfa Medina Celis 32.084.742 H Encarnacion Ldpez Garcia 52.281.322 E
Marta Miranda Ruiz 49.038.625 A Pilar Chica Gallardo 31.654.417 T

Avda. Maria Auxiliadora, 2. 11009 Cadiz
Teléf. 956 00 90 00. Fax 956 00 91 20
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DOCUMENTO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y

EL HOSPITAL UNlVEE}SlTARIO PUERTA DEL MAR DE CADIZ, PARA LA

REAL[ZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES
NT

Cadiz, 5 de marzo de 2014

EST IPULACIONES

PRIMERA.- Objeto: S¢ acuerda la realizacion de un periodo de practicas Formativas,
dirigido 2 estudiantes que se encuentra inscrito €n las ensenanzas conducentes a la
obtencion del Titulo de Grado de Trabajo gocial de la Universidad de Cadiz: Nombre de la
asignatura: PRACTICAS EXTERNAS (PRACTICAS 18]

Curso académico: 2013/2014
Codigo: 30406/09/1

SEGUNDA.- Estudiantes Participantes: Relacion de estudiantes, matriculados en el
GRADO DE TRABAJO SOCIAL, en la asignaturd anteriormente mencionada,

participantes en estas Practicas formativas:

pellidos nombre
Carolina

A
Lépez Saura,

TERCERA.- Contenidos del Proyecto Formativo:
Conocer ¥y Se€r capaz de aplicar los métodos especificos para intervenir en procesos de

ayuda dentro del ambito de la salud.
Conocer y Ser capaz de gestionar y evaluar las politicas ¥ Jos recursos sociales existentes @

nivel territorial.
Ser capaz de analizar Yy evaluar €l impacto de la desigualdad y la discriminacion en el

trabajo con personas en contextos determinados ¥ €1 situaciones probleméticas.
Ser capaz de aplicar los métodos de valoracion de 1as necesidades y 1as opciones posibles

para orientar una estrategia de intervencion.

Aplicar mecanismos de identificacion, analisis ¥ medida de los problemas sociales ¥
necesidades derivadas de las situaciones de exclusion, discriminacion en las que interviene
el trabajo social y las formas de intervencion para combatirlas.

Evaluar €l modo en el que dichos desequilibrios y desigualdades sociales (asociados con,
por ejemplo, la pobreza, el desempleo, la mala salud, la discapacidad, la carencia de
educacion y otras fuentes de desventaja) impactan en las relaciones humanas y generan
situaciones de necesidad diferencial, malestar, precariedad, vulnerabiiidad, segregacion,

marginacion ¥ exclusion y afectan @ la demanda de trabajo social.
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DOCUMENTO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y
EL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR DE CADIZ, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES
DE ESTUDIANTES DEL GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Cadiz, 5 de marzo de 2014

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto: Se acuerda la realizacion de un periodo de Practicas Formativas,
dirigido a estudiantes que S€ encuentra inscrito en las ensefianzas conducentes 2 la
obtencion del Titulo de Grado de Trabajo Social de la Universidad de Cadiz: Nombre de la
asignatura: PRACTICAS EXTERNAS (PRACTICAS II)

Curso académico: 2013/2014

Codigo: 30406/09/1

SEGUNDA.- Estudiantes Participantes: Relacion de estudiantes, matriculados en el
GRADO DE TRABAJO SOCIAL, en la asignatura anteriormente mencionada,
participantes en estas Practicas formativas:

pellidos y nombre

Carolina 44.062.263 J

A
Lépez Saura,

TERCERA.- Contenidos del Proyecto Formativo:
Conocer y ser capaz de aplicar los métodos especificos para intervenir en procesos de

ayuda dentro del ambito de la salud.

Conocer y ser capaz de gestionar y evaluar las politicas ¥ los recursos sociales existentes a
nivel territorial.

Ser capaz de analizar y evaluar el impacto de la desigualdad y la discriminacion en el
trabajo con personas en contextos determinados y en situaciones problematicas.

Ser capaz de aplicar los métodos de valoracion de las necesidades y las opciones posibles
para orientar una estrategia de intervencion.

Aplicar mecanismos de identificacion, andlisis y medida de los problemas sociales y
necesidades derivadas de las situaciones de exclusion, discriminacion en las que interviene
el trabajo social y las formas de intervencion para combatirlas.

Evaluar el modo en el que dichos desequilibrios y desigualdades sociales (asociados con,
por ejemplo, la pobreza, el desempleo, la mala salud, la discapacidad, la carencia de
educacion y otras fuentes de desventaja) impactan en las relaciones humanas y generan
situaciones de necesidad diferencial, malestar, precarieda.d, vulnerabilidad, segregacion,
marginacion y exclusion y afectan a la demanda de trabajo social.



JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES
Delegacion Territorial

ANEXO 1

RELACION DE ALUMNOS Y TUTORES, QUE AFECTAN AL DOCUMENTO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ Y EL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR DE CADIZ, PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES DE ESTUDIANTES DEL GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Titulacién: Grado de Trabajo Social

ASIGNATURA: PRACTICAS EXTERNAS (PRACTICAS i)
Curso académico: 2013/2014

Cédigo: 30406/09/1

ALUMNO D.N.I. TUTOR D.N.L
Carolina Lépez Saura 44.062.263 J Beatriz Ortiz Martinez 75.369.816 Z

Avda. Maria Auxiliadora, 2. 11009 Cadiz
Teléf. 956 00 90 00, Fax 956 00 91 20
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DOCUMENTO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y
EL DISTRITO DE ATENCION PRIMARIA BAHIA DE CADIZ LA JANDA, PARA
LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES DE ESTUDIANTES DEL GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Cadiz, 5 de Marzo de 2014

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto: Se acuerda la realizacion de un periodo de Practicas Formativas,
dirigido a estudiantes que se encuentra inscrito en las ensefianzas conducentes a la
obtencion del Titulo de Grado de Trabajo Social de la Universidad de Cadiz: Nombre de la
asignatura: PRACTICAS EXTERNAS (PRACTICAS II)

Curso académico: 2013/2014

Codigo: 30406/09/1

SEGUNDA.- Estudiantes Participantes: Relacion de estudiantes, matriculados en el
GRADO DE TRABAJO SOCIAL, en la asignatura anteriormente mencionada,
participantes en estas Practicas formativas:

Apellidos y nombre N.LF.

Torres Rosso, Priscila 76.649.561 Z
Roblizo Ramirez, Marta 76.648.814 A
Beato Martin, Rocio 45.327.640 E
Raposo Muiioz, Judit 45.329.047 A

TERCERA.- Contenidos del Proyecto Formativo:
Conocer y ser capaz de aplicar los métodos especificos para intervenir en procesos de

ayuda dentro del ambito de la salud.

Conocer y ser capaz de gestionar y evaluar las politicas y los recursos sociales existentes a
nivel territorial.

Ser capaz de analizar y evaluar el impacto de la desigualdad y la discriminacion en el
trabajo con personas en contextos determinados y en situaciones problematicas.

Ser capaz de aplicar los métodos de valoracion de las necesidades y las opciones posibles
para orientar una estrategia de intervencion.

Aplicar mecanismos de identificacién, andlisis y medida de los problemas sociales y
necesidades derivadas de las situaciones de exclusion, discriminacion en las que interviene
el trabajo social y las formas de intervencion para combatirlas.

Evaluar el modo en el que dichos desequilibrios y desigualdades sociales (asociados con,
por ejemplo, la pobreza, el desempleo, la mala salud, la discapacidad, la carencia de
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DOCUMENTO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y
EL DISTRITO DE ATENCION PRIMARIA BAHIA DE CADIZ LA JANDA, PARA
LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES DE ESTUDIANTES DEL GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Cadiz, 5 de Marzo de 2014

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto: Se acuerda la realizacion de un periodo de Practicas Formativas,
dirigido a estudiantes que se encuentra inscrito en las ensefianzas conducentes a la
obtencion del Titulo de Grado de Trabajo Social de la Universidad de Cadiz: Nombre de la
asignatura: PRACTICAS EXTERNAS (PRACTICAS II)

Curso académico: 2013/2014

Codigo: 30406/09/1

SEGUNDA.- Estudiantes Participantes: Relacion de estudiantes, matriculados en el
GRADO DE TRABAJO SOCIAL, en la asignatura anteriormente mencionada,

participantes en estas Practicas formativas:

Apellidos y nombre N.LF.

Torres Rosso, Priscila 76.649.561 Z
Roblizo Ramirez, Marta 76.648.814 A
Beato Martin, Rocio 45.327.640 E
Raposo Muiioz, Judit 45.329.047 A

TERCERA.- Contenidos del Proyecto Formativo:
Conocer y ser capaz de aplicar los métodos especificos para intervenir en procesos de

ayuda dentro del ambito de la salud.
Conocer y ser capaz de gestionar y evaluar las politicas y los recursos sociales existentes a

nivel territorial.

Ser capaz de analizar y evaluar el impacto de la desigualdad y la discriminacién en el
trabajo con personas en contextos determinados y en situaciones problematicas.

Ser capaz de aplicar los métodos de valoracion de las necesidades y las opciones posibles
para orientar una estrategia de intervencidn.

Aplicar mecanismos de identificacién, analisis y medida de los problemas sociales y
necesidades derivadas de las situaciones de exclusion, discriminacion en las que interviene
el trabajo social y las formas de intervencion para combatirlas.

Evaluar el modo en el que dichos desequilibrios y desigualdades sociales (asociados con,
por ejemplo, la pobreza, el desempleo, la mala salud, la discapacidad, la carencia de



JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES
Delegacion Territorial

ANEXO 1

RELACION DE ALUMNOS Y TUTORES, QUE AFECTAN AL DOCUMENTO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ Y EL DISTRITO DE ATENCION PRIMARIA BAHIA DE CADIZ LA JANDA, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES DE ESTUDIANTES DEL GRADO EN

TRABAJO SOCIAL

Titulacién; Grado de Trabajo Social

ASIGNATURA: PRACTICAS EXTERNAS (PRACTICAS 1)
Curso académico: 2013/2014

Caodigo: 30406/09/1

ALUMNO D.N.1. TUTOR D.N.I.
Priscila Torres Rosso 76.649.561 Z Antonio Villaran Galvez 29.786.779 P
Marta Roblizo Ramirez 76.648.814 A Antonio M. Gutiérrez Nieto 25.574.258 Y
Rocio Beato Martin 45.327.640 E Carmen Parraga Rodriguez 25.576.308 D
Judit Raposo Mufioz 45.329.047 A M? Dolores de la Rosa Arana 80.134.214Y

Avda, Maria Auxiliadora, 2. 11009 Cadiz
Teléf. 956 00 90 00, Fax 956 00 91 20
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DOCUMENTO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y
EL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE CADIZ, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES
DE ESTUDIANTES DEL GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Cadiz, 10 de Febrero de 2015

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto: Se acuerda la realizacién de un periodo de Practicas Formativas,
dirigido a estudiantes que se encuentra inscrito en las ensefianzas conducentes a la
obtenci6n del Titulo de Grado de Trabajo Social de la Universidad de Cadiz: Nombre de la
asignatura: PRACTICAS EXTERNAS (PRACTICAS 1)

Curso académico: 2014/2015

Codigo: 30406044 14 15 01

SEGUNDA.- Estudiantes Participantes: Relacion de estudiantes, matriculados en el
GRADO DE TRABAJO SOCIAL en la asignatura anteriormente mencionada,
participantes en estas Practicas formativas:

Apellidos y nombre N.LF.

Abel Francisco Rodriguez Duarte 53.583.488 C
Elisabet Rodriguez Gavilan 53.582.140 Y
Elena Ruiz Mendoza 46.965.242 R
Cristina Pino Rojo 20.066.180 Z
Ana Belén Ramirez Rodriguez 15.436.758 D
Abel Letran del Rio 32.075.405 L

TERCERA.- Contenidos del Proyecto Formativo:
Conocer y ser capaz de aplicar los métodos especificos para intervenir en procesos de

ayuda dentro del ambito de la salud.
Conocer y ser capaz de gestionar y evaluar las politicas y los recursos sociales existentes a

nivel territorial.

Ser capaz de analizar y evaluar el impacto de la desigualdad y la discriminacion en el
trabajo con personas en contextos determinados y en situaciones problematicas.

Ser capaz de aplicar los métodos de valoracién de las necesidades v las opciones posibles
para orientar una estrategia de intervencion.

Aplicar mecanismos de identificacion, andlisis y medida de los problemas sociales y
necesidades derivadas de las situaciones de exclusion, discriminacién en las que interviene

el trabajo social y las formas de intervencion para combatirlas.
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Evaluar el modo en el que dichos desequilibrios y desigualdades sociales (asociados con,
por ejemplo, la pobreza, el desempleo, la mala salud, la discapacidad, la carencia de
educacién y otras fuentes de desventaja) impactan en las relaciones humanas y

generan situaciones de necesidad diferencial, malestar, precariedad, vulnerabilidad,
segregacion, marginacién y exclusién y afectan a la demanda de trabajo social.

Detectar y afrontar situaciones de crisis , valorando la urgencia de las situaciones,
planificando y desarrollando acciones para hacer frente a las mismas y revisando sus

resultados.
Disefiar e implementar proyectos de intervencién desde el Trabajo Social en el contexto

sanitario.

Analizar y sistematizar la informaci6én que proporciona el trabajo cotidiano.

Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con
las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos.

CUARTA.- Localizacién y Temporalizacién de las Pricticas Formativas:
Lugar de realizaciéon: Unidad de Trabajo Social
Duracion en créditos ECTS: 12

Duracidon en horas: 300
Fechas de Realizacion: desde 2 de Marzo de 2015 hasta el 30 Mayo de 2015
Horario: De lunes a viernes, de 9:00 a 14:00, en jornada de lunes a viernes con una

dedicacion maxima de Sh/dia.

QUINTA.- Control y seguimiento: El control y seguimiento de las tareas encomendadas
al alumnado participante en las Practicas Formativas estard encomendado al Tutor de las
mismas, que serd determinado por la Direccién Gerencia del Centro en el que se

desarrollen las practicas.

SEXTA.- Aportaciones econémicas: No se prevén aportaciones econdmicas especificas
en el desarrollo de este Programa de Practicas Formativas, ni por parte de la Entidad
colaboradora receptora del estudiante, ni por parte de la Universidad de Cadiz.

Los representantes de ambas partes expresan su conformidad en los términos contemplados
en este Anexo, en el lugar y fecha mencionados al principio.

POR EL CENTRO SANITARIO POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
EL DIRECTOR GERENTE Por delegacion de firma del Rector,
e ¢l Director General de Universidad y Empresa
S Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz
/ ~ o riaip UCA/R123REC/2012, de 16 de octubre de 2012
p= gy’
LA . .
(/15 Gk Lt AN

T —

Fdo.: M* Angeles Prieto Reyes F(io Javier Pérez Fernandez



JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Delegacion Territorial

ANEXO 1

RELACION DE ALUMNOS Y TUTORES, QUE AFECTAN AL DOCUMENTO DE
COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y EL AREA DE GESTION
SANITARIA NORTE DE CADIZ, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS CURRICULARES DE ESTUDIANTES DEL GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Titulacién: Grado de Trabajo Social

ASIGNATURA: PRACTICAS EXTERNAS (PRACTICAS II)
Curso académico: 2014/2015

Cddigo: 30406044 14 15 01

ALUMNO D.N.I. TUTOR D.N.L
Abel Fco Rodriguez Duarte 53.583.488 C | Ana Sanchez Gallego 34.006.832 K

Elisabet Rodriguez Gavildn 53.582.140 Y |Encarnacion Lopez Garcia |52.281.322 E

Elena Ruiz Mendoza 46.965.242 R |Pilar Chica Gallardo 31.654.417T

Cristina Pino Rojo 20.066.180 Z | Pilar Sanchez Caro 31.621.801 K

Ana Belén Ramirez Rodriguez |15.436.758 D |Natividad Diaz Campomar |13.107.249 D

Abel Letran del Rio 32.075.405 L Antonio Atienza Garcia 52.531.324 7

Avda. Maria Auxiliadora, 2. 11009 Cadiz
Teléf. 956 00 90 00. Fax 956 00 91 20
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DOCUMENTO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ’CADIZ Y
EL HOSPITAL DE PUERTO REAL, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES DE ESTUDIANTES DEL GRADO

EN TRABAJO SOCIAL

Cadiz, 10 de Febrero de 2015

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto: Se acuerda la realizacién de un periodo de Practicas Formativas,
dirigido a estudiantes que se€ encuentra inscrito en las ensefianzas conducentes a la
obtencion del Titulo de Grado de Trabajo Social de la Universidad de Cadiz: Nombre de la
asignatura: PRACTICAS EXTERNAS (PRACTICAS II)

Curso académico: 2014/2015

Codigo: 30406044_14_15_01

SEGUNDA.- Estudiantes Participantes: Relacion de estudiantes, matriculados en el
GRADO DE TRABAJO SOCIAL en la asignatura anteriormente mencionada,
participantes en estas Practicas formativas:

Apellidos y nombre N.LF.
Vanesa Morales Rubiales 20.066.701 Y

TERCERA.- Contenidos del Proyecto Formativo:

Conocer y ser capaz de aplicar los métodos especificos para intervenir en procesos de
ayuda dentro del ambito de la salud.
Conocer y ser capaz de gestionar y eva

nivel territorial.
Ser capaz de analizar y evaluar el impacto de la desigualdad y la discriminacion en el

trabajo con personas en contextos determinados y en situaciones problematicas.

Ser capaz de aplicar los métodos de valoracion de las necesidades y las opciones posibles
para orientar una estrategia de intervencion.

Aplicar mecanismos de identificacion, analisis y medida de los problemas sociales y
necesidades derivadas de las situaciones de exclusion, discriminacion en las que interviene
el trabajo social y las formas de intervencién para combatirlas.

Evaluar el modo en el que dichos desequilibrios y desigualdades sociales (asociados con,
por ejemplo, la pobreza, el desempleo, la mala salud, la discapacidad, la carencia de
educacion y otras fuentes de desventaja) impactan en las relaciones humanas y

generan situaciones de necesidad diferencial, malestar, precariedad, vulnerabilidad,
segregacion, marginacion y exclusion y afectan a la demanda de trabajo social.

luar las politicas y los recursos sociales existentes a
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DOCUMENTO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE 'CADIZ Y
EL HOSPITAL DE PUERTO REAL, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES DE ESTUDIANTES DEL GRADO

EN TRABAJO SOCIAL

Cadiz, 10 de Febrero de 2015

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto: Se acuerda la realizacién de un periodo de Practicas Formativas,
dirigido a estudiantes que se encuentra inscrito en las ensefianzas conducentes a la
obtencion del Titulo de Grado de Trabajo Social de la Universidad de Cadiz: Nombre de la
asignatura: PRACTICAS EXTERNAS (PRACTICAS 1)

Curso académico: 2014/2015

Codigo: 30406044 14 15 01

SEGUNDA.- Estudiantes Participantes: Relacién de estudiantes, matriculados en el
GRADO DE TRABAJO SOCIAL en la asignatura anteriormente mencionada,
participantes en estas Practicas formativas:

Apellidos y nombre N.LF.
Vanesa Morales Rubiales 20.066.701 Y

TERCERA.- Contenidos del Proyecto Formativo:
Conocer y ser capaz de aplicar los métodos especificos para intervenir en procesos de

ayuda dentro del ambito de la salud.

Conocer y ser capaz de gestionar y evaluar las politicas y los recursos sociales existentes a
nivel territorial.

Ser capaz de analizar y evaluar el impacto de la desigualdad y la discriminacién en el
trabajo con personas en contextos determinados y en situaciones problematicas.

Ser capaz de aplicar los métodos de valoracion de las necesidades y las opciones posibles
para orientar una estrategia de intervencion.

Aplicar mecanismos de identificacion, analisis y medida de los problemas sociales y
necesidades derivadas de las situaciones de exclusién, discriminacion en las que interviene
el trabajo social y las formas de intervencién para combatirlas.

Evaluar el modo en el que dichos desequilibrios y desigualdades sociales (asociados con,
por ejemplo, la pobreza, el desempleo, la mala salud, la discapacidad, la carencia de
educacion y otras fuentes de desventaja) impactan en las relaciones humanas y

generan situaciones de necesidad diferencial, malestar, precariedad, vulnerabilidad,
segregacion, marginacion y exclusion y afectan a la demanda de trabajo social.



JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES
Delegacion Territorial

ANEXO 1

RELACION DE ALUMNOS Y TUTORES, QUE AFECTAN AL DOCUMENTO DE
COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES DE ESTUDIANTES DEL GRADO EN

TRABAJO SOCIAL

Titulacién: Grado de Trabajo Social

ASIGNATURA: PRACTICAS EXTERNAS (PRACTICAS II)
Curso académico: 2014/2015

Codigo: 30406044 14 15 01

ALUMNO D.N.L TUTOR D.N.L

Vanesa Morales Rubiales 20.066.701 Y |Isabel Cabral Sanchez 79.250.876 Y

Avda. Maria Auxiliadora, 2. 11009 Cadiz
Teléf. 956 00 90 00. Fax 956 00 91 20
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DOCUMENTO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CA'DIZ Y
EL HOSPITAL PUERTA DEL MAR DE CADIZ, PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES DE ESTUDIANTES

DEL GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Cadiz, 10 de Febrero de 2015

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto: Se acuerda la realizacién de un periodo de Practicas Formativas,
dirigido a estudiantes que se encuentra inscrito en las ensefianzas conducentes a la
obtencion del Titulo de Grado de Trabajo Social de la Universidad de Cadiz: Nombre de la
asignatura: PRACTICAS EXTERNAS (PRACTICAS II)

Curso académico: 2014/2015

Codigo: 30406044 _14 15 01

SEGUNDA.- Estudiantes Participantes: Relacion de estudiantes, matriculados en el
GRADO DE TRABAJO SOCIAL en la asignatura anteriormente mencionada,
participantes en estas Practicas formativas:

Apellidos y nombre N.LF.,
Africa Hervas Medina 76.443.471 G

TERCERA.- Contenidos del Proyecto Formativo:
Conocer y ser capaz de aplicar los métodos especificos para 1nterven1r en procesos de

ayuda dentro del ambito de la salud.

Conocer y ser capaz de gestionar y evaluar las politicas y los recursos sociales existentes a
nivel territorial.

Ser capaz de analizar y evaluar el impacto de la desigualdad y la discriminacién en el
trabajo con personas en contextos determinados y en situaciones probleméticas.

Ser capaz de aplicar los métodos de valoracién de las necesidades y las opciones posibles
para orientar una estrategia de intervencion. V

Aplicar mecanismos de identificacion, andlisis y medida de los problemas sociales y
necesidades derivadas de las situaciones de exclusion, discriminacion en las que interviene
el trabajo social y las formas de intervencion para combatirlas.

Evaluar el modo en el que dichos desequilibrios y desigualdades sociales (asociados con,
por ejemplo, la pobreza, el desempleo, la mala salud, la discapacidad, la carencia de
educacion y otras fuentes de desventaja) impactan en las relaciones humanas y

generan situaciones de necesidad diferencial, malestar, precariedad, vulnerabilidad,
segregacion, marginacion y exclusion y afectan a la demanda de trabajo social.
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DOCUMENTO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CAPIZ Y
EL HOSPITAL PUERTA DEL MAR DE CADIZ, PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES DE ESTUDIANTES

DEL GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Cadiz, 10 de Febrero de 2015

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto: Se acuerda la realizacion de un periodo de Pricticas Formativas,
dirigido a estudiantes que se encuentra inscrito en las ensefianzas conducentes a la
obtencion del Titulo de Grado de Trabajo Social de la Universidad de Cadiz: Nombre de la
asignatura: PRACTICAS EXTERNAS (PRACTICAS )

Curso académico: 2014/2015

Codigo: 30406044 14 15 01

SEGUNDA.- Estudiantes Participantes: Relacion de estudiantes, matriculados en el
GRADO DE TRABAJO SOCIAL en la asignatura anteriormente mencionada,
participantes en estas Practicas formativas:

Apellidos y nombre N.LF.
Africa Hervas Medina 76.443.471 G

TERCERA.- Contenidos del Proyecto Formativo:
Conocer y ser capaz de aplicar los métodos especificos para 1nterven1r en procesos de

ayuda dentro del ambito de la salud.

Conocer y ser capaz de gestionar y evaluar las politicas y los recursos sociales existentes a
nivel territorial.

Ser capaz de analizar y evaluar el impacto de la desigualdad y la discriminacién en el
trabajo con personas en contextos determinados y en situaciones problematicas.

Ser capaz de aplicar los métodos de valoracion de las necesidades y las opciones posibles
para orientar una estrategia de intervencion.

Aplicar mecanismos de identificacion, analisis y medida de los problemas sociales y
necesidades derivadas de las situaciones de exclusion, discriminacién en las que interviene
el trabajo social y las formas de intervencion para combatirlas.

Evaluar el modo en el que dichos desequilibrios y desigualdades sociales (asociados con,
por ejemplo, la pobreza, el desempleo, la mala salud, la discapacidad, la carencia de
educacién y otras fuentes de desventaja) impactan en las relaciones humanas y

generan situaciones de necesidad diferencial, malestar, precariedad, vulnerabilidad,
segregacion, marginacion y exclusion y afectan a la demanda de trabajo social.
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