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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R174REC/2024, por la que se
convocan ayudas para la realizacién de estancias para Cotutela Internacional de Tesis
Doctorales durante el Curso 2024/2025 en la Universidad de Cadiz.




T rsida Vicerrectorado de Internacionalizacién Hospital Real
niversidad . I laza Falla 03 Cadiz
% Uv e Vice-rectorate for Internationalization Plaza Falla, 8 | 11003 C:
NS U de Cédiz Tlfo. 956 019119

mtemacionalizacion@uca es
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EUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R174REC/2024, por la que se convocan ayudas para la
realizacion de estancias para Cotutela Internacional de Tesis

Doctorales durante el Curso 2024/2025 en la Universidad de Cadiz

Con el objetivo de atraer talento, internacionalizar los programas de doctorado a traves de
las cotutelas internacionales de tesis doctoral y apoyar la generacion de relaciones de la
Universidad de Céadiz con otras universidades extranjeras, fomentando la cooperacién
cientifica bilateral sélida entre los equipos de investigacién de las instituciones participantes,
y posicionar a la Universidad de Cadiz como referente en las relaciones académicas entre
Europa, Asia, Africa, América y Oceanta.

RESUELVO

PRIMERO.- Convocar 8 ayudas (el nimero de ayudas podria aumentar en funcion de la
disponibilidad presupuestaria) de movilidad destinadas a investigadores provenientes de
universidades extranjeras, asi como a investigadores de la Universidad de Cadiz, que formen
parte de un programa de doctorado de la Universidad de Cadiz en régimen de cotutela con
universidades extranjeras, dentro del programa de becas propias Internacional 2024, por el
sistema de concurrencia competitiva y con arreglo a las bases del Anexo.

SEGUNDO.- Cada ayuda consistira en una beca con un importe mensual, que variara en
funcién del pais donde se realice la estancia o del que provenga el investigador, recogido en la
siguiente tabla:

Ubicacién del centro de origen/destino Maiximo a percibir por mes de estancia
en cotutela
Portugal y Norte de Africa 800 €/mes
Resto de Europa 1000€/mes
EEUU, Japoén y Australia 1100€/mes
Resto de paises 800€/mes

La ayuda tendra una duracion maxima de seis meses. La estancia puede realizarse en meses
consecutivos (recomendado) o en periodos inferiores, en aflos consecutivos (en este caso, no
puede asegurarse el pago del total de los seis meses de ayuda como maximo, debido a las
limitaciones presupuestarias, si no se realizan durante el periodo cubierto en esta
convocatoria). Si un estudiante ya ha realizado una estancia en la universidad de destino
elegida durante su formacion dentro del Programa de Doctorado, solo se financiara el tiempo
que le falte para la obtencion de los 6 meses necesarios para la cotutela. En ningun caso, se
incluird en la ayuda el pago del coste de los cursos de formacidn, asistencia a congresos,
apertura de expediente, tarjeta y seguro escolares, que seran a cargo del beneficiario.
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EUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS

TERCERO- La dotacion de las ayudas, por un importe maximo total de 6600 euros por
afo  presupuestario, se sufragard con cargo a la siguiente aplicacién
presupuestaria:18VIRIBS00 (65000€).

CUARTO.- En cualquier caso, la continuidad de las ayudas en cursos y anualidades
sucesivas estara condicionada a disponibilidad de fondos en el Convenio existente entre la
Universidad de Céadiz y el Banco Santander y al cumplimiento de los requisitos reflejados
en las bases de la convocatoria.

QUINTO.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 30 dias naturales desde el
dia siguiente de la publicacion de la presente convocatoria en el BOUCA.

SEXTO.- En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 5/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por el que se regula el
derecho de informacion en la recogida de los datos, se le informa de que sus datos personales
seran tratados por la Universidad de Cadiz en su condicion de responsable del tratamiento con
la finalidad de realizar la gestion administrativa y matriculacion de alumnos, profesores y
personal de administracion y servicios para los programas de movilidad con universidades o
empresas extranjeras. Usted puede ejercer los siguientes derechos: acceso, rectificacion,
oposicion, supresion, limitacion, portabilidad y a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, asi como a presentar una reclamacion ante
el Delegado de Proteccion de Datos de la Universidad de Cadiz o ante el “Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos (https://www.ctpdandalucia.es/es)”. Puede acceder a la
restante informacion sobre el tratamiento de sus datos personales en la siguiente url:
https://secretariageneral.uca.es/actividades-del-tratamiento/.

SEPTIMO.- Aprobar las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo.

Contra la presente resolucidn, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacidn, sin perjuicio
de que pueda interponerse recurso potestativo de reposicion, ante este d6rgano, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion, con
los efectos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cadiz, en el dia de la firma

Por delegacion de firma, Resolucion UCA/RO11REC/2024 (BOUCA 403), de 16 de febrero de 2024.

Marcela Iglesias Onofrio, Vicerrectora de Internacionalizacion
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EUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS

ANEXO.

Bases de la Convocatoria de Ayudas de Movilidad del Programa
UCA INTERNACIONAL para la realizacion de Tesis Doctorales
en régimen de Cotutela.

PRIMERA.- OBJETO. La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado de
Internacionalizacion, y dentro del programa de becas propias UCA-Internacional 2024,
convoca ocho ayudas de movilidad destinadas a estudiantes de programas de
doctorado en cotutela con la Universidad de Cadiz y universidades extranjeras de
cualquier parte del mundo (estudiantes entrantes y salientes). Las ayudas se
repartiran de la siguiente manera:

-2 ayudas para los programas de doctorado en Artes y Humanidades; Comunicacion;
Didactica de las ciencias experimentales; Investigacion y practica educativa;
Lingiiistica, y Turismo.

-2 ayudas para los programas de doctorado en Biomoléculas y Biomedicina; Ciencias
de la actividad fisica y el deporte; Ciencias de la Salud; Fabricacion, materiales e
ingenieria ambiental; Ingenieria informatica, y Nanociencias y tecnologias de
materiales.

-2 ayudas para los programas de doctorado en Ciencias sociales, criminologicas y del
comportamiento; Contabilidad; Derecho; Direccion de empresas y entorno econémico,
y Matematicas.

-2 ayudas para los programas de doctorado en Ciencias y tecnologias marinas; Gestioén
y conservacion del mar; Historia y arqueologia maritimas; Ingenieria energética y
sostenible; Recursos agroalimentarios, y Recursos marinos.

Las ayudas de cualquiera de los bloques que se quedaran sin cubrir podrian ser
ocupadas por los candidatos con mayor puntuacion del resto de los bloques que no
hubieran obtenido ayuda.

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS. Podran solicitar la ayuda los investigadores
provenientes de cualquier Universidad que inicien un programa de doctorado de la
Universidad de Cadiz en régimen de cotutela en el curso 2024/2025 e investigadores de la
Universidad de Cadiz que inicien un programa de doctorado con una Universidad socia en
régimen de cotutela en el curso 2024/2025 y que cumplan los siguientes requisitos:

= Estar matriculado en algin programa de doctorado de la Universidad de Cadiz para
el curso 2024/25 y en otra Universidad socia, en régimen de cotutela.

= Que exista un convenio de cotutela vigente o haber iniciado la tramitacién de un
convenio de cotutela durante el curso 2024/25.
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* Tener disponibilidad para residir durante al menos 2 meses/afio o por un periodo
de 6 meses consecutivos en la provincia de Cadiz. El objetivo es realizar el tiempo
minimo de estancia durante la cotutela, 6 meses.

TERCERA.- DURACION Y RENOVACION. Las ayudas tendran una duracién maxima
de 6 meses. La cuantia y duracién de la ayuda dependera de las estancias previas del
estudiante dentro del programa de doctorado en cotutela y de la disponibilidad
presupuestaria.

En el caso de estancias inferiores a 6 meses, la renovacién de la ayuda estara sujeta a la
presentacion y aprobacion del plan de investigacion anual, en cumplimiento con la
normativa interna de la Universidad de Cadiz, asi como a que el estudiante cumpla con los
requisitos de no haber cumplido ya un total de 6 meses de estancia en la misma Universidad
y a la disponibilidad de fondos en el Convenio existente entre la Universidad de Cadiz y
el Banco Santander, ademas de a que estén cumplimentadas las firmas del convenio
especifico de cotutela del estudiante.

CUARTA.- DOTACION. La ayuda consiste en una dotacién mensual bruta que
dependera del pais, atendiendo a la siguiente tabla:

Ubicacion del centro de origen/destino

Maiximo a percibir por mes de estancia
en cotutela

Portugal y Norte de Africa 800 €/mes
Resto de Europa 1000€/mes
EEUU, Japoén y Australia 1100€/mes
Resto de paises 800€/mes

La ayuda no incluye el coste de los cursos de formacion, ni de apertura de expediente,
tarjeta y seguro escolares.

La dotacion mensual se ingresara a mes vencido en la cuenta que el beneficiario abra en
el Banco de Santander, una vez deducidos los impuestos que correspondan de acuerdo con
la legislacion vigente, previa remision del informe de seguimiento mensual firmado por
el/a codirector/a de la tesis de la Universidad de Cadiz.

QUINTA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION. Las solicitudes se
presentaran via telematica, en el plazo establecido en la resoluciéon de la convocatoria de la
ayuda, a través del enlace estara disponible en la pagina web del programa de ayudas
de movilidad: Convocatorias activa

En dicha solicitud deberan aportarse los datos de contacto tales como correo electrénico,
direccion y teléfono. La Universidad de Cadiz no asume ninguna responsabilidad ante la
imposibilidad de contactar con los/as solicitantes/as ocasionada por la incorrecta
cumplimentacion de los mismos. Los contactos y comunicaciones se produciran en todo
momento a través de correo electronico.
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En la solicitud de inscripcién deberd adjuntarse la siguiente documentacion:

. Documento de Identidad o Pasaporte.

. Curriculum Académico en espafiol (méximo un folio).

. Copia de la documentacion de constatacion de los méritos alegados en el
Curriculum Académico, con traduccién al espafiol.

. Copia de la inscripcion en un Programa de Doctorado de alguna
universidad con traduccion al espaiiol.

. Plan de investigacion (registrado en la plataforma de doctorado para
alumnos de la UCA) firmado por el tutor y el director de la tesis.

. Acreditacion de nivel de espafiol DELE o del nivel B2 de idioma requerido

en el centro de destino.

. Programa de trabajo de la propuesta de investigacién, con indicacién de los
objetivos de la estancia y su vinculacién con la tesis doctoral (maximo un folio).

. Declaracién de hallarse al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y con la Seguridad Social, segiin modelo disponible en la pagina web del
Vicerrectorado de Internacionalizacion (internacional.uca.es).

. Documento acreditativo de haber realizado la matricula en algin programa
de doctorado de la Universidad de Cadiz en el curso 2024/2025.
. Carta de apoyo de la universidad de origen, firmada por el vicerrector o

responsable de la unidad competente, indicando:

» que conoce la Convocatoria y la necesidad de firmar un Convenio de
Cotutela entre su instituciéon y la Universidad de Cadiz en caso de que
finalmente la candidatura sea seleccionada.

» que conoce, segun la presente convocatoria, que el alumnado seleccionado
debera cumplir la normativa de doctorado vigente en la Universidad de Cadiz
y defender la tesis en la Universidad de Cadiz.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION. La Comisién de seleccién recaerd sobre la
Comision de Movilidad de las Escuelas de Doctorado de la UCA, con la participacion de la
Direcciéon General de Movilidad Internacional, adscrita al Vicerrectorado de
Internacionalizacion de la Universidad de Cadiz. Actuara como presidente el Director de la
Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz y como secretario el Secretario de la
Comision. En dicha Comision habra un vocal del Vicerrectorado de Internacionalizaciéon de
la UCA.

La Comision de seleccion elevara al Vicerrector de Internacionalizacion una propuesta de
adjudicacion, asi como una relacion de suplentes en orden de prelacion para los supuestos
de renuncia o imposibilidad de disfrute de la ayuda.
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SEPTIMA.- CRITERIOS DE SELECCION.- La Comisién de seleccién evaluara las
solicitudes de acuerdo con el siguiente baremo:

CRITERIOS DE VALORACION

1) Publicaciones en el ambito del Programa de Hasta 0,5 ptos/publicacién
Doctorado durante los 1ltimos tres afios (max: 4 puntos)

2) Comunicaciones a congresos en el ambito del
Programa de Doctorado durante los iltimos tres
afios

3) Cursos recibidos de mas de 30h. en el ambito
del Programa de Doctorado durante los ultimos 0,2 ptos/curso. (max: 1,5 puntos)
tres afios

4) Cursos recibidos hasta 30h. en el &mbito del
Programa de Doctorado durante los dltimos tres 0,1 pto/curso (max: 1,5 puntos)
afios

Hasta 0,25 ptos/comunicacion
(max: 2 puntos)

5) Acreditaciones de idioma 1 pto/acreditacién (max: 1 punto)

No se valoraran los méritos que no estén debidamente justificados documentalmente. La
Comision de seleccion podra reclamar a los candidatos cualquier informacion adicional
con el fin de aclarar cualquier duda sobre los extremos resefiados en la documentacion.

La puntuacion final sera la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
apartados. En caso de empate, se tendra en cuenta la mayor de las puntuaciones en el apartado
1) (Publicaciones en el ambito del Programa de Doctorado durante los ultimos tres afios). Si
persistiera el empate, se tomara como referencia la mayor de las puntuaciones en el apartado
2 (Comunicaciones en el ambito del Programa de Doctorado durante los ultimos tres afios)
y, sucesivamente, en los siguientes apartados.

OCTAVA.- ADJUDICACION. La instruccién del procedimiento corresponde a la
comision mixta formada por el Vicerrectorado de Internacionalizacién y el Vicerrectorado
de Titulos y Calidad, que acordara de oficio todas las actuaciones necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe
pronunciarse la resolucion de adjudicacion.

Laseleccion de los beneficiarios de las ayudas sera realizada en concurrencia competitiva,
evaluandose las solicitudes de conformidad con los criterios de valoracién y requisitos
contenidos en la presente convocatoria.

El lugar de publicacion de cualquier acto administrativo relacionado con esta convocatoria
(notificacién, requerimientos, subsanacion, ampliacion de plazos, resolucion, etc.) sera en
la pagina web del Vicerrectorado de Internacionalizacion (internacional.uca.es), pudiendo
también recogerse en la pagina web de las Escuelas de Doctorado de la Universidad de Cadiz.
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Transcurrido el plazo de presentacidon de solicitudes, la Comisién de seleccion que se
encarga de la instruccion del procedimiento, las valorard conforme a los criterios recogidos
en las presentes bases. Esta valoracion se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Internacionalizacién (internacional.uca.es) para que los interesados puedan formular
alegaciones, durante un plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha
de publicacion. Dichas alegaciones se presentardn a través del CAU: Cotutela
internacional: https://cau-rrii.uca.es/cau/servicio.do?id=K0011.

Transcurrido este plazo sin que se hubieran formulado alegaciones, o resueltas en su
caso las presentadas, el Presidente de la Comisidn de seleccidn elevara la propuesta de
resolucion definitiva a la Vicerrectora de Internacionalizacion.

NOVENA.- RESOLUCION. Corresponde al Vicerrector de Internacionalizacién la
concesion de las ayudas mediante Resolucion, que contendrda la identificacion de los
beneficiarios, el importe de la ayuda concedida, la aplicacion presupuestaria a la que se
imputa el gasto y la forma de pago.

El plazo para resolver las adjudicaciones es de tres meses, a contar desde el dia siguiente
a la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes. La falta de resolucion en
plazo tendra caracter desestimatorio.

DECIMA.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO. Los/as beneficiarios/as de 1as
ayudas estaran obligados a:

. Remitir en el plazo de cinco dias habiles el documento de aceptacion de
la ayuda.
. Estar matriculados en uno de los programas de doctorado de la

Universidad de Cadiz.

. Incorporarse a la actividad en los plazos establecidos en el documento de
aceptacion de la ayuda.

. Abrir una cuenta bancaria en alguna oficina del Banco Santander, donde
se ingresara el importe total de Ayuda concedida. Este requisito podra cumplirse
una vez confirmado el otorgamiento de la Ayuda.

. Contratar la podliza de seguro vigente para la Universidad de Cadiz
segin convenio, con cobertura para cada aflo de duracion de su estancia en la
Universidad de Cadiz. La informacion sobre el seguro vigente en cada
momento estara disponible a través de la pagina web del Vicerrectorado de
Internacionalizacion: https://internacional.uca.es/seguro-de-viaje/.
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. Realizar la defensa de la tesis en el plazo establecido por los
programas de doctorado en los que se encuentre matriculado, de acuerdo
con lo recogido en el acuerdo de cotutela. La defensa de la Tesis se hara de
acuerdo a lo que se recoja en el documento de cotutela para cada uno de los
estudiantes, pudiendo hacerse una unica defensa en una de las dos universidades
firmantes o hacer una defensa en cada una de ellas.

. Suministrar la informacién que se le requiera por las unidades
administrativas a efectos de control de la ayuda.

. Obtener los visados necesarios para su estancia en Espafla, en su caso.

. Hacer constar en cualquier publicacién que sea consecuencia de la
actividad desarrollada durante el disfrute de la ayuda, su vinculacion con la
Universidad de Cadiz y el acuerdo de cotutela, ademas de nombrar esta
ayuda en los fondos de financiacion.

UNDECIMA.- REVISION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE
BENEFICIARIO. La constatacion del incumplimiento de los requisitos necesarios
o de las obligaciones asumidas como consecuencia de la concesion de la ayuda,
podra dar lugar a la extincion del derecho a su disfrute, asi como al reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas y, en su caso, a la incoaciéon del
correspondiente expediente sancionador.

La inexistencia de crédito presupuestario en ejercicios posteriores podra dar lugar a
la suspension de la ayuda o a su extincion, que se realizard mediante Resolucion
del 6rgano competente. La extincion de la ayuda en este supuesto no dara lugar a
indemnizacién alguna.

Se perdera la condicion de beneficiario si no se procede a la formalizacion del
oportuno convenio regulador de la cotutela, no se obtiene el visado correspondiente
ono se obtiene informe positivo en la evaluacién anual correspondiente.

DUODECIMA.- CONDICIONES DE PRESTACION. Una vez comprobada la
efectiva incorporacion de las personas seleccionadas al centro de acogida para el que
se ha realizado la solicitud, se considerard como iniciado el periodo de disfrute de
la ayuda para el periodo solicitado/concedido. A estos efectos el responsable remitira
la correspondiente certificacion.

Todas las estancias deberan comenzar con posterioridad al 1 de febrero y finalizar
antes del 20 de septiembre de 2025. Cuando el beneficiario no haya finalizado su
estancia segun lo anteriormente estipulado, perdera el derecho a la ayuda que no haya
disfrutado durante ese afio natural, no pudiendo recuperar dicho periodo con
posterioridad.
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La concesién y disfrute de esta ayuda no implica la creacioén o existencia de relacién
contractual o estatutaria de cualquier tipo con la Universidad de Cadiz, ni compromiso
alguno para ésta en cuanto a la posterior incorporacién del beneficiario a la plantilla
de la Universidad.

DECIMOTERCERA.- ACEPTACION DE LAS BASES. La presentacién de la
solicitud supone la aceptacion de las presentes bases.

PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO. En virtud de la Ley 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad de género en Andalucia, todas las
referencias que se encuentran en esta Resolucion referidas a profesorado y personal
investigador y cuyo género sea masculino estan haciendo referencia al género gramatical
no marcado, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como
hombres.

INFORMACION DE INTERES:
Oferta de Doctorado de la Universidad de Cadiz:

Normativa de la Universidad de Cadiz para el establecimiento de convenios de cotutela:

https://escuelasdoctorales.uca.es/wp-content/uploads/2022/11/Paginas-desde-
39-45-BOUCA-No0-366.pdf
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Resolucion del Rector UCA/R238REC/2024, por la que se aprueban las Bases Generales de
la convocatoria de ayudas para la movilidad dirigidas a estudiantes de la titulacién del Grado
en Enologia y de todas las titulaciones de Ingenieria de la Universidad de Cadiz en el marco
del Programa de Intercambio y Movilidad Académica-PIMA para el curso 2025/2026.
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Junta de Andalucia

Resolucion del Rector UCA/R238REC/2024, por la que se aprueban las Bases
Generales de la convocatoria de ayudas para la movilidad dirigidas a estudiantes
de la titulacion del Grado en Enologia y de todas las titulaciones de Ingenieria de la
Universidad de Cadiz en el marco del Programa de Intercambio y Movilidad
Académica-PIMA para el curso 2025/2026.

La Universidad de Cadiz (en adelante UCA) hace publica la presente convocatoria de
movilidad dirigidas a estudiantes de la titulacion del Grado en Enologia y de todas las
titulaciones de Ingenieria de la UCA en el marco del Programa de Intercambio y Movilidad
Académica-PIMA (en adelante el Programa), de la Organizacion de Estados
Iberoamericanos (OEI) y la Junta de Andalucia para el curso 2025/2026.

Las redes que estan incluidas en este programa que coordina la UCA son la Red PIMA
“Ingenieria para la cooperacion al desarrollo” y la Red PIMA de “Enologia”

Las presentes becas tienen como finalidad que los/las beneficiarios/as, puedan completar
sus estudios en una Universidad extranjera, con el consiguiente reconocimiento académico,
en alguna de las Universidades, Institutos o Centros de Investigacion de Chile, Brasil,
Argentina, Cuba, Peri y Colombia.

En concreto:
- Estudiantes de Ingenieria: el objeto es la realizacién del TFG
- Estudiantes de Enologia: el objeto es realizacion de la asignatura Practicas en Bodega

1. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

1.1. Ser ciudadano de un Estado miembro de la Unién o bien personas oficialmente
reconocidas por Espafia como residentes, refugiados o apatridas.

1.2. Requisitos para el Programa de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA):

1.2.1. Requisitos para estudiantes de Ingenieria: Ser estudiante del ultimo curso de
cualquier grado de Ingenieria y tener superados al menos 180 créditos de dicha
titulacion.

1.2.2. Requisitos para estudiantes de Enologia: Ser alumno/a del Grado en Enologia y
tener superados al menos 120 créditos de la titulacion, entre los que se encuentre
la asignatura “Practicas Integradas Enologicas”.

1.3. Como uno de los objetivos de la convocatoria es facilitar el conocimiento de otros
sistemas educativos y la inmersidn en otras culturas; y por otro lado, al estar destinada
la cuantia de la beca a sufragar parcialmente los gastos de alojamiento y manutencion,
el alumnado de la Universidad de Cadiz con nacionalidad extranjera, doble
nacionalidad o cuyo pais de nacimiento sea distinto de Espafia, no podra elegir como
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destino universidades del pais de su nacionalidad, segunda nacionalidad o de su pais de
nacimiento."

2. CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

2.1. Las universidades ofertadas y el nimero de plazas estan disponibles en el listado de
universidades elegibles en la web de la convocatoria).

2.2. Dotacion econémica de cada programa de ayudas a la movilidad (ver Anexo I).

2.3. El alumnado seleccionado, debera elaborar el Acuerdo de Aprendizaje para Estudios
(Learning Agreement). En ningln caso viajara a la universidad de destino sin el
Acuerdo de Aprendizaje para Estudios (Learning Agreement), suscrito por el/la
estudiante y firmado por ambas instituciones (universidad de origen y de destino). Las
copias de dicho acuerdo deberan quedar en poder del/la estudiante y del/la responsable
de movilidad internacional del centro.

Ademas, antes de iniciar la movilidad, debera entregarse en la secretaria de su campus.

2.4, El estudiantado seleccionado debera formalizar en la Oficina de Internacionalizacion
antes de iniciar su movilidad, a través de la plataforma ORIUCA, su Convenio de
Subvenciodn, asi como las posibles enmiendas que se produzcan con posterioridad.

2.5. En ningln caso el estudiante seleccionado viajara a la universidad de destino sin haber
formalizado la matricula en la UCA para el curso 2025/2026 o encontrarse en proceso
de realizarla.

2.6. Se podrén realizar prolongaciones de estancia siempre y cuando haya plaza disponible
y el/la beneficiario/a cuente con el visto bueno de la universidad de destino y de su
responsable académico en la UCA. Estas prolongaciones no tendran financiacion
adicional. En algunos casos podran ser susceptibles del pago de tasas de matricula en
las universidades de destino.

3. FORMALIZACION DE SOLICITUDES

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes on-line permanecerd abierto, hasta el 21 de
febrero de 2025 (hasta las 23:59 horas). Una vez finalizado, se procedera a la
seleccidn de estudiantes, cerrdndose el acceso a la solicitud.

3.2. Forma de presentacion de solicitudes:

La solicitud on-line estard disponible en la pagina web de la convocatoria de
movilidad PIMA 2025/2026: Convocatorias activas. Cualquier incidencia que se
produzcaen la solicitud on-line deberd comunicarse a través del CAU de la Oficina de
Internacionalizacion, dentro del apartado “Becas PIMA”, antes de finalizar el plazo de
solicitud: https://cau-rrii.uca.es/cau/index.do.
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3.3. Documentacion a adjuntar en formato PDF en la solicitud on-line:

a) Copia por ambos lados del NIF o NIE en vigor.

b) Copia del Cddigo Internacional de Cuenta Bancaria (IBAN) facilitado por la
entidad bancaria de una cuenta de la que el solicitante habréa de ser el titular.

¢) Acreditacion de nivel de idiomas. Para poder ser evaluado este mérito, las
acreditaciones deberan corresponder a cualquiera de las recogidas en la lista de
acreditaciones aceptables publicadas en la pagina web del Centro Superior de
Lenguas Modernas de la UCA: CSLM_Reconocimiento de titulos.

3.4, Las personas interesadas deberan indicar deberd indicar en su solicitud el orden de
preferencia de las plazas ofertadas en la pagina web del programa. Este orden serd
vinculante por parte del solicitante y no podra ser alterado posteriormente. Asimismo,
con la presentacion de la solicitud, el estudiante acepta que el destino adjudicado tras el
proceso de seleccion podrd ser cualquiera de los indicados en dicho orden de
preferencia u otro distinto en base al resultado de la baremacion de las solicitudes.

4. PROCESO DE SELECCION Y ADJUDICACION DE PLAZAS

4.1. Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, se procedera a la revision de la
documentacién aportada por los solicitantes.

42. La Vicerrectora de Internacionalizacién ordenard la publicacion de la relacion
provisional de solicitudes rechazadas, pendientes de subsanacion o admitidas a tramite
en la pagina web del programa. El estudiantado podra ver en cualquier momento con
su clave Red Campus, el estado actualizado de su solicitud (Rechazada, Pendiente de
Subsanar o Pendiente de Coordinador de Centro) en la aplicacion ORI UCA. Los
solicitantes dispondran de un plazo diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de publicacion del listado, para presentar alegaciones y, en su caso,
subsanar las deficiencias detectadas a través del CAU en el apartado “Becas PIMA”™:

http://cau-rrii.uca.es.

43. Una vez resueltas las alegaciones y corregidos los errores, se procedera a la
publicacion de la relacion definitiva de solicitudes rechazadas, pendientes de
subsanacion y admitidas a tramite. Posteriormente se procederd a la baremacion de las
solicitudes. El 6rgano responsable del programa, en su caso, seleccionard a los
estudiantes teniendo en cuenta las puntuaciones obtenidas tras la aplicacion del baremo
(Anexo 1) y el orden de preferencia indicado en las solicitudes.

4.4. El 6rgano responsable de la baremacion del programa asignara en la aplicacion de
movilidad los destinos segun los resultados del procedimiento indicado en el punto 4.3.

45. En caso de empate técnico en la calificacién global, se procedera a desempate segun el
expediente académico.

3
cey (C°dgg;j¥e"f'°a°'°” IV7VACSI37ZISTUYQESTEVDRN4 Fecha 17/12/2024 09:38:09
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo alaley 6/2020, Vet
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios d [elchs t Original
electrénicos de confianza CElmEIO
Firmado por MARCELA YASMIN IGLESIAS ONOFRIO (VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
Fi d MARIA DEL PILAR DE CASTRO HERRERO (JEFA DE SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES - AREA GESTION
TH0ETEI® [ ALUMNADO Y RELACIONES INTERNACIONALES)
Url de verificacion https://sede.uca.es/verifirma/code/I\V7V4CSJ37ZIJSTUYQESTEVDRN4 Péagina 3/15




¥ UCA Sea-El

CUROPEAN UNIVERSITY OF THE STAS

Junta de Andalucia

4.6. La Vicerrectora de Internacionalizacion ordenara la publicacion de la resolucion de
adjudicacion provisional de las plazas en la pagina web del programa.
Adicionalmente, el estudiante podrd ver en cualquier momento con su clave Red
Campus el estado actualizado de su expediente en la aplicacion ORI UCA.

4.7. Una vez publicada la resolucion provisional de estudiantes seleccionados, se establece
un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién,
para la presentacion de las alegaciones ante la Vicerrectora de Internacionalizacion, a
través del CAU en el apartado “Becas PIMA”: http://cau-rrii.uca.es.

4.8. Transcurrido dicho plazo, el 6rgano competente resolvera las alegaciones presentadas y
elevara la propuesta a la Vicerrectora de Internacionalizacion que dictard resolucion
de adjudicacion definitiva, que se publicara en la web del programa.

4.9. En caso de no poder acceder a alguno de los destinos solicitados, el drgano responsable
de cada programa podra ofrecer al estudiante las plazas que en ese momento no estén
cubiertas, aunque no aparezcan indicadas en su solicitud, correspondiendo al estudiante
la decision de aceptar alguna de ellas o de renunciar a su solicitud.

4.10. Contra la resolucién definitiva, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cédiz en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de la Resolucion, conforme a la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Plblicas.

4.11.  El alumnado seleccionado debera cumplimentar y subir a la aplicacién de gestion
del programa el formulario de aceptacion o renuncia de la concesion de la beca,
disponible en la web de cada programa, en el plazo de cinco dias habiles desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion. En el caso de que un/a estudiante resulte
beneficiario/a, en méas de un programa de ayudas (Erasmus+ KA131 y Erasmus+
KA171), deberé elegir y aceptar uno Unicamente y, por tanto, rechazar el resto.
En caso de no presentar el formulario de aceptacion o renuncia en el plazo establecido,
se entenderd que renuncia a la ayuda concedida, procediéndose a llamar al primer
suplente. El estudiantado que figure en lista de suplentes, seran llamados por orden, en
caso de renuncia de la beca por el titular o de imposibilidad de poder llevar a cabo la
estancia por parte del titular.

4.12.  En el momento en que el estudiante acepta un programa y no presenta renuncia en
el resto, se entendera igualmente que ha renunciado a los otros programas. El
estudiante que acepta un programa, no podra permanecer de suplente en otro.

413. A partir de la publicacion del Listado de Estudiantes Seleccionados, el érgano
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responsable de la seleccidn, si es el caso, informara sobre cualquier cambio del estado
del expediente del estudiante (suplencias y cambios de destino) a través del sistema
CAU (http://cau-rrii.uca.es) indicando NIF, nombre y apellidos del estudiante, codigo
de plaza, y nuevo estado de expediente.

Los destinos y universidades de acogida seran asignados a los/las seleccionados/as,
aunque seran las universidades socias las que acepten en Ultima instancia al candidato.
La admision final de la plaza de movilidad quedard, por tanto, condicionada a que el
estudiante cumpla los requisitos de admision de la universidad de destino
(especialmente los relacionados con la capacidad idiomatica y adecuacion de los
estudios) y, por tanto, a la aceptacion del estudiante por parte de la universidad de
acogida.

En el caso de que la universidad de destino deniegue la aceptacion del estudiante,
éste pasara automaticamente al segundo destino, y si esta circunstancia volviera a
ocurrir, al tercero, y asi sucesivamente hasta agotar las opciones indicadas en su
solicitud. Asi pues, no podran afiadirse nuevos destinos. En el caso de que al estudiante
le fuera denegada la admisién en los destinos indicados en su solicitud, causara baja
del programay la plaza se adjudicara al primero de la lista suplente que corresponda.

4.16. Notificaciones sobre el proceso:

4.16.1. La Vicerrectora de Internacionalizacion de la UCA ordenard la publicacion de
las resoluciones de adjudicacion y del Listado de Estudiantes Seleccionados/as
2025/2026 en la pagina web del programa.

4.16.2. Esta publicacién servird de notificacion oficial a los/las solicitantes, de
acuerdo con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Es
responsabilidad del alumnado seleccionado consultar la web del programa para
recibir las notificaciones oportunas sobre el proceso de seleccion.
Adicionalmente, el alumnado podra ver en cualquier momento con su clave Red
Campus el estado actualizado de su expediente en la aplicacion web de la
Oficina de Internacionalizacion.

5. COMPROMISO DE ACEPTACION DE LA BECA

5.1. Obligaciones y recomendaciones para los seleccionados:

El alumnado que acepte la ayuda de movilidad al amparo de la presente convocatoria,
queda obligado a:

5.1.1. Hacer las gestiones oportunas para obtener el certificado software de firma
digital, que expide la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, a través de la
Real Casa de la Moneda
(https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/persona- fisica/obtener-certificado-
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software). Asimismo, deberd utilizar este certificado para firmar todos los
documentos relativos a su movilidad.

5.1.2. Formalizar su matricula para el curso 2025/2026 en las mismas condiciones que
lo haria si cursara sus estudios en la UCA.

5.1.3. Formalizar en la Oficina de Internacionalizacién antes de iniciar su movilidad,
a través de la plataforma ORIUCA, su Convenio de Subvencion, asi como las
posibles enmiendas que se produzcan con posterioridad.

5.14. Presentar en la Oficina de Internacionalizacién antes de iniciar su movilidad, a
través de la plataforma ORIUCA, la pdliza del seguro obligatorio, que cubra
todo el periodo de estancia, que establezca la universidad, y cualquier otro
documento o condicién que exijan los organismos financiadores y/o las
universidades socias, especialmente, para los tramites de visado y estancias en
el extranjero.

5.15. En ningun caso el alumnado seleccionado viajara a la universidad de destino sin
el Acuerdo de Aprendizaje para Estudios, suscrito por el/la estudiante,
firmado y sellado por ambas instituciones (universidad de origen y de destino) y
que debera subir a la aplicacion web de la convocatoria ORIUCA,. Copias de
dicho acuerdo deberan quedar en poder del/la estudiante y del/la responsable de
movilidad internacional de centro.

Ademas, antes de iniciar la movilidad, debera entregarse una copia de dicho
documento en la Secretaria de su campus.

Al Acuerdo de Aprendizaje, cuando concurran circunstancias especiales, se le
podra hacer cambios dentro del plazo establecido por la Secretaria del campus.

5.1.6. Presentar en la universidad de destino los documentos adicionales exigidos por
ésta para la preparacion de la carta de aceptacion. Ademés, en caso de ser
necesario para la realizacién de su estancia, el/la alumno/a debera solicitar y
formalizar el visado de estudiante.

5.1.7. Remitir a la Oficina de Internacionalizacion de la UCA a través de la plataforma
ORIUCA, el Certificado de Llegada de la UCA debidamente firmado y sellado
por la universidad de destino en un plazo no superior a diez dias habiles desde
su incorporacion.

5.18. Realizar la estancia en la universidad de destino durante el curso
académico 2025/2026, segun el Acuerdo de Aprendizaje para Estudios suscrito,
respetando las normas y usos propios que rigen en la universidad de acogida.

5.1.9. Permanecer en la universidad destino un periodo fisico ininterrumpido de un
minimo de 2 meses (60 dias).

El periodo de estancia fisica en destino con una duracion inferior al minimo
establecido conllevara la pérdida del derecho a la percepcién de la ayuda que se
conceda y dard lugar a la reclamacién de las cantidades abonadas para su
devolucidn, en su caso. En cualquier caso, las fechas reales de la estancia del/la
estudiante en la universidad de destino seran las que figuren en el Certificado
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Final de Estancia de la UCA que, a tales efectos, debe cumplimentar la
universidad de acogida. La cantidad econdmica inicialmente asignada a cada
estudiante se ajustard en funcion de este periodo acreditado, siempre que sea
superior al minimo establecido y teniendo en cuenta el nimero maximo de meses
financiados por el organismo financiador.

5.1.10. Si el/la participante tiene que interrumpir su movilidad debido a un caso

individual de fuerza mayor (se aplicara la definicion provista por el programa
Erasmus+) antes de cumplir el periodo minimo de estancia, deberd comunicar
la circunstancia de manera inmediata, mediante notificacion por el sistema
CAU a la Oficina de Internacionalizacion de la UCA, con posterior
presentacion de la documentacion pertinente por cualquiera de los medios
validos en Registro, para seguir las normas que cada organismo financiador
establezca para estos casos. Asimismo, es responsabilidad del estudiantado
comunicar su baja a todos los organismos implicados (Universidad de Cadiz,
universidad de destino, alojamiento, coordinadores...).

5.1.11. Cumplir con aprovechamiento el programa de estudios acordado, debiendo

ajustarse a las normas propias del centro donde vaya a realizarse, con
dedicacién exclusiva a esta funcion, y respetando el reglamento disciplinario de
para estudiantes o normativa equivalente.

5.1.12. La gestion del viaje, visado, busqueda de alojamiento y los tramites de

5.1.13.

5.1.14.

5.1.15.

inscripcion en la universidad de destino no son responsabilidad de la UCA,
sino que forman parte de las obligaciones del alumnado seleccionado, si bien
desde la Oficina de Internacionalizacion se pondra su disposicion la
informacion que la universidad de destino facilita para estos fines. Es
responsabilidad de los/as seleccionados/as la realizacion correcta de estos
tramites, asi como conocer y respetar aquellas condiciones especificas que
algunas universidades tienen con respecto a los alojamientos que proporcionan
al alumnado.

Entregar el Certificado Final de Estancia de la UCA, debidamente
cumplimentado, firmado y sellado por la universidad de acogida, en un plazo de
diez dias habiles desde que finalice el periodo de estancia. El Certificado
Final de Estancia no podra indicar una fecha final de estancia posterior a la
fecha de expedicion del certificado, en cuyo caso se entenderd como fecha final
de la estancia la propia fecha de expedicién. Asimismo, tampoco podra contener
erratas y/o enmiendas ni haber sido rectificado manualmente. Este certificado
solamente podra validarse si se recibe el documento original o copia en formato
PDF desde la institucion de destino por correo electrénico a la siguiente
direccidn: salientes.uca-internacional@uca.es.

Tramitar el reconocimiento académico, segun se indica en el apartado 6 de las
bases de esta convocatoria.

Los/las participantes seleccionados/as estan obligados/as a cumplir con la
normativa vigente en materia de regularizacion de su estancia en el extranjero
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en general. Ademas, se les recomienda la comunicacion de su llegada en la
Mision consular espafiola en su pais de destino. Asimismo, deberan informarse
y seguir las recomendaciones en materia de vacunacion internacional, de
seguridad etc. que determine el Ministerio competente en dicha materia

5.1.16. Toda persona que realice una movilidad internacional serd la responsable de
verificar la apertura de las fronteras hasta su destino final, asi como las posibles
restricciones exigidas por las autoridades de los distintos paises a los ciudadanos
de nacionalidad espafiola o procedencia desde Espafia. Para ello recomendamos
visitar la pagina web del Ministerio de Asuntos Exteriores

5.1.17. Es responsabilidad del estudiantado guardar evidencias de la solicitud de
admision, asi como de toda la documentacion relacionada con su movilidad.

5.1.18. En caso de no llevarse a cabo la movilidad por causas ajenas a la Universidad
de Cadiz (excepto fuerza mayor indicado en el apartado 5.1.10), los/las
estudiantes seran responsables de los gastos realizados previamente.

5.1.19. El alumnado que esté pendiente de devolucion de dinero (o parte, en el caso de
que esté fraccionado el pago) de cualquier programa de movilidad internacional
de la UCA de cursos anteriores, no podran recibir la beca para la que haya sido
seleccionado/a en la presente convocatoria (podran ser seleccionados, pero no
se les pagara hasta que no abonen lo que deben).

5.1.20. Detectado el pago indebido de la/s ayuda/s concedida/s por la UCA se
procedera a solicitar el reintegro de las mismas. En caso de incumplimiento de
esta obligacion se procedera a comunicar a la Secretaria del Centro de estudios
el bloqueo del expediente académico por impago.

5.1.21. Cualquier otra que determinen los organismos financiadores y/o la universidad
socia.

5.2. Renuncias: Si el estudiantado seleccionado incumple los compromisos previamente
acordados (renuncia a la beca, acorta su periodo de estancia, etc.), la Universidad de
Cadiz procedera a reclamarle el reintegro total o parcial de la ayuda recibida, debiendo
el/la estudiante proceder en consecuencia, poniendo a disposicion de la universidad el
importe de la ayuda recibida en el menor tiempo posible. En cualquier caso, las fechas
reales de la estancia del/la estudiante en la universidad de destino seran las que figuren
en el Certificado Final de Estancia de la UCA que, a tales efectos, debe cumplimentar
la universidad de acogida. La cantidad econdmica inicialmente asignada a cada
estudiante se ajustara en funcion de este periodo acreditado segin la normativa
econémica del programa.

Asimismo, la renuncia a la movilidad por el/la participante fuera del plazo establecido,
excepto casos de fuerza mayor, podra conllevar una penalizacién de participacion el
afio siguiente en la Convocatoria de ayudas para la movilidad con fines de estudios
dirigidas a estudiantes de Grado, Master y Doctorado.
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6. RECONOCIMIENTO ACADEMICO

6.1. En caso de aceptacion por parte de la universidad de destino, y siempre antes del
comienzo del disfrute de la movilidad, el alumnado deberd elaborar, conjuntamente
con el coordinador académico responsable, el Acuerdo de Aprendizaje para
Estudios, que contemplara el plan de estudios a realizar en la universidad de destino.

6.2. No podran ser objeto de inclusion en el Acuerdo de Aprendizaje para Estudio y su
posterior reconocimiento aquellas asignaturas no superadas en mas de cuatro
convocatorias. Se excluyen de este computo las convocatorias no presentadas.

6.3. El/la estudiante debera estar matriculado/a en la UCA, con caracter de movilidad, en
todas las asignaturas que vayan a ser objeto de reconocimiento a su regreso. Es
responsabilidad del alumnado que su matricula en movilidad se corresponda
exactamente con las asignaturas que pretende que se le reconozcan y que éstas hayan
sido incluidas en su Acuerdo de Aprendizaje para Estudios inicial o en sus
modificaciones posteriores, de acuerdo con lo establecido en esta convocatoria. En
ningln caso seran objeto de reconocimiento asignaturas que no hayan sido incluidas en
los Acuerdos de Aprendizaje para Estudios y/o que no se encuentren matriculadas en
movilidad.

Tampoco se reconoceran aquellas asignaturas que no se hayan incluido en el Acuerdo
de Aprendizaje para Estudios en los plazos establecidos, aunque se hayan cursado y
superado.

6.4. Finalizada la estancia, el estudiantado deberd entregar el Certificado de
Calificaciones conforme a los criterios del Sistema Europeo de Transferencia de
Créditos (ECTS) en la Secretaria del campus de la UCA donde se encuentre
matriculado, en el plazo y condiciones que ésta establezca para ello.

6.5. El estudiantado, tras la finalizacion de su estancia y su regreso a la UCA, debera
elaborar, conjuntamente con el coordinador académico responsable, la Solicitud de
Reconocimiento de Créditos ECTS que contemplard el plan de estudios reconocido
en la Universidad de Cadiz, y entregarla posteriormente en la Secretaria de su campus.
La no tramitacion del reconocimiento académico antes del 30 de noviembre de 2026
conllevard la devolucion del importe integro de la ayuda econémica percibida.

6.6. El sistema de transposicion de calificaciones que se aplicara se basa en la herramienta
informética desarrollada por el Vicerrectorado de Internacionalizacion, cuyo célculo se
realizard con base en las siguientes tablas de equivalencias: Equivalencia de notas
medias de estudios universitarios realizados en centros extranjeros. Cada centro podré
adoptar una tabla de equivalencias distinta siempre que lo autorice la Comision
Permanente de la Comisién de Internacionalizacién. Con el fin de garantizar la
transparencia del proceso, todas las tablas seleccionadas por el centro, e incluidas en la
herramienta informatica, se publicaran en su pagina web.
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ADJUDICACION DE LAS AYUDAS ECONOMICAS Y REQUISITOS PARA
SU ABONO

La cuantia de la ayuda estd destinada a sufragar parcialmente los gastos de viaje,
alojamiento y manutencién. La dotacion econdémica final, en todo caso, serd la que
resulte de la aplicacion de las instrucciones establecidas por las normas de gestion y
funcionamiento del programa dictadas por los distintos organismos financiadores. El
calculo del tiempo de estancia real del/la participante se hara mediante las fechas que
aparecen en el Certificado Final de Estancia, cumplimentado y firmado por la
universidad de acogida.

El/la participante que dé por finalizada su estancia antes de cumplir el periodo de
estudios previsto perdera el derecho a percibir la cuantia total de la beca. En tal caso,
el/la participante tendra derecho a la percepcion de la parte de la ayuda proporcional al
periodo efectivamente disfrutado en la universidad de destino, siempre que haya
permanecido el periodo minimo establecido en cada programa. El estudiantado
queda, en su caso, obligado al reembolso de la parte de la ayuda indebidamente
percibida por minoracién de estancia o incumplimiento de los requisitos adicionales
que hubieran impuesto los organismos financiadores.

Si el/la participante tiene que interrumpir su periodo de estudios debido a un caso
individual de fuerza mayor antes de cumplir el periodo minimo de movilidad, debera
comunicar la circunstancia de manera inmediata, mediante notificacion por el
sistema CAU a la Oficina de Internacionalizacion de la UCA, con posterior
presentacion de la documentacion pertinente por cualquiera de los medios validos
en Registro, para seguir las normas que cada organismo financiador establezca para
estos casos.

Si el/la participante cancela su estancia antes del fin previsto o si la incumple por una
causa que no se considere de fuerza mayor, tendra la obligacién de reintegrar al
organismo financiador a través de la Universidad de Cadiz la totalidad del importe de
la subvencion ya recibida.

El participante deberd ademés enviar a la Oficina de Internacionalizacion de la
Universidad de Cadiz, usando la plataforma ORIUCA,, el Certificado de llegada de la
UCA en la institucion de destino, debidamente firmado y sellado por esta, en un plazo
no superior a diez dias habiles desde su incorporacién. ElI cumplimiento de este
tramite serd necesario para seguir recibiendo el importe de la ayuda, por lo que un
retraso en el envio del mismo o de cualquier otro documento necesario para ello
supondra un retraso en el abono de la misma.

7.4. Las cuantias de las ayudas econdmicas son las que figuran en el Anexo I.

7.5. El nimero maximo de meses a financiar son:

- PIMA-Red de Ingenieria: 5 meses (150 dias).
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- PIMA-Red de Enologia: 3 meses (90 dias).

7.6. El pago de la ayuda se realizard mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada
por el participante, de la que debe ser titular, de la siguiente forma:

- Un pago inicial del 80% de la ayuda, que se tramitard previa validacion por la
Oficina de Internacionalizacion de la UCA de los documentos relativos a la ayuda
econdmica indicados en la pagina web de cada programa. Asimismo, se establece
que no se podrd comenzar la tramitacion de dicho ingreso si alguno de los
documentos necesarios no se encuentra validado en la aplicacién por contener
algun defecto de contenido y/o forma.

- Un pago final, correspondiente al 20% de la cantidad total asignada, que se
transferira al finalizar la estancia. Para que pueda llevarse a cabo su tramitacion el
beneficiario debera realizar las siguientes gestiones:

- Entregar en la Oficina de Internacionalizacién de la UCA los siguientes
documentos:

a) El Certificado Final de Estancia de la UCA, debidamente
cumplimentado, firmado y sellado por la universidad de acogida, en un
plazo de diez dias habiles desde que finalice el periodo de estancia.
El Certificado Final de Estancia no podra indicar una fecha final de
estancia posterior a la fecha de expedicion del certificado, en cuyo caso
se entenderd como fecha final de la estancia la propia fecha de
expedicion. Asimismo, tampoco podra contener erratas y/o enmiendas ni
haber sido rectificado manualmente. Este certificado sélo podra
validarse si se recibe el documento original o copia en PDF desde la
institucion de destino.

b) Formalizar el reconocimiento de créditos ECTS correspondientes a
las asignaturas cursadas en la universidad de destino antes del 30 de

noviembre de 2026.

~

- Todos los pagos estaran condicionados a que el/la participante haya presentado la
documentacion correspondiente, tramitado el reconocimiento de créditos
dentro de los plazos fijados y a las disposiciones presupuestarias destinadas para
tal fin. Las becas objeto de esta convocatoria estan sujetas a la legislacion fiscal
vigente.

8. INCOMPATIBILIDADES

A) La adjudicaciéon de una de las ayudas ofertadas en la presente convocatoria es
incompatible para el estudiantado extranjero beneficiario de alguna ayuda para
realizar estudios regulares en la UCA (Grado), gestionada tanto por la UCA como
por otro organismo publico o privado. Esta incompatibilidad no sera aplicable a las
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becas de ayuda general al estudio para universitarios otorgadas por el Gobierno
espafiol

B) El estudiantado sélo podra ser beneficiario de una Unica ayuda a la movilidad de
entre todos los programas de movilidad convocados por la UCA en el curso
académico 2025/2026.

C) No podra ser seleccionado el estudiantado que, habiendo realizado movilidad en
cursos anteriores con cualquier programa, tenga informe desfavorable de la
universidad donde realizd la movilidad, del/de la coordinador/a UCA, del
responsable de movilidad internacional de su centro o de la Vicerrectora de
Internacionalizacion. En estos casos, dichos informes deberan estar debidamente
motivados

9. COMUNICACION

Todas las comunicaciones por parte de los solicitantes deberan realizarse a la Oficina de
Internacionalizacion de la Universidad de Cadiz a través del Sistema CAU (http://cau-
rrii.uca.es), en el apartado especifico de cada programa de ayudas de movilidad.

10.PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, todas las referencias que se encuentran en esta
Resolucion referidas a estudiante y cuyo género sea masculino estan haciendo referencia al
género gramatical no marcado, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a
mujeres como hombres.

11. TRANSPARENCIA

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8,1 c) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y a lo
establecido en el articulo 18.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitird a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones la informacion referida a esta convocatoria, asi como informacién sobre las
resoluciones recaidas. El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en su defecto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

12. PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 5/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por el que se regula el
derecho de informacién en la recogida de los datos, se le informa de que sus datos
personales seran tratados por la Universidad de Cadiz en su condicion de responsable del
tratamiento con la finalidad de realizar la gestion administrativa y matriculacion de
alumnos, profesores y personal de administracion y servicios para los programas de
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movilidad con universidades o empresas extranjeras. Usted puede ejercer los siguientes
derechos: acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion, portabilidad y a no ser
objeto de decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, asi
como a presentar un una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos de la
Universidad de Cadiz o ante el “Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
(https://www.ctpdandalucia.es/)”. Puede acceder a la restante informacion sobre el
tratamiento de sus datos personales en la siguiente url:
https://secretariageneral.uca.es/actividades-del-tratamiento/.

13. ACEPTACION DE LAS BASES

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las bases de la presente convocatoria.

Cadiz, en el dia de la fecha de firma.

Por Delegacion de firma.

Resolucion UCA/R011REC/2024 (BOUCA 403), de 16 de febrero de 2024.
La Vicerrectora de Internacionalizacién

Fdo.: Marcela Yasmin Iglesias Onofrio.
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ANEXO |

A.) Criterios de seleccidn de estudiantes PIMA
Los criterios a tener en cuenta en el proceso de baremacion seran los siguientes:

1. Valoracién del expediente académico: se establecera a través de una fraccion cuyo
numerador es el producto de la nota media del estudiante por los créditos superados, y
el denominador, el nimero de créditos de la titulacion con mayor nimero de créditos
de la UCA.

Valoracion expediente = Nota media * Créditos Superados

Maximo Créditos UCA

2. Nivel de idiomas: Se valorara la acreditacion de idioma segin la siguiente tabla:

Nivel de idioma Valor asignado
acreditado
(MCERL)
Bl 1

B2 3
C1 o superior 5

Tabla 1. Valoracién del nivel de conocimiento oficial de idiomas (MCERL: Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas).

B.) Dotacion econémica.

La cuantia de la beca estéa destinada a ayudar a sufragar parcialmente los gastos de viaje,
seguro de viaje, alojamiento y manutencion desglosados de la siguiente forma:

1. Unaayuda para sufragar gastos de estancia: 700 € mensuales.
2. Unaayuda Unica para cubrir gastos de viaje de 1160 €
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Dependiendo de la disponibilidad presupuestaria y supeditada a la aprobacién posterior de
los criterios pertinentes, el Vicerrectorado podra otorgar unas ayudas adicionales para los
estudiantes de menor renta, favoreciendo en la medida de lo posible que la falta de

recursos econémicos no sea un obstéaculo para la movilidad

C.) Duracion y objeto de la estancia:
Estudiantes de Ingenieria:
- Duracion de la estancia: 5 meses (150 dias)
- Objeto de la beca: realizacion del TFG
Estudiantes de Enologia:
- Duracion de la estancia: 3 meses (90 dias)

- Objeto de la beca: realizacion de la asignatura practicas en Bodega

Cadiz, en el dia de la fecha de firma.

Por Delegacion de firma.

Resolucion UCA/R011REC/2024 (BOUCA 403), de 16 de febrero de 2024.
La Vicerrectora de Internacionalizacion

Fdo.: Marcela Yasmin Iglesias Onofrio.
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Pag. 32 Martes, 4 Febrero 2025 BOUCA N°426
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECO01VEE /2025, de 17 de enero, pot
la que se regula el procedimiento de uso de espacios en las zonas de Co-Creacion, Pre-
Incubacién e Incubacién, del Centro de Transferencia Empresarial “El Olivillo” de la
Universidad de Cadiz.




% Universidad Vicerrectorado de Empredimiento y Centro de Transferencia Empresarial “El Olivillo”
S de Cadiz Empleabilidad Avda. Dugue de Najera, 14
Tel. 956 019132

http://www.uca.es

emprendimiento.empleabilidad@uca.es

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/RECO01VEE/2025, DE 17 DE ENERO, POR LA QUE SE REGULA EL
PROCEDIMIENTO DE USO DE ESPACIOS EN LAS ZONAS DE CO-CREACION,
PRE-INCUBACION E INCUBACION, DEL CENTRO DE TRANSFERENCIA
EMPRESARIAL “El OLIVILLO” DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

El Centro de Transferencia Empresarial “El Olivillo” cuenta, en su planta baja, con una zona de
trabajo colaborativo (CO-CREACION: sala Imagina), un 4rea de PRE-INCUBACION (sala
Activa); y en la primera planta cinco despachos como areas de INCUBACION.

El establecimiento de un procedimiento para regular el uso de estos espacios destinados a
emprendedores en un edificio universitario como es el Centro de Transferencia Empresarial de
“El Olivillo” es fundamental para fomentar un ambiente propicio para la innovacion, la
colaboracion y el desarrollo de proyectos empresariales.

La creacion de un procedimiento claro y equitativo garantiza que estos espacios se utilicen de
manera eficiente, promoviendo el crecimiento de la comunidad emprendedora y maximizando el
impacto positivo en el entorno universitario de la provincia de Cadiz y mas alla.

Al establecer reglas y normas de conducta, el procedimiento asegura que los espacios para
emprendedores mantengan un ambiente profesional y respetuoso. Esto es esencial para fomentar
la concentracion, la productividad y el respeto mutuo entre los usuarios. Ademas, una atmosfera
profesional contribuye a mejorar la imagen del conjunto de politicas, estrategias y programas de
emprendimiento de la Universidad de Cadiz y puede atraer a potenciales inversores,
colaboradores y patrocinadores.

Esta finalidad concreta hace necesario el establecimiento de un procedimiento especifico para el
uso de estos espacios ya que el Reglamento UCA/CG05/2013, de 25 de junio, de concesion de
licencia de uso de espacios de la Universidad de Cadiz no prevé una modalidad tan especifica
como es la presente.

De esta forma, la presente resolucion tiene como objeto la regulacion del procedimiento de uso
de estos espacios en el Centro de Transferencia Empresarial “El Olivillo”. La Resolucion del
Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO01REC/2024, de 10 de enero, por la que se establece
la estructura y se delimitan las funciones de los Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la
Gerencia y de las Direcciones Generales dependientes directamente del Rector, determina que
entre las funciones del Vicerrectorado de Emprendimiento y Empleabilidad se encuentra la
gestion de los espacios de apoyo a la creacion de empresas en la Universidad de Cadiz, funcién
que debemos entender de necesaria coordinacion con la funcidon establecida en la citada
Resolucion de la Direccidon General de Infraestructuras y Patrimonio, de coordinacion y
supervision de cesion y/o alquiler de espacios.
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En base a lo anterior, RESUELVO convocar proceso selectivo para el uso de estos espacios y
aprobar las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Espacios

La Zona de Trabajo denominada Sala de Co-Creacién “Imagina”, situada en la planta baja del
Centro de Transferencia Empresarial “El Olivillo”, es un lugar destinado al desarrollo de trabajos
colaborativos, en el marco de un proyecto de emprendimiento universitario, donde desarrollar
reuniones y encuentros, fomentar la sinergia y la conexion entre diferentes personas
emprendedoras.

La Zona de Trabajo denominada Sala de Pre-Incubacion “Activa”, situada en la planta baja del
Centro de Transferencia Empresarial “El Olivillo”, es un lugar destinado al trabajo individual en
el marco de un proyecto de emprendimiento universitario donde desarrollar el estudio y
viabilidad de un proyecto, el disefio de un modelo de negocios innovador y sostenible, y en su
caso, el inicio de actividad.

La Zona de Trabajo destinada a despachos de incubacién, situados en la primera planta del
Centro de Transferencia Empresarial “El Olivillo”, se compone de 5 espacios que se destinan
para las nuevas empresas basadas en el conocimiento que hayan iniciado su actividad econdmica.

Segunda. Requisitos de los solicitantes de estos espacios

Podran solicitar estos espacios las personas emprendedoras que cumplan los siguientes
requisitos:

e Ser miembros de la comunidad universitaria de la Universidad de Cadiz (PDI, PTGAS y
Estudiantes) o egresados de la Universidad de Cadiz.

e Deseen materializar sus ideas o proyectos de empresa, con objeto de disefiar y validar el modelo
de negocio de sus iniciativas empresariales.

e Si se solicita el uso de los despachos de Incubacion, haber iniciado la actividad econémica
con caracter previo a la presentacion de la solicitud. Estos despachos de incubacion solo podran
ser solicitados por empresas basadas en el conocimiento universitario en las que participen
miembros de la comunidad universitaria de la Universidad de Cadiz (PDI, PTGAS y Estudiantes)
o egresados de la Universidad de Cadiz.
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A estos efectos se entendera por empresa basada en el conocimiento universitario, las iniciativas
que, bajo cualquier forma juridica, tengan como fin principal el de explotar econdémicamente
productos o servicios que deriven del conocimiento adquirido en la formaciéon o en la
investigacion universitaria.

Tercera. Acceso a estos espacios

El acceso a estos espacios sera libre durante el horario de apertura del edificio, en la medida en
que se encuentren garantizados la existencia de servicios técnicos de vigilancia y/o apoyo.

En el caso de la Sala de Co-Creacion “Imagina”, el acceso no estara sometido a condicion
alguna salvo la disponibilidad de aforo. Con caracter previo al acceso, serd necesario la
identificacion o declaracion de miembro de la comunidad universitaria o egresado de la
Universidad de Cadiz ante el personal del Servicio de Apoyo al Emprendimiento.

En el caso de l1a Sala de Pre-Incubacion “Activa”, el acceso esta condicionado a la autorizacion
del derecho de uso por parte del Vicerrectorado de Emprendimiento y Empleabilidad, previa
solicitud por parte de la persona emprendedora segiin se dispone en el articulo cuarto.

En el caso de los despachos de Incubacion, el acceso estd condicionado a la obtencion de una
resolucion favorable de autorizacion de uso por parte de la Vicerrectora de Emprendimiento y
Empleabilidad de los espacios previa solicitud por parte de la persona emprendedora.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en BOUCA.

Cuarta. Autorizacion de uso de los espacios de la Sala de Pre-Incubacion “Activa”

Para poder solicitar la autorizacion de uso de los espacios de Pre-Incubacion “Activa” se requiere
en primer lugar estar inscrito previamente en la plataforma https://ucaemprende.uca.es/ del
Vicerrectorado de Emprendimiento y Empleabilidad.

Una vez los interesados se encuentren inscritos en la plataforma mencionada anteriormente,
podran realizar la solicitud de autorizacion de uso de los espacios, dirigida al Vicerrectorado de
Empredimiento y Empleabilidad, mediante una instancia genérica a través del registro
electronico de la Universidad de Cadiz, a la cual podra se podra acceder desde el siguiente
https://emprende.uca.es/espacio-de-coworking-en-el-edificio-el-olivillo/.

La solicitud sera autorizada siempre que, mediante informe de la Direccion General de
Emprendimiento, dependiente del Vicerrectorado de Emprendimiento y Empleabilidad, se pueda
determinar que se trata de una idea o proyecto social, cultural o empresarial con base o conexion
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al conocimiento universitario y que existan elementos previos suficientes acerca de su caracter
innovador.

A estos efectos, se dara preferencia a aquellos proyectos con gran potencial de crecimiento, que
provengan del Posgrado Oficial en Creacion de Empresas y Desarrollo de Proyectos Innovadores,
o que hayan sido premiados en el Concurso atrEBT! de la Universidad de Cadiz.

El nimero de personas emprendedoras que podran tener de manera conjunta la autorizacion de
uso de los espacios sera determinado bajo el principio de eficiencia en la gestion de recursos
publicos, en base a la demanda existente en cada momento.

Las solicitudes de autorizacion de uso de los espacios se resolveran en un maximo de quince dias
habiles desde su presentacion, entendiéndose desestimada por silencio administrativo en caso del
transcurso de dicho plazo sin resolver. Contra la resolucion que estime o desestime la
autorizacion de uso del espacio podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la notificacion
de la resolucion.

Quinta. Autorizacion de uso de los espacios de los despachos de Incubacion

Para poder solicitar la autorizacion de uso de los espacios de los despachos de Incubacion se
requiere en primer lugar estar inscrito previamente en la plataforma https://ucaemprende.uca.es/
del Vicerrectorado de Emprendimiento y Empleabilidad.

Una vez los interesados se encuentren inscritos en la plataforma anteriormente mencionada,
podrén realizar la solicitud de autorizacion de uso de los espacios mediante la sede electronica
de la UCA a través del siguiente enlace https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=496.

Para facilitar el acceso a la sede electronica, se publicara el enlace al procedimiento en la web
https://emprende.uca.es/despachos-de-incubacion-de-empresas-en-el-edificio-el-olivillo/ junto
con las instrucciones para su cumplimentacion.

De igual forma, todas las comunicaciones y publicaciones que afecten a este procedimiento se
realizaran a través de la web anteriormente indicada, careciendo de validez las que se lleven a
cabo en lugares distintos.

El formulario de solicitud disponible en sede electronica debera presentarse junto con la
correspondiente documentacion acreditativa. Se prevé que, en el momento de presentacion de la
solicitud, se sustituya determinada documentacion acreditativa por declaraciones responsables
con el objetivo de facilitar y agilizar la cumplimentacion en esta fase del procedimiento. En
cualquier caso, la acreditacion de los datos contenidos en dicha declaracion se requerira antes de
formular la propuesta de resolucion del procedimiento.

Eeld (CO“ggg‘Lerg)’e”f'cac'°" IV7V2QPYJIEKLSFEWA7T5YQXME Fecha 17/01/2025 08:44:41
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA DEL CARMEN CAMELO ORDAZ
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7V2QPYJIEKLSFEWA7T5YQXME Pagina 4/9




% Universidad Vicerrectorado de Empredimiento y Centro de Transferencia Empresarial “El Olivillo”
S de Cadiz Empleabilidad Avda. Dugue de Najera, 14
Tel. 956 019132

http://www.uca.es

emprendimiento.empleabilidad@uca.es

La autorizacion de uso de los despachos de incubacion estara condicionada a la disponibilidad
de éstos. Cualquier persona interesada podra consultar esta disponibilidad en la web
anteriormente mencionada.

Las solicitudes para el reconocimiento de uso de los despachos de incubacion seran evaluadas
bajo los siguientes criterios:

EQUIPO EMPRENDEDOR (Hasta un méximo de 10 puntos).

e | punto por cada socio perteneciente a la comunidad universitaria de la UCA, esto es,
PTGAS, PDI, estudiantes o egresados.

e 1 punto adicional por cada socio, en el caso de una Empresa de Base
Tecnoldgica/Cientifica de la Universidad de Cadiz (Reglamento UCA/CG04/2010 de
EBTs UCA aprobado 8 abril de 2010).

¢ 1 punto adicional por cada socio que haya finalizado el Posgrado Oficial en Creacion de
Empresas, Nuevos Negocios y Proyectos Innovadores (Masterup) de la Universidad de
Cadiz.

EMPLEABILIDAD (Hasta un maximo de 10 puntos).

e 1 puntos por cada persona contratada a tiempo completo.

e 1 punto adicional por cada persona contratada que pertenezca a la comunidad
universitaria de la Universidad de Cadiz.

e 2 puntos adicionales por cada persona contratada que pertenezca a la comunidad
universitaria de la Universidad de Cadiz y que ostente un titulo de Master o Doctorado.

COMPROMISO SOCIAL Y/O AMBIENTAL (Hasta un maximo de 10 puntos).

e 5 puntos si los productos o servicios que pone en el mercado tienen por finalidad resolver
un reto ambiental.

e 5 puntos si los productos o servicios que pone en el mercado tienen por finalidad resolver
un reto social.

CAPACIDAD ECONOMICA (Hasta un maximo de 10 puntos).

e 1 punto por cada 5.000 euros o fraccion de volumen de compromisos de contratacion de
productos o servicios acreditados mediante acuerdos con futuros clientes.

e 2 puntos por cada 5.000 euros de facturacion alcanzados en los 12 meses anteriores a la
presentacion de la solicitud.

APOYO EMPRESAS DE RECIENTE CREACION (Hasta un maximo de 10 puntos).

e 10 puntos para empresas que hayan iniciado la actividad econémica en los doce meses
anteriores a la presentacion de la solicitud.

GRADO DE INNOVACION (Hasta un maximo de 15 puntos)
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e 15 puntos por la existencia de un contrato de transferencia con la Universidad de Cadiz.

e 10 puntos por la utilizacion de patentes sobre las que se posean licencias o derechos de
uso.

e 5 puntos por la utilizacion de tecnologias propias, como, por ejemplo, el desarrollo de un
software propio.

e 5 puntos por la introduccion en el mercado de productos o servicios disruptivos o con
elementos que garanticen una diferenciacion sobre los existentes.

VIABILIDAD (Hasta un maximo de 20 puntos)
e Un maximo de 20 puntos por el potencial de viabilidad y crecimiento en el mercado.

PREMIOS CONVOCATORIA ATREBT DE LA UCA (Hasta un méximo de 15 puntos).

e 15 puntos en caso de que tenga otorgado el primer premio de proyecto de empresa de una
convocatoria de “Premios atrEBT” en cualquiera de sus modalidades.

e 10 puntos en caso de que tenga otorgado el segundo premio de proyecto de empresa de
una convocatoria de “Premios atrEBT” en cualquiera de sus modalidades.

e 5 puntos en caso de que tenga otorgado el primer premio de ideas de empresa de una
convocatoria de “Premios atrEBT” en cualquiera de sus modalidades.

e 3 puntos en caso de que tenga otorgado el segundo premio de ideas de empresa de una
convocatoria de “Premios atrEBT” en cualquiera de sus modalidades.

e 3 puntos por cada mencion especial otorgada al proyecto en una convocatoria de “Premios
atrEBT” en cualquiera de sus modalidades.

Para que un proyecto sea considerado apto por la Comision de Evaluacion debe obtener al menos
30 puntos.

Estas solicitudes seran evaluadas por una Comision de Evaluacion nombrada a los efectos para
cada afio natural por el Vicerrectorado de Emprendimiento y Empleabilidad y formada por al
menos tres personas de la que formara parte la persona que ocupe la Direccion General de
Emprendimiento de la UCA. La composicion de esta Comision de Evaluacion sera publicada en
la pagina web de https://emprende.uca.es/despachos-de-incubacion-de-empresas-en-el-edificio-el-

olivillo/

Esta Comision de Evaluacion se reunira, al menos, una vez cada semestre siempre que exista
disponibilidad de despachos de incubacioén. En cada reunién se evaluaran todas las solicitudes
presentadas en el periodo que transcurre desde la ultima reunion de la Comision de Evaluacion
y la que sigue.
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Con una antelacion minima de 30 dias se harda publica en la pagina web de
https://emprende.uca.es/despachos-de-incubacion-de-empresas-en-el-edificio-el-olivillo/ 1la fecha

prevista para su reunion.

Asi mismo, en la web del procedimiento se publicard una relacion provisional de solicitudes
admitidas y excluidas, con la indicacion en este ultimo caso de la causa de exclusion. Si la
solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerird en dicha publicacion al interesado
para que, en un plazo de 10 dias habiles, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida su peticion.

La presentacion de los documentos de subsanacion se hard adjuntando los documentos a través
del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma telematica. La lista
definitiva de admitidos y excluidos se publicara en la pagina web anteriormente indicada.

La Comision de Evaluacion realizara una evaluacion de cada solicitud y se hara publica en la
pagina web de https://emprende.uca.es/despachos-de-incubacion-de-empresas-en-el-edificio-el-
olivillo/ una relacion de los solicitantes sobre los que exista una propuesta provisional de
adjudicacion y el numero de suplentes que considere apropiado, estableciendo un plazo de diez
dias habiles para la aportacion de toda la documentacion acreditativa del proyecto, incluida la
informacion contenida en la declaracion responsable presentada junto con la solicitud.

Una vez finalizado el plazo para la aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos
de cada candidato propuesto, la Comision de Evaluacion realizara las comprobaciones oportunas
sobre cada valoracion, y una vez hechas las posibles modificaciones, elevara dicha evaluacion
junto con una propuesta de aceptacion o desestimacion de ésta a la Vicerrectora de
Emprendimiento y Empleabilidad para que la misma resuelva de forma provisional la
autorizacion de uso de los despachos junto con las condiciones de uso de este espacio dentro de
los quince dias siguientes a la propuesta. La resolucion provisional se publicara en
https://emprende.uca.es/despachos-de-incubacion-de-empresas-en-el-edificio-el-olivillo/ otorgando
un plazo de diez dias para la presentacion de alegaciones.

Transcurrido dicho plazo se procedera a dictar resolucion definitiva por la Vicerrectora de
Emprendimiento y Empleabilidad, que sera publicada en https://emprende.uca.es/despachos-de-
incubacion-de-empresas-en-el-edificio-el-olivillo/.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de
Cadiz, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion.

En la resolucion de autorizacion se determinara el periodo de autorizacion de uso, concretando
la fecha de inicio y la fecha de finalizacion, la ubicaciéon e identificacion del despacho y el
proyecto al que se vincula dicha autorizacion. Igualmente, se informara de las condiciones de
uso del despacho.
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Sexta. Criterios comunes para el uso de los espacios de Co-creacion, Pre-incubacion e
Incubacion

El uso de estos espacios tiene caracter gratuito. En el caso de los espacios de la sala de Pre-
incubacion “Activa”, los wusuarios de estos espacios no tendran un sitio asignado
permanentemente, por lo que no se garantiza disponibilidad si el aforo se completa.

El uso de la sala de Pre-Incubacién “Activa” y de los despachos de Incubacion tendra caracter
temporal de hasta un maximo de dos afios y para mantener esta autorizacion, se deberan superar
revisiones semestrales. La superacion de estas revisiones se definird en la forma que en cada
momento se determine por el Vicerrectorado de Emprendimiento y Empleabilidad. Por la
Vicerrectora de Emprendimiento y Empleabilidad se podra otorgar, de forma excepcional, dos
prorrogas con caracter anual, previa solicitud del interesado.

Los usuarios de estos espacios deberan velar por el buen uso de los espacios, mobiliario y
equipamiento que se pone a su disposicion, mantener un entorno adecuado, silencioso, ordenado
y limpio, evitar toda actividad que pueda perturbar la realizacion de tareas y trabajos de otros
usuarios, asi como comunicar al personal del Vicerrectorado de Emprendimiento y
Empleabilidad (Servicio de Apoyo al Emprendimiento) cualquier incidencia al respecto. En
ambos espacios no esta permitida la entrada con comidas o bebidas, excepto agua embotellada.

La sala de Pre-Incubacion “Activa” es un espacio donde se trabaja individualmente, debe
mantenerse el debido silencio y comportamiento, y deben silenciarse los dispositivos que se
utilicen en las salas, como teléfonos moviles o cualquier otro que pueda alterar su normal
funcionamiento.

La sala de Co-Creacién “Imagina” es un espacio de trabajo colaborativo donde se permiten las
conversaciones en un tono moderado, al igual que los dispositivos con sonido a bajo volumen.

Los despachos de Incubacion son espacios de trabajo con organizacién del trabajo autdnoma
donde se pueden desarrollar las actividades propias del proyecto, siempre y cuando no alteren el
normal funcionamiento y la convivencia en el edificio.

Séptima. Supuestos de resolucion de la autorizacion de uso de los espacios
Seran causas de resolucion del derecho de uso de los espacios:
e [ a falta de aprovechamiento y uso del espacio.

e No superar las revisiones semestrales previstas en el apartado anterior para la sala de Pre-
Incubacion “Activa” y de los despachos de Incubacion.

e El uso indebido de los espacios.

e [ arealizacion de actividades o acciones que perturben las tareas y trabajos de otros usuarios.
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La resolucion, previa audiencia al interesado, sera adoptada por la Vicerrectora de
Emprendimiento y Empleabilidad, debiendo motivarse las razones por la que se resuelve la
pérdida de la autorizacion de uso.

La resolucion se adoptara sin perjuicio de las posibles responsabilidades en las que el usuario
haya podido incurrir derivadas del mal uso de los espacios, cuyo procedimiento de reclamacion
se podra tramitar por la Universidad en los términos previstos en la normativa aplicable.

Octava. Reubicacion de los proyectos en favor de la eficiencia en la gestion de espacios

El Vicerrectorado de Emprendimiento y Empleabilidad podra iniciar de oficio un procedimiento
de reubicacion de los proyectos que tenga un reconocimiento de uso de los despachos de
incubacion si considera necesaria una utilizacion mas eficiente del Edificio El Olivillo.

Esta reubicacion podra realizarse siempre y cuando se garantice esta mayor eficiencia, no
perjudique a las empresas, y ajuste el aprovechamiento previsto de los despachos de incubacion.

La reubicacion serd notificada por escrito a las personas que sean titulares de la autorizacion de
uso de los despachos de incubacion, previa audiencia de éste, describiendo las razones y causas
que motivan los cambios, y las caracteristicas del nuevo espacio asignado. Se proporcionara a
estas personas un plazo de alegaciones para que expliquen y justifiquen los motivos por los que
se oponen a dicha reubicacion. En base a ello, el Vicerrectorado de Emprendimiento y
Empleabilidad resolvera sobre la situacion de reubicacion.

El Rector, por delegacion de firma (Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)

Fdo.: Carmen Camelo Ordaz
Vicerrectora de Empredimiento y Empleabilidad
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Correccion de errores del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2024 por el
que se aprueba la Resolucion de concesion de Premios Extraordinarios

Advertido error en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2024, por el que se
aprueba la Resolucién de concesion de Premios Extraordinarios, publicado en la pag. 145 del BOUCA
nam. 425, de 13 de enero de 2025, se procede a efectuar la siguiente correccion:

Donde dice: “A propuesta del Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura”

Debe decir: “A propuesta de Secretaria General”

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de enero de 2025 por el que se aprueba la modificaciéon
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria
de 22 de enero de 2025, en el punto 1.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacién de
la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz, en
los siguientes términos:

Creacién de las plazas del Cuerpo docente de Catedraticas y Catedraticos de Universidad y del Cuerpo
docente de Profesoras y Profesores Titulares de Universidad con vinculacién clinica al Sistema
Sanitario Publico de Andalucia, asi como de la categoria de Profesorado Permanente Laboral /
Profesorado Contratado Doctor, relacionadas a continuacién, en las areas de conocimiento,
Departamentos y Centros que igualmente se sefialan, con la consiguiente modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador (RPT):




Y UC

Universidad
de Cadiz

Anexo

Catedraticas y Lo -
. Derecho Disciplinas Juridicas
DF5646 Catedraticos de ] Facultad de Derecho
; } Constitucional Basicas
Universidad
Catedraticas y ) ) oy L
, Didactica de la Lengua | Didactica de la Lengua | Facultad de Ciencias de la
DF5643 Catedraticos de . ) .
. y la Literatura y la Literatura Educacién
Universidad
Catedraticas y . . o
] Didactica y . ) Facultad de Ciencias de la
DF5675 Catedraticos de T Didactica .
) ] Organizacion Escolar Educacion
Universidad
Catedraticas y . . o
] Didactica y . ) Facultad de Ciencias de la
DF5676 Catedraticos de L Didactica .
) ] Organizacion Escolar Educacién
Universidad
Catedraticas y Estadistica e ) Facultad de Ciencias
. L Estadistica e .
DF5649 Catedréticos de Investigacion L ) Sociales y de la
) ) . Investigacion Operativa o
Universidad Operativa Comunicacion
Catedraticas y
DF5650 Catedraticos de Filosofia del Derecho Derecho Publico Facultad de Derecho
Universidad
Catedraticas y ] )
. . . . ] Escuela Técnica Superior de
DF5642 Catedraticos de Fisica Aplicada Fisica Aplicada o i
. Ingenieria de Algeciras
Universidad
Catedraticas y o
. . . ) Facultad de Ciencias de la
DF5657 Catedraticos de Psicologia Basica Psicologia .
L Educacion
Universidad
Profesoras y Facultad de Enfermeria y
. . . Enfermeria y . i L
DF5575 | Profesores Titulares | Fisioterapia B ) Fisioterapia / Distrito Bahia
) ) Fisioterapia -
de Universidad de Cadiz-La Janda
Profesoras y Facultad de Medicina /
DF5576 | Profesores Titulares | Medicina Medicina y Cirugia Hospital Universitario
de Universidad Puerta del Mar
Profesoras y . Facultad de Medicina /
. Materno-Infantil y ) L
DF5577 | Profesores Titulares | Obstetricia y Ginecologia ] Hospital Universitario
] ) Radiologia
de Universidad Puerta del Mar
Profesoras y 4 Facultad de Medicina /
. Materno-Infantil y i ) _
DF5578 | Profesores Titulares | Obstetricia y Ginecologia . ] Hospital Universitario
L Radiologfa
de Universidad Puerta del Mar
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Profesoras y . Facultad de Medicina /
) . Materno-Infantil y ) ] o
DF5579 | Profesores Titulares | Pediatria L Hospital Universitario
. Radiologia
de Universidad Puerta del Mar
Profesorado . . o
Didacticay o Facultad de Ciencias de la
DC5682 | Permanente Laboral L Didactica 5
Organizacion Escolar Educacién
o PCD
Profesorado . . Ingenierfa en Autom., ]
Ingenieria de Sistemas o . Escuela Superior de
DC5683 | Permanente Laboral . Electrénica, Arquitect. o
y Automatica Ingenieria
o PCD v Redes de Computad.
Profesorado Comunicacion i o
L Marketing y Facultad de Ciencias
DC5680 | Permanente Laboral | Audiovisual y T )
. Comunicacion Sociales
o PCD Publicidad
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de enero de 2025 por el que se aprueba la convocatoria
de concurso de acceso a plazas del Cuerpo docente de Catedraticas y Catedraticos de
Universidad.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria
de 22 de enero de 2025, en el punto 2.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la convocatoria de
concurso de acceso a plazas del Cuerpo docente de Catedraticas y Catedraticos de Universidad, en los
siguientes términos:
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W/ UC
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Anexo

Catedraticas y L g
. L Disciplinas Juridicas
DF5646 | Catedraticos de | Derecho Constitucional Bisi Facultad de Derecho
asicas
Universidad
Catedraticas y . . . .
. Didactica de la Lengua y la | Didactica de la Lenguay | Facultad de Ciencias de la
DF5643 | Catedraticos de ) .
) ) Literatura la Literatura Educacién
Universidad
Catedraticas y . . L o
] Didactica y Organizacion ] ) Facultad de Ciencias de la
DF5675 | Catedraticos de Didactica ]
) ) Escolar Educacién
Universidad
Catedraticas y . . L o
) Didactica y Organizacion ) i Facultad de Ciencias de la
DF5676 | Catedriticos de Didactica )
) i Escolar Educacién
Universidad
Catedraticas y . L . L .
. Estadistica e Investigacion | Estadistica e Facultad de Ciencias Sociales
DF5649 | Catedraticos de . o ) o
. Operativa Investigaciéon Operativa | y de la Comunicacion
Universidad
Catedraticas y
DF5650 | Catedraticos de | Filosofia del Derecho Derecho Publico Facultad de Detrecho
Universidad
Catedraticas y , . .
. . . . . Escuela Técnica Superior de
DF5642 | Catedraticos de | Fisica Aplicada Fisica Aplicada o .
. Ingenierfa de Algeciras
Universidad
Catedraticas y o
. . . . Facultad de Ciencias de la
DF5657 | Catedraticos de | Psicologia Basica Psicologia .
) ) Educacién
Universidad
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BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

Al presente concurso de convocatoria de plazas, de promocion interna, le serd de aplicacion la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitatio; el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a
plazas de dichos cuerpos; Resolucién de 14 de noviembre de 2023, por la que se crean las comisiones de
acreditaciéon y dreas de conocimiento asignadas a cada una de ellas; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
Régimen Jutidico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Detechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia; el Decreto 281/2003, de 7 octubre, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Reglamento UCA/CG02/2024, de 22 de abril, por el
que se modifica el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los concursos de acceso entre
acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz; el Reglamento
UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la
administracién de esta Universidad; la legislacién general de funcionarios civiles del estado; las presentes bases de

convocatoria, as{ como las demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.
2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran formar parte del proceso selectivo las personas aspirantes que reunan los siguientes requisitos generales y

especificos:
2.1 Requisitos generales:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola, sin pertjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por

Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

2.1.4. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Puablicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacioén absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala funcionarial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en
situacién equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinatia o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico. Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas quedara sometido
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ala Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades.

2.1.5. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan poseer un conocimiento del castellano

adecuado para el desarrollo de sus funciones.

2.1.6. Las personas nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesion del permiso de

residencia.

2.1.7. Las personas que participen por el cupo de discapacitad, deberdn acreditar tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33% de acuerdo con lo dispuesto en la citada Ley 4/2017, de 25 de septiembre, y
esta ser compatible con las funciones propias de Profesor/a Titular de Universidad. En este sentido, se podra
solicitar por parte de la Universidad el correspondiente informe al 6rgano competente en la materia de la

Administracién de la Junta de Andalucia.
2.2 Requisitos especificos:

2.2.1. Estar acreditado de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por
el que se regula la acreditacién estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos. Las Profesoras y Profesores Titulares de Universidad podran optar
al concurso siempre que hayan prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos en el puesto de origen y
estén acreditados para la categoria a la que promocionan, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la

Ley Organica del Sistema Universitario.

2.2.2. Estar acreditado para el Cuerpo Docente de Catedraticas y Catedraticos de Universidad de acuerdo con el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre que regula la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, o bien estar habilitado para el Cuerpo Docente de Catedraticas y Catedraticos de Universidad,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

Todos los requisitos establecidos en el punto 2 de las presentes bases deberan cumplirse a fecha fin del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionatio de

carrera.
3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso, lo solicitaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado. De acuerdo con el Reglamento
UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la
Administracién de la Universidad de Cadiz del personal a su servicio y de los participantes de los procesos

selectivos, la presentacion de las solicitudes se realizara exclusivamente de manera electrénica.

3.2. La presentacién de solicitudes se realizara a través del procedimiento telematico especifico establecido por la
Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede FElectrénica de la UCA

https://sedelectronica.uca.es/.
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La presentacion electronica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona interesada. Una vez
cumplimentado el formulario de solicitud y aportados los documentos requeridos, la solicitud debera ser firmada

electronicamente.

Posteriormente, se deberd pulsar el botén de “Presentar”, obteniéndose entonces un recibo en el que figurara el
cédigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencién de dicho recibo serda documento justificativo de la
presentacion de la solicitud por el interesado, por lo que éste no podra entender que ha concluido los tramites de

presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, éste serd de uso obligatorio por las personas
interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita o la falta de firma del

formulario supondrd la inadmisién de la persona aspirante.

Las plazas indicadas para el cupo de discapacidad en el anexo I, podrin ser solicitadas indistintamente por aquellas
> q
personas aspirantes, tengan o no la consideracién de personas discapacitadas. De no haber personas solicitantes que

superen el proceso selectivo del cupo de discapacidad, se cubrira la plaza por la persona aspirante del cupo general.
3.3. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

3.3.1. Copia del documento nacional de identidad para quien posea la nacionalidad espafiola. En caso de no poseer
la nacionalidad espafiola y tener derecho a participar, se debera presentar fotocopia del documento que acredite la
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién
jurada o promesa de que no estd separado/a de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la

aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

3.3.2. Copia de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos sefialados en la base

segunda de esta convocatotia.
3.3.3. Certificado de discapacidad emitido por el 6rgano correspondiente, en su caso.

3.4. La acreditacién de las condiciones generales exigidas por la legislacién vigente para el acceso a la Funcién

Publica se realizara por quienes hayan obtenido plaza, antes de su nombramiento.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia

de la persona interesada.
4. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dias hébiles, el Rector
dictarda Resolucién declarando aprobada la lista provisional de las personas admitidas y excluidas al concurso de
acceso. Dicha Resolucién, junto con la lista completa de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de

exclusién, se publicard en la pagina web del Atea de Personal de la Universidad de Cadiz.
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4.2. Contra dicha Resolucion, se podra presentar reclamaciéon ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la citada Resolucion para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién, incluyendo no haber firmado y presentado a través del procedimiento habilitado al efecto y dentro del
plazo de presentacién establecido, asi como para alegar la omision de la relacién de personas admitidas y excluidas.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando el derecho a su

inclusién en la relacién de personas admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacién del proceso selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictard Resolucién aprobando la  lista

definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en la forma anteriormente establecida.

4.4. Contra esta Resolucién que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que la dicté en el plazo
de un mes, sin que en este dltimo caso pueda interponerse recurso contencioso-administrativo hasta su resolucién
expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
5. COMISIONES DE SELECCION

5.1. La Comisién de seleccion sera designada por el Rector conforme a lo establecido en el articulo 8.2. del
Reglamento de UCA/CG02/2024, de 22 de abril, que se incluird como anexo II.

5.2. El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada
que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciacion de la causa alegada correspondera

al Rector de la Universidad de Cadiz, que debera resolver en el plazo de diez dias desde la recepcion de la renuncia.

5.3. A los efectos previstos en el articulo 32, punto 4, del Real Decreto 678/2023, cada miembro seleccionado
debera declarar sus posibles conflictos de intereses y renunciar, en su caso, a formar parte de la comision. El
conflicto de interés motivara la renuncia cuando concurra alguna de las circunstancias recogidas en el citado punto,

respecto de alguna de las personas candidatas.

En todo caso, cada miembro de la Comisién deberd abstenerse cuando concurra alguna de las causas de abstencién
reconocidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, podrin ser recusados conforme al

articulo 24 de la misma Ley.

En los supuestos de abstencion, recusacion o de cualquier otra causa que impida la actuacion de los miembros de la

Comision Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

Si en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencion o recusacién lo suplird el de mayor
categoria y antigiiedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades no fuera posible constituir la Comision, se

procedera al nombramiento de una nueva Comision.

5.4. La Comisién debera constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicacion de la

lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Para ello, la Presidencia titular de la Comisién convocara a los
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miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucion de la Comisién, fijando fecha y
lugar de celebracién. Asimismo, la Presidencia de la Comisién dictara Resolucion convocando a todos las personas
candidatas admitidas para realizar el acto de presentacién, con sefialamiento de dfa, hora y lugar de celebracion, que
habra de ser inmediatamente posterior al de constitucién de la Comisién. En el expediente, a entregar en el Area de
Personal, debera constar la justificacion de la recepcion de las notificaciones, convocando a los miembros de la

Comision y a las personas candidatas.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comision, la Presidencia Titular quedara sustituida a

todos los efectos por la Presidencia Suplente.

Ambas resoluciones habran de ser notificadas a las personas destinatarias con una antelacién de diez dfas hébiles,

respecto de la fecha del acto para el que son convocadas.

5.5. La Comisién tomara sus acuerdos por mayorfa, por lo que la propuesta de provisién de plaza requiere, al

menos, dos votos favorables.
6. PRUEBA

6.1. El procedimiento que regird el concurso sera publico y deberd permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador de la persona candidata, su proyecto investigador, asi como contrastar sus
capacidades para la exposicion y el debate ante la Comisioén en la correspondiente materia o especialidad en sesién

publica.

6.2. Las personas aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de las personas

candidatas y los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.
6.3 El acto de Presentacion sera publico. Debera entregarse la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concursante detallara su historial académico, docente e
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo consignado en el
mismo.

b) Proyecto Investigador por triplicado, que el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le

adjudique la plaza a la que concursa.

En dicho acto la Comisién procederd a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracién del concurso,
que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador de la persona aspirante, su
proyecto investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicion y debate en la
correspondiente materia o especialidad en sesién publica. Entre los criterios para la resolucién del concurso deberan
figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la calidad docente e
investigadora de las personas candidatas, la calidad de sus trabajos y su adaptacion al tipo de tareas que deban

realizar. De estas circunstancias se dard publicidad para conocimiento de las personas candidatas.

Asimismo, se determinard, mediante sorteo, el orden de actuacion de las y los concursantes y se fijard el lugar, fecha

y hora del comienzo de la prueba.
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En el mismo acto de Presentacion, la Presidencia de la Comisiéon hara publico el plazo fijado por aquélla para que
cualquier concursante pueda examinar la documentacién presentada por el resto con anterioridad al inicio de la

prueba.

6.4. La prueba de este concurso sera publica y consistird en la exposicion oral por la persona aspirante, en un tiempo
maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la defensa de su proyecto
investigador. Seguidamente la Comisiéon debatira con la persona concursante sobre todos aquellos aspectos que

estime relevantes en relaciéon con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberard y cada uno de sus miembros emitird un voto con informe razonado
sobre la valoracién cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustaindose a los criterios aprobados
por la Comisién. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un informe dnico y razonado de la

Comision.

6.5. Los resultados de evaluacién de cada persona candidata, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados,

seran publicados en la pagina web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.

6.6. La propuesta elegida se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba, , asi como en la pagina web
del Area de Personal.

7. PROPUESTA DE PROVISION

7.1. La Comisiéon propondra al Rector, motivadamente y con caricter vinculante, una relacién de todas las personas
candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero de

plazas convocadas a concurso.

7.2. En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuacién de la Comision, la Secretarfa de la misma entregara
en el Area de Personal de la Universidad de Cadiz el expediente administrativo del concurso, que incorpora los

documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por las personas concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos
meses desde la fecha de la propuesta de la Comisién, salvo que se interponga algin recurso, en cuyo caso el depdsito
continuard hasta que haya resolucién firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que se hubiera retirado dicha

documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

7.3. Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, las personas concursantes podran
presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon de
dichas propuestas. Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucién

definitiva.

7.4. La reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo 15 del
Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, que ratificard o no la propuesta reclamada, en el plazo miximo

de tres meses a partir de la recepcion de aquélla. El transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera como
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rechazo de la reclamacién presentada.

Las resoluciones de esta Comisién seran vinculantes para el Rector. La resolucién del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraerd el expediente al momento en que se produjo el

vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Las personas propuestas para la provision de plaza deberin presentar en cualquiera de los Registros de la
Universidad de Cadiz dirigido al Area de Personal, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusiéon de las
actuaciones de la Comisién, excepto que sea personal de la Universidad de Cadiz, esté prestando servicios en la

misma y los haya entregado con anterioridad, los siguientes documentos:

8.1.1. Copia compulsada o copia electrénica auténtica del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad

distinta de la espafiola.

8.1.2. Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que incapacite para el

desempefio de las funciones correspondientes a Profesorado de Universidad.

8.1.3. Declaracion jurada de no haber sido separada de la Administraciéon del Estado, Institucional o Local, ni de las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitada
para el ejercicio de la Funciéon Puablica. Las personas nacionales de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién

disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funciéon publica.

Quien tuviera la condicién de personal funcionario publico de carrera en activo, estard exento de justificar los
documentos de los apartados 8.1.2. y 8.1.3., debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que
dependa, acreditativa de su condicién de personal funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de

servicios.

8.2. El nombramiento como personal funcionario docente de carrera serd efectuado por el Rector, con
posterioridad a que la persona propuesta haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en el punto
anterior. El nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y Area de Conocimiento, asi como su
cédigo de plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran comunicados al correspondiente
Registro a efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcién en los Cuerpos respectivos,
publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados a la

Secretaria General del Consejo de Universidades.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento en el
BOE, la persona propuesta debera tomar posesiéon de su destino, momento en que se adquirird la condicién de

personal funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y deberes que le son propios.
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8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante dos afios, al menos, antes de poder

participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.
9. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y en la Ley Otrganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de

los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccién de correo

electronico: dpd@uca.es.

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente convocatoria. Asimismo,
se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederda o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos
legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aiun
después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos

por control o fiscalizacion de la entidad puiblica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva, la Universidad
garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad

requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento los interesados podrin ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacién, Supresion,
Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar un escrito en la direccién
arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.
Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer una
reclamacion  ante el  Consejo de  Transparencia y  Proteccién de Datos de  Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

10. NORMA FINAL

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comisién
juzgadora, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de

Régimen Juridico del Sector Publico.

10.2. La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico especifico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304.
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En caso de que el interesado no disponga de los medios electrénicos necesarios para su identificacién o firma
electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Universidad de Cadiz o
presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.3. Asimismo, la Universidad podtd, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones de la Comision

juzgadora, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.

Anexo I
Plazas del Cuerpo Docente de Catedraticas y Catedraticos de Universidad

1. Cuerpo docente al que pertenece la plaza: Catedraticas y Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la
que corresponde: “Derecho Constitucional” (DF5646). Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.
Departamento al que esta adscrita: Disciplinas Juridicas Basicas. Centro: Facultad de Derecho. Actividades a realizar
por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigaciéon preferente: Derecho

Constitucional. Plaza a convocar por cupo para personas con discapacidad general.

2. Cuerpo docente al que pertenece la plaza: Catedraticas y Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la
que corresponde: “Didactica de la Lengua y la Literatura” (DF5643). Rama de conocimiento: Ciencias Sociales
y Juridicas. Departamento al que estd adscrita: Didactica de la Lengua y la Literatura. Centro: Facultad de Ciencias
de la Educacién. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de

investigacién preferente: La competencia léxica en el desarrollo de la comunicacién lingtistica en educacién
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obligatoria. Plaza a convocar por cupo para personas con discapacidad general.

3. Cuerpo docente al que pertenece la plaza: Catedraticas y Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la
que corresponde: “Didactica y Organizacion Escolar” (DF5675). Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y
Juridicas. Departamento al que estd adscrita: Didactica. Centro: Facultad de Ciencias de la Educaciéon. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacion preferente: Politica

educativa, Escuelas rurales y Justicia social.

4. Cuerpo docente al que pertenece la plaza: Catedraticas y Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la
que corresponde: “Didactica y Organizaciéon Escolar” (DF5676). Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y
Juridicas. Departamento al que estd adscrita: Didactica. Centro: Facultad de Ciencias de la Educacién. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el 4rea de conocimiento. Linea de investigacién preferente:

Educacién Intercultural.

5. Cuerpo docente al que pertenece la plaza: Catedraticas y Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la
que corresponde: “Estadistica e Investigacion Operativa” (DF5649). Rama de conocimiento: Ciencias.
Departamento al que esta adscrita: Estadistica e Investigacion Operativa. Centro: Facultad de Ciencias Sociales y de
la Comunicacion. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de

investigacion preferente: Aprendizaje estadistico explicable y justo. Modelos y métodos en probabilidad aplicada.

6. Cuerpo docente al que pertenece la plaza: Catedraticas y Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la
que corresponde: “Filosofia del Derecho” (DF5650). Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.
Departamento al que estd adscrita: Derecho Publico. Centro: Facultad de Derecho. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Investigacion en las

materias propias de la Filosofia del Derecho.

7. Cuerpo docente al que pertencce la plaza: Catedraticas y Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la
que corresponde: “Fisica Aplicada” (DF5642). Ramas de conocimiento: Ciencias o Ingenierfa y Arquitectura.
Departamento al que esta adscrita: Fisica Aplicada. Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacion

preferente: Dinamica de Fluidos Computacional aplicada a la Eficiencia Energética en Edificios.

8. Cuerpo docente al que pertencce la plaza: Catedraticas y Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la
que corresponde: “Psicologia Basica” (DF5657). Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.
Departamento al que estd adscrita: Psicologia. Centro: Facultad de Ciencias de la Educacién. Actividades a realizar
por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacion preferente: Desarrollo y

bienestar infantil y adolescente en contextos de riesgo y/o bajo medidas de proteccion.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de enero de 2025 por el que se aprueba la lista
cualificada de las Comisiones de seleccion de las plazas del Cuerpo docente de Catedraticas y
Catedraticos de Universidad.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinatia
de 22 de enero de 2025, en el punto 3. del Orden del dia, aprobd por asentimiento la lista cualificada
de las Comisiones de seleccion de las plazas del Cuerpo docente de Catedraticas y Catedraticos de
Universidad, en los siguientes términos:
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Universidad
de Cadiz

Anexo

Comisiones de seleccion

Catedraticas y Catedraticos de Universidad del area de conocimiento de “Derecho Constitucional”

(DF5646)

Listado cualificado de miembros elegibles

A o T

AN U T o T

Prof*. Dra. D Ana Carmona Contereas, CU, Universidad de Sevilla

Prof*. Dra. D* Marfa Josefa Ridaura Martinez, CU, Universidad de Valencia (Estudi General)
Prof*. Dra. D* Rosario Inmaculada Serra Cristébal, CU, Universidad de Valencia (Estudi General)
Prof*. Dra. D? Ascension Elvira Perales, CU, Universidad Catlos 111 de Madrid

Prof*. Dra. D* Cristina Pauner Chulvi, CU, Universidad Jaime I de Castellon

Prof®. Dra. D* Marfa Esther Seijas Villadangos, CU, Universidad de Leén

Prof. Dr. D. José Alejandro Saiz Arnaiz, CU, Universidad Pompeu Fabra
Prof. Dr. D. Fernando Reviriego Picén, CU, UNED

Prof. Dr. D. Javier Diaz Revorio, CU, Universidad Castilla La Mancha
Prof. Dr. D. Rafael Bustos Gisbert, CU, Universidad Complutense

Prof. Dr. D. José Marfa Morales Arroyo, CU, Universidad de Sevilla
Prof. Dr. D. Rafael Naranjo de la Cruz, CU, Universidad de Malaga

2. Catedraticas y Catedraticos de Universidad del area de conocimiento de “Didactica de la Lengua y la

Literatura” (DF5643)

Listado cualificado de miembros elegibles

AN A o

AN A SR o

Prof®. Dra. D* Maria Cristina Pérez Valverde, CU, Universidad de Granada

Prof*. Dra. D* Maria Remedios Sanchez Garcia, CU, Universidad de Granada

Prof*. Dra. D* Marfa Amor Pérez Rodriguez, CU, Universidad de Huelva

Prof*. Dra. D* Marfa Rut Jiménez Liso, CU, Universidad de Almeria

Prof®. Dra. D* Eva Olmedo Moteno, CU, Universidad de Granada

Prof*. Dra. D* Marfa de los Angeles Lépez Fernandez, CU, Universidad Complutense

Prof. Dr. D. Francisco José Rodriguez Mufioz, CU, Universidad de Almeria

Prof. Dr. D. Xosé Anton Gonzalez Riafio, CU, Universidad de Oviedo

Prof. Dr. D. Jon Batti Kortazar Uriarte, CU, Universidad del Pais Vasco

Prof. Dr. D. Jests Garcfa Laborda, CU, Universidad de Alcala de Henares

Prof. Dr. D. Josep Ballester i Roca, CU, Universidad de Valencia (Estudi General)
Prof. Dr. D. Alberto Fernindez Costales, CU, Universidad de Oviedo
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3. Catedraticas y Catedraticos de Universidad del area de conocimiento de “Didactica y Organizacion
Escolar” (DF5675)

Listado cualificado de miembros elegibles

1: Prof®. Dra. D* Carmen Alba Pastor, CU, Universidad de Complutense

2: Prof®. Dra. D* Encarnacién Soto Gémez, CU, Universidad de Malaga

3: Prof®. Dra. D* Elena Ramirez Orellana, CU, Universidad de Salamanca
4: Prof*. Dra. D* Rosa Maria Rodriguez Izquierdo, CU, Universidad Pablo de Olavide
5: Prof®. Dra. D Francisca Salva Mut, CU, Universidad Islas Baleares

6: Prof*. Dra. D*. Marfa Angeles Parrilla Latas, CU, Universidad de Vigo

1: Prof. Dr. D. Rubén Comas Forgas, CU, Universidad Islas Baleares

2: Prof. Dr. D. Luis Mariano Torrego Egido, CU, Universidad de Valladolid
3: Prof. Dr. D. Angel San Martin Alonso, CU, Universidad de Valencia

4: Prof. Dr. D. José Manuel Coronel Llamas, CU, Universidad de Huelva

5: Prof. Dr. D. Sebastia Verger Gelabert, CU, Universidad Islas Baleares

6: Prof. Dr. D. Manuel Area Moreira, CU, Universidad de La Laguna

4. Catedraticas y Catedraticos de Universidad del area de conocimiento de “Estadistica e Investigacion
Operativa” (DF5649)

Listado cualificado de miembros elegibles

1: Prof*. Dra. D* Ana Marfa Aguilera del Pino, CU, Universidad de Granada

2: Prof*. Dra. D* Carmen Armero Cervera, CU, Universidad de Valencia (Estudi General)
3: Prof®. Dra. D* Maria Luz Durban Reguera, CU, Universidad Catlos 111 de Madrid
4: Prof*. Dra. D* Ana Marfa Justel Eusebio, CU, Universidad Auténoma de Madrid
5: Prof®. Dra. D Maria del Mar Rueda Garcia, CU, Universidad de Granada

6: Prof*. Dra. D* Maria Inmaculada Torres Castro, CU, Universidad de Extremadura
1: Prof. Dr. D. Antonio Alonso Ayuso, CU, Universidad Rey Juan Carlos

2: Prof. Dr. D. David Valentin Conesa Guillén, CU, Valencia (Estudi General)

3: Prof. Dr. D. José Fernando Lépez Blazquez, CU, Universidad de Sevilla

4: Prof. Dr. D. Jorge Luis Navarro Camacho, CU, Universidad de Murcia

5: Prof. Dr. D. Arthur Richard Pewsey, CU, Universidad de Extremadura

6: Prof. Dr. D. Juan Eloy Ruiz Castro, CU, Universidad de Granada

5. Catedraticas y Catedraticos de Universidad del area de conocimiento de “Filosofia del Derecho”
(DF5650)
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Listado cualificado de miembros elegibles

1: Prof*. Dra. D* Marfa Encarnacién Fernandez Ruiz-Galvez, CU, Universidad de Valencia (Estudi General)
2: Prof*. Dra. D* Marfa Cristina Hermida del Llano, CU, Universidad Rey Juan Carlos

3: Prof®. Dra. D* Marta Marfa Albert Marquez, CU, Universidad Rey Juan Carlos

4. Prof*. Dra. D* Nuria Belloso Martin, CU, Universidad de Burgos

5: Prof*. Dra. D* Milagros Marfa Otero Parga, CU, Universidad de Santiago de Compostela

6: Prof®. Dra. D* Marfa de la Paloma Duran y Lalaguna, CU, Universidad Jaime I de Castellén

1: Prof. Dr. D. Vicente Bellver Capella, CU, Universidad de Valencia (Estudi General)

2: Prof. Dr. D. Pedro Agustin Talavera Fernandez, CU, Universidad de Valencia (Estudi General)
3: Prof. Dr. D. Francisco José Contreras Peldez, CU, Universidad de Sevilla

4: Prof. Dr. D. Fernando Higinio Llano Alonso, CU, Universidad de Sevilla

5: Prof. Dr. D. Angel Pelayo Gonzélez-Torres, CU, Universidad de Cantabria

6: Prof. Dr. D. Jests Ignacio Martinez Garcia, CU, Universidad de Cantabria

6. Catedraticas y Catedraticos de Universidad del area de conocimiento de “Fisica Aplicada” (DF5642)

Listado cualificado de miembros elegibles

1: Prof*. Dra. D* Maria del Carmen Carrién Pérez, CU, Universidad de Granada
2: Prof*. Dra. D* Ana Maria Laguna Luna, CU, Universidad de Cérdoba

3: Prof*. Dra. D* Maria del Carmen Garcia Martinez, CU, Universidad de Cérdoba
4: Prof*. Dra. D* Marfa Villa Alfageme, CU, Universidad de Sevilla

5: Prof®. Dra. D* Maria Jesus Esteban Parra, CU, Universidad de Granada

6: Prof®. Dra. D* Marfa del Pilar Martinez Jiménez, CU, Universidad de Cérdoba
1: Prof. Dr. D. Pedro Juan Carpena Sanchez, CU, Universidad de Malaga

2: Prof. Dr. D. Juan Luis Guerrero Rascado, CU, Universidad de Granada

3: Prof. Dr. D. José Juan Lépez Garcia, CU, Universidad de Jaén

4: Prof. Dr. D. Jesus Martel Villagran, CU, Universidad de Sevilla

5: Prof. Dr. D. Antonio Pérez Garrido, CU, Universidad Politécnica de Cartagena
6: Prof. Dr. D. Rafael Lopez Luque, CU, Universidad de Cérdoba

7. Catedraticas y Catedraticos de Universidad del area de conocimiento de “Psicologia Basica” (DF5657)

Listado cualificado de miembros elegibles

Prof*. Dra. D* Marfa Isabel de Brugada Sauras, CU, Universidad de Granada

Prof®. Dra. D* Paula Samper Garcia, CU, Universidad de Valencia (Estudi General)

Prof*. Dra. D* Marfa del Carmen Moreno Rodriguez, CU, Universidad de Sevilla

Prof*. Dra. D* Inmaculada Montoya Castilla, CU, Universidad de Valencia (Estudi General)
Prof*. Dra. D? Maria de las Mercedes Borda Mas, CU, Universidad de Sevilla

SO
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Prof®. Dra. D* Margarita Begofia Moreno Montoya, CU, Universidad de Almeria

Prof. Dr. D. Luis Gonzalo de las Casas Riva, CU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Joaquin T. Limonero Garcia, CU, Universidad Auténoma de Barcelona
Prof. Dr. D. Luis José Fuentes Melero, CU, Universidad de Mutcia

Prof. Dr. D. Alberto Acosta Mesas, CU, Universidad de Granada

Prof. Dr. D. Luis Carretié Arangtiena, CU, Universidad Auténoma de Madrid

Prof. Dr. D. Natalio Extremera Pacheco, CU, Universidad de Malaga
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de enero de 2025 por el que se aprueba la convocatoria
de concurso de acceso a plazas del Cuerpo docente de Profesoras y Profesores Titulares de
Universidad, con vinculacion clinica al Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinatia
de 22 de enero de 2025, en el punto 4.° del Orden del dfa, aprobd por asentimiento la convocatoria de
concurso de acceso a plazas del Cuerpo docente de Profesoras y Profesores Titulares de Universidad,
con vinculacién clinica al Sistema Sanitario Publico de Andalucia, en los siguientes términos:
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Anexo
Profesoras y Facultad de Enfermerfa y
DF5575 | Profesores Titulares | Fisioterapia Enfermerfa y Fisioterapia | Fisioterapia / Distrito
de Universidad Bahia de Cadiz-La Janda
Profesoras y Facultad de Medicina /
DF5576 | Profesores Titulares | Medicina Medicina y Cirugia Hospital Universitario
de Universidad Puerta del Mar
Profesoras y ) Facultad de Medicina /
) Materno-Infantil y . . o
DF5577 | Profesores Titulates | Obstetricia y Ginecologia . Hospital Universitario
L Radiologfa
de Universidad Puerta del Mar
Profesoras y ) Facultad de Medicina /
) Materno-Infantil y . . o
DF5578 | Profesores Titulates | Obstetricia y Ginecologia . Hospital Universitario
L Radiologfa
de Universidad Puerta del Mar
Profesoras y ) Facultad de Medicina /
) . Materno-Infantil y . . o
DF5579 | Profesores Titulares | Pediatria . Hospital Universitario
. Radiologia
de Universidad Puerta del Mar




) . Vicerrectorado de Profesorado
Universidad {rea de Persons
e Area de Personal
S/ de Cadiz

BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

11 Al presente concurso le serd de aplicacion la Ley Orginica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio; el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, pot el que se regula la acreditacion estatal para el acceso
a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos;
Resolucion de 14 de noviembre de 2023, por la que se crean las comisiones de acreditaciéon y areas de
conocimiento asignadas a cada una de ellas; la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015 de
1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Decreto
281/2003, de 7 octubte, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento
UCA/CG02/2024, de 22 de abril, por el que se modifica el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre,
para los concursos de acceso entre acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la
Universidad de Cadiz; el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electronicos con la administracién de esta Universidad; la legislacion general de
personal funcionario civil del estado; las presentes bases de convocatoria, asi como las demas normas de

caracter general que resulten de aplicacion.

1.2 Las plazas convocadas son de la especialidad y el area asistencial al que esta adscrito el Servicio Jerarquizado

correspondiente, especificado en el Anexo I de la presente Resolucién.

1.3  La dedicacion del personal que obtenga plaza en virtud de la presente convocatoria serd con catricter
exclusivo a la actividad docente y al sistema sanitario publico. El régimen de prestacion de servicios asistenciales serd
el que tenga asignado en cada momento el Servicio al que se encuentre adscrito, pudiendo ser éste, indistintamente

de mafiana o tarde.

1.4  Las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz convocadas quedan vinculadas
organicamente al servicio jerarquizado correspondiente y funcionalmente al Area Asistencial al que esté adscrito

dicho Servicio Jerarquizado.

1.5 La vinculacién de las plazas de Cuerpos Docentes con el Servicio Andaluz de Salud serd en la categoria de
Facultativo Especialista de Area. En el caso de que el concursante que obtuviera la plaza se encontrase en ejercicio
activo, en el momento de la toma de posesién, con una plaza de Jefe de Departamento, Servicio o Seccién, obtenida
a través de concurso-oposicion, en el mismo Centro y especialidad de la plaza a concurso, se mantendra en el cargo
que viniese desempefiando. Para los que obtuvieron las plazas de Jefe de Servicio o Seccién con posterioridad a la
entrada en vigor de la Orden Ministerial de 5 de febrero de 1985 sera de aplicacion, para el mantenimiento del cargo,

el sistema de provisién de cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud recogido en el
Capitulo III del Decteto 75/2007, de 13 de marzo.
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2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran formar parte del proceso selectivo las personas aspirantes que retinan los siguientes requisitos generales

y especificos:
2.1. Requisitos generales:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

2.1.4. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Asimismo, el
desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas
normas de desarrollo en materia de incompatibilidades.

2.1.5. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan poseer un conocimiento del
castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.

2.1.6. Las personas nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesion del

permiso de residencia.
2.2. Requisitos especificos:

2.2.1. Podran presentarse a los concursos las personas que hayan sido acreditadas de acuerdo con lo
establecido en los articulos 4 y 5, asf como en las Disposiciones Adicionales Tercera, Cuarta, Quinta del
Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los

cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.

2.2.2. Asimismo, podran presentarse a los concursos quienes resultaran habilitados o habilitadas conforme
a lo dispuesto en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion
nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos
de acceso respectivos. A su vez se entendera que las personas habilitadas para Catedratico o Catedratica de

Escuela Universitaria lo estin para Profesor o Profesora Titular de Universidad.

2.2.3. Igualmente, puede participar el personal funcionario del Cuerpo correspondiente o de un Cuerpo
Docente Universitario de igual o superior categoria, en cuyo caso, es necesario que hayan transcurrido
como minimo dos afios desde que haya obtenido una plaza mediante concurso de acceso en otra
Universidad, de conformidad con el articulo 35°.4 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio.
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2.2.4. Estar en posesion del titulo oficial de especialista que se corresponda con la plaza convocada.

Todos los requisitos establecidos en el punto 2 de las presentes bases deberan cumplirse a fecha fin del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como personal funcionario

de carrera.
3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos, lo solicitaran en el plazo de quince dias hébiles, contados a
partir del dfa siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. De acuerdo con el
Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacién de relacionarse por medios
electronicos con la Administracion de la Universidad de Cadiz del personal a su servicio y de los participantes

de los procesos selectivos, la presentacion de las solicitudes se realizard exclusivamente de manera electrénica.

3.2. La presentacién de solicitudes se realizard a través del procedimiento telematico especifico establecido
por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrdnica, y accesible desde la propia Sede Electronica de la

UCA https://sedelectronica.uca.es/.

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona interesada. Una
vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados los documentos requeridos y méritos a valorar, la

solicitud debera ser firmada electrénicamente.

Posteriormente, se debera pulsar el boton de “Presentar”, obteniéndose entonces un recibo en el que figurara
el codigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencién de dicho recibo serd documento justificativo
de la presentaciéon de la solicitud por la persona interesada, por lo que ésta no podra entender que ha
concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién del

citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, éste sera de uso obligatorio por las
personas interesadas. La no cumplimentacion del formulario en el tiempo y en la forma descrita o la falta de

tirma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.
3.3. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

3.3.1. Copia del documento nacional de identidad para quien posea la nacionalidad espafiola. En caso de no
poseer la nacionalidad espafiola y tener derecho a participar, se debera presentar fotocopia del documento
que acredite la nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberin presentar declaracién jurada o promesa de que no estd separado/a de derecho de su conyuge y, en su

caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o esti a su cargo.

3.3.2. Copia de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos sefialados en la

base segunda de esta convocatoria.
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3.4. La acreditacion de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a la Funcién

Publica se realizara por quienes hayan obtenido plaza, antes de su nombramiento.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de la persona interesada.
ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dfas habiles, el
Rector dictara Resoluciéon declarando aprobadas las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas a
los distintos concursos de acceso. Dicha Resolucién, junto con las listas completas de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusioén, se publicaran en la pagina web del Area de Personal de la
Universidad de Cadiz.

4.2. Contra dicha Resolucién, se podra presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de la citada Resolucion para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién, incluyendo no haber firmado y presentado la solicitud a través del procedimiento
habilitado al efecto y dentro del plazo de presentacion establecido, asi como para alegar la omisioén en la
relacién de personas admitidas y excluidas. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o
aleguen la omisién, justificando el derecho a su inclusién en la relacién de personas admitidas, seran

definitivamente excluidas de la realizacién del proceso selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucién aprobando la

lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en la forma anteriormente establecida.

4.4. Contra esta Resoluciéon que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que
la dicté en el plazo de un mes, sin que en este ultimo caso pueda interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta su resoluciéon expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

COMISIONES DE SELECCION

5.1. Las Comisiones de seleccion seran designadas por el Rector conforme a lo establecido en el articulo 8.2
del Reglamento de UCA/CG02/2024, de 22 de abril, que se incluirdin como anexo II.

5.2. El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando concurra causa
justificada que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciacion de la causa
alegada correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz, que debera resolver en el plazo de diez dias

desde la recepcion de la renuncia.
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5.3. A los efectos previstos en el articulo 32, punto 4, del Real Decreto 678/2023, cada miembro
seleccionado debera declarar sus posibles conflictos de intereses y renunciar, en su caso, a formar parte de la
comisién. El conflicto de interés motivara la renuncia cuando concurra alguna de las circunstancias recogidas

en el citado punto, respecto de alguna de las personas candidatas.

En todo caso, cada miembro de la Comisién deberd abstenerse cuando concurra alguna de las causas de
abstencion reconocidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, podran set recusados

conforme al articulo 24 de la misma Ley.

En los supuestos de abstencién, recusaciéon o de cualquier otra causa que impida la actuaciéon de los

miembros de la Comisién Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

Si en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencién o recusacion lo suplira el de
mayor categoria y antigiiedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades no fuera posible constituir la

Comision, se procedera al nombramiento de una nueva Comision.

5.4. La Comisién deberd constituirse en el plazo de treinta dfas habiles desde el siguiente al de la publicacién
de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Para ello, la Presidencia titular de la Comision
convocara a los miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucion de la
Comision, fijando fecha y lugar de celebracion. Asimismo, la Presidencia de la Comision dictara Resolucion
convocando a todos las personas candidatas admitidas para realizar el acto de presentacién, con sefialamiento
de dia, hora y lugar de celebracion, que habra de ser inmediatamente posterior al de constitucién de la
Comisién. En el expediente, a entregar en el Area de Personal, debera constar la justificacién de la recepcion

de las notificaciones, convocando a los miembros de la Comision y a las personas candidatas.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comisién, la Presidencia Titular quedara

sustituida a todos los efectos por la Presidencia Suplente.

Ambas resoluciones habran de ser notificadas a las personas destinatarias con una antelacién de diez dfas

habiles, respecto de la fecha del acto para el que son convocadas.

5.5. La Comisién tomard sus acuerdos por mayorfa, por lo que la propuesta de provision de plaza requiere, al

menos, tres votos favorables.
6. PRUEBA

6.1. El procedimiento que regird los concursos sera publico y deberd permitir valorar, en todo caso, el
historial académico, docente e investigador de la persona candidata, su proyecto docente e investigador, asi
como contrastar sus capacidades para la exposicién y el debate ante la Comisién en la correspondiente

materia o especialidad en sesién publica.

6.2. Las personas aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de las

personas candidatas y los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.
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6.3. El acto de Presentacion sera publico. Debera entregarse la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado, en el que se detalle su historial académico, docente,
investigador y asistencial, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos
de lo consignado en el mismo.

b) Proyecto docente e investigador, por quintuplicado, sobre lo que se propone desarrollar en el caso

de que se le adjudique la plaza a la que concursa.

En dicho acto la Comisién procedera a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoraciéon del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador de la persona
aspirante, su proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicién
y debate en la correspondiente materia o especialidad en sesién publica. Entre los criterios para la resolucién
del concurso deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, la calidad docente e investigadora de las personas candidatas, la calidad de sus trabajos y su adaptacién
al tipo de tareas que deban realizar. De estas circunstancias se dara publicidad para conocimiento de las

personas candidatas.

Asimismo, se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacion de las y los concursantes y se fijara el lugar,

fecha y hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacion, la Presidencia de la Comision hara publico el plazo fijado por aquélla para
que cualquier concursante pueda examinar la documentacién presentada por el resto con anterioridad al inicio

de la prueba.

6.4. La prueba de estos concursos serd publica y consistird en la exposicion oral por la persona aspirante, en
un tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la defensa de su
proyecto docente e investigador. Seguidamente la Comision debatira con la persona concursante sobre todos

aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberara y cada uno de sus miembros emitird un voto con informe
razonado sobre la valoraciéon cuantificada que le merece cada una de las personas concursantes, ajustandose a
los criterios aprobados por la Comisién. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un

informe unico y razonado de la Comision.

6.5. Los resultados de evaluacién de cada persona candidata, desglosada por cada uno de los aspectos

evaluados, serdn publicados en la pagina web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.

6.6. La propuesta clegida se hara puiblica en el lugar donde se haya efectuado la prueba, asi como en la pagina

web del Area de Personal.
7. PROPUESTA DE PROVISION

7.1. La Comisién propondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una relacién de todas las

personas candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la
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propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.

7.2. En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuaciéon de la Comision, la Secretarfa de la misma
entregara en el Area de Personal de la Universidad de Cadiz el expediente administrativo del concurso, que

incotpora los documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por las personas concursantes permaneceran depositados durante un plazo de
dos meses desde la fecha de la propuesta de la Comisién, salvo que se interponga algin recurso, en cuyo caso
el depédsito continuard hasta que haya resolucion firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que se

hubiera retirado dicha documentacién, la Universidad podra disponer su destruccion.

7.3. Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, las personas concursantes podran
presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién
de dichas propuestas. Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan los nombramientos hasta su

resolucion definitiva.

7.4. La reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo
15 del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acreditados a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, que ratificard o no la propuesta
reclamada, en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepciéon de aquélla. El transcurso del plazo

establecido sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacién presentada.

Las resoluciones de esta Comisioén seran vinculantes para el Rector. La resolucion del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se

produjo el vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Las personas propuestas para la provisiéon de plazas deberan presentar en cualquiera de los Registros de la
Universidad de Cadiz dirigido al Area de Personal, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusién de las
actuaciones de la Comisién, excepto que sea personal de la Universidad de Cadiz, esté prestando servicios en

la misma y los haya entregado con anterioridad, los siguientes documentos:

8.1.1. Copia compulsada o copia electrénica auténtica del DNI o documento equivalente, de ser su
nacionalidad distinta de la espafiola.

8.1.2.  Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que incapacite
para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesorado de Universidad.

8.1.3.  Declaraciéon jurada de no haber sido separada de la Administracién del Estado, Institucional o
Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitada para el ejercicio de la Funcién Publica. Las personas
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de

aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido
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en el Articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién

disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Quien tuviera la condicién de personal funcionario publico de carrera en activo, estara exento de justificar los
documentos de los apartados 8.1.2. y 8.1.3., debiendo presentar certificacién del Ministerio y Organismo del
que dependa, acreditativa de su condicion de personal funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja

de servicios.

8.2. El nombramiento como personal funcionario docente de carrera sera efectuado por el Rector, con
posterioridad a que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en
el punto anterior. El nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y Area de
Conocimiento, asi como su codigo de plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran
comunicados al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Personal e
inscripcion en los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de

la Junta de Andalucfa y comunicados a la Secretaria General del Consejo de Universidades.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento en
el BOE, la persona propuesta debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira la condicion
de personal funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y deberes que le

son propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante dos afios, al menos, antes de

poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.
9. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Eutropeo y del
Consejo de 27 de abril de 20106, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de protecciéon de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad de
Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccién de

Datos, en la siguiente direccion de correo electronico: dpd@uca.es.

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente convocatoria.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus datos personales, salvo
en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos
seran conservados aun después de que hubiera cesado la relaciéon con la Universidad de Cadiz, durante el

tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva, la
Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel

de seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.
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9.4. En cualquier momento la persona interesada podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresién, Oposicion, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar un escrito
en la direccién arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacién
y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién
de datos personales, se podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Protecciéon de

Datos de Andalucia (www.consejodetransparencia.es).

9. NORMA FINAL

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de la
Comision juzgadora, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015 de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

10.2. La interposicion de recursos administrativos se realizara a través del procedimiento telematico especifico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede

Electrénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304.

10.3. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la Comisién

juzgadora, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.
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Anexo I
Plazas del Cuerpo docente de Profesoras y Profesores Titulares de Universidad

1. Cuerpo docente al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Categoria
asistencial: Facultativo Especialista de 4rea. Area de conocimiento a la que corresponde: “Fisioterapia”
(DF5575). Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud. Departamento al que esta adscrita: Enfermerfa y
Fisioterapia. Centro: Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia. Centro asistencial: Distrito Bahia de Cadiz-La
Janda. Petfil docente: Docencia en el drea de conocimiento. Especialidad/petfil asistencial: Fisioterapia.

Linea de investigacion preferente: Fisioterapia oncoldgica. Uso de dispositivos electrénicos en Fisioterapia.

2. Cuerpo docente al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Categoria
asistencial: Facultativo Especialista de drea. Area de conocimiento a la que corresponde: “Medicina”
(DF5576). Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud. Departamento al que estd adscrita: Medicina y
Cirugia. Centro: Facultad de Medicina. Centro asistencial: Hospital Universitario Puerta del Mar. Perfil
docente: Docencia en el area de conocimiento. Especialidad/petfil asistencial: Endoctinologia y Nutricion.

Linea de investigacion preferente: Endocrinologia. Diabetes Mellitus y Embarazo.

3. Cuerpo docente al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Categoria
asistencial: Facultativo Especialista de 4rea. Area de conocimiento a la que corresponde: “Obstetricia y
Ginecologia” (DF5577). Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud. Departamento al que esta adscrita:
Materno-Infantil y Radiologfa. Centro: Facultad de Medicina. Centro asistencial: Hospital Universitario
Puerta del Mar. Perfil docente: Docencia en el area de conocimiento. Especialidad/petfil asistencial:
Obstetricia y Ginecologia. Linea de investigacion preferente: Menopausia, Ginecologia y Obstetricia Bio-

Psicosocial y Oncologia Ginecologica y Mamaria.

4. Cuerpo docente al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Categoria
asistencial: Facultativo Especialista de area. Area de conocimiento a la que corresponde: “Obstetricia y
Ginecologia” (DF5578). Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud. Departamento al que esta adscrita:
Materno-Infantil y Radiologfa. Centro: Facultad de Medicina. Centro asistencial: Hospital Universitario
Puerta del Mar. Perfil docente: Docencia en el drea de conocimiento. Especialidad/perfil asistencial:
Obstetricia y Ginecologia. Linea de investigaciéon preferente: Diabetes y embarazo. Metabolismo

placentario.

5. Cuerpo docente al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de Universidad. Categorfa
asistencial: Facultativo Especialista de area. Area de conocimiento a la que corresponde: “Pediatria”
(DF5579). Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud. Departamento al que estd adscrita: Materno-
Infantil y Radiologfa. Centro: Facultad de Medicina. Centro asistencial: Hospital Universitario Puerta del
Mar. Perfil docente: Docencia en el area de conocimiento. Especialidad/petfil asistencial: Pediatria. Linea de

investigacion preferente: Neurologia neonatal.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de enero de 2025 por el que se aprueba la lista
cualificada de las Comisiones de seleccion de las plazas del Cuerpo docente de Profesoras y

Profesores Titulares de Universidad, con vinculacion clinica al Sistema Sanitario Pablico de
Andalucia.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria
de 22 de enero de 2025, en el punto 5.° del Orden del dfa, aprob6 por asentimiento la lista cualificada
de las Comisiones de selecciéon de las plazas del Cuerpo docente de Profesoras y Profesores Titulares
de Universidad, con vinculacién clinica al Sistema Sanitario Piblico de Andalucia, en los siguientes
términos:
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Anexo
Comisiones de seleccion

1. Profesorasy Profesores Titulares de Universidad del area de conocimiento de “Fisioterapia” (DF5575)

Listado cualificado de miembros elegibles

Prof*. Dra. D Carmen Maria Suarez Serrano, TU, Universidad de Sevilla
Prof*. Dra. D? Esther Medrano Sanchez, TU, Universidad de Sevilla
Prof®. Dra. D* Rita Pilar Romero Galisteo, TU, Universidad de Malaga
Prof®. Dra. D* Guadalupe Molina Torres, TU, Universidad de Almeria
Prof*. Dra. D* Noelia Galiano Castillo, TU, Universidad de Granada
Prof*. Dra. D? Elena Pifiero Pinto, TU, Universidad de Sevilla

AN U S o S A

Prof. Dr. D. José Jesus Jiménez Rejano, TU, Universidad de Sevilla
Prof. Dr. D. Manuel Albornoz Cabello, TU, Universidad de Sevilla
Prof. Dr. D. Alfonso Javier Ibafiez Vera, TU, Universidad de Jaén
Prof. Dr. D. Angel Oliva Pascual-Vaca, TU, Universidad de Sevilla
Prof. Dr. D. Rafael Lomas Vega, TU, Universidad de Jaén

Prof. Dr. D. Manuel Rebollo Salas, TU, Universidad de Sevilla

AN A S o

2. Profesoras y Profesores Titulares de Universidad del area de conocimiento de “Medicina” (DF5576)

Listado cualificado de miembros elegibles

1: Prof®. Dra. D* Amalia Gonzalez Jiménez, TU, Universidad de Granada

2: Prof*. Dra. D Antonia Maldonado Martin, CU, Universidad de Granada

3: Prof®. Dra. D* Marfa del Mar Campos Pastor, TU, Universidad de Granada

4: Prof*. Dra. D* Maria Luisa Fernandez Soto, TU, Universidad de Granada

5: Prof*. Dra. D" Anna Marfa Wigner, TU, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
6: Prof®. Dra. D* Moénica Marazuela Azpiroz, CU, Universidad de Auténoma de Madrid
1: Prof. Dr. D. José Lépez Miranda, CU, Universidad de Cérdoba

2: Prof. Dr. D. José Antonio Lobén Hernandez, TU, Universidad de Granada

3: Prof. Dr. D. Manuel Munoz Totres, CU, Universidad de Granada

4: Prof. Dr. D. Francisco José Tinahones Maduefio, CU, Universidad de Malaga

5: Prof. Dr. D. Gabriel Maria Olveira Fuster, TU, Universidad de Malaga

6: Prof. Dr. D. Ricardo Gémez Huelgas, TU, Universidad de Malaga

3. Profesoras y Profesores Titulares de Universidad del area de conocimiento de “Obstetricia y Ginecologia”
(DF5577)
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Listado cualificado de miembros elegibles

1: Prof®. Dra. D* Nieves Luisa Gonzalez Gonzalez, CU, Universidad de La Laguna

2: Prof*. Dra. D* Montserrat Palacio Riera, TU, Universidad de Barcelona

3: Prof®. Dra. D* Maria Jesus Cancelo Hidalgo, TU, Universidad de Alcala de Henares

4: Prof®. Dra. D* Delia Rosa Baez Quintana, TU, Universidad de La Laguna

5: Prof*. Dra. D* Marfa Luisa Sinchez Ferrer, TU, Universidad de Mutcia

6: Prof*. Dra. D" Maria Isabel Acién Sanchez, TU, Universidad Miguel Hernandez de Elche
1: Prof. Dr. D. Ernesto Santiago Gonzalez Mesa, TU, Universidad de Malaga

2: Prof. Dr. D. Nicoldas Mendoza Ladron de Guevara, CU, Universidad de Granada

3. Prof. Dr. D. Pluvio Jestus Coronado Martin, TU, Universidad Complutense

4: Prof. Dr. D. Francisco José Quereda Segui, TU, Universidad Miguel Hernandez de Elche
5: Prof. Dr. D. Anibal Nieto Diaz, CU, Universidad de Murcia

6: Prof. Dr. D. Antonio Cano Sanchez, TU, Universidad de Valencia (Estudi General)

4. Profesoras y Profesores Titulares de Universidad del area de conocimiento de “Obstetricia y Ginecologia”
(DF5578)

Listado cualificado de miembros elegibles

1: Prof®. Dra. D* Nieves Luisa Gonzalez Gonzalez, CU, Universidad de La Laguna

2: Prof*. Dra. D Montserrat Palacio Riera, TU, Universidad de Barcelona

3: Prof®. Dra. D* Maria Jestus Cancelo Hidalgo, TU, Universidad de Alcala de Henares
4: Prof®. Dra. D* Delia Rosa Baez Quintana, TU, Universidad de La Laguna

5: Prof*. Dra. D* Maria Luisa Sanchez Ferrer, TU, Universidad de Murcia

6: Prof*. Dra. D" Maria Isabel Acién Sanchez, TU, Universidad Miguel Hernandez de Elche
1: Prof. Dr. D. José Luis Bartha Rasero, CU, Universidad Auténoma de Madrid

2: Prof. Dr. D. José Antonio Sainz Bueno, TU, Universidad de Sevilla

3: Prof. Dr. D. Guillermo Antifiolo Gil, CU, Universidad de Sevilla

4: Prof. Dr. D. Juan Mozas Moreno, TU, Universidad de Granada

4: Prof. Dr. D. Eduard Gratacds Solsona, CU, Universidad de Barcelona

5: Prof. Dr. D. Daniel Orés Lopez, TU, Universidad de Zaragoza

5. Profesoras y Profesores Titulares de Universidad del area de conocimiento de “Pediatria” (DF5579)

Listado cualificado de miembros elegibles

1: Prof®. Dra. D* Maria de la Luz Couce Pico, TU, Universidad de Santiago de Compostela
2: Prof®. Dra. D* Julia Colomer Revuelta, TU, Universidad de Valencia (Estudi General)
3: Prof®. Dra. D* Gloria Gonzalez Azpeitia, TU, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
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Prof®. Dra. D* Marfa Mercedes Gil Campos, CU, Universidad de Cérdoba
Prof®. Dra. D* Maria Gloria Bueno Lozano, TU, Universidad de Zaragoza
Prof®. Dra. D* Marfa Rosaura Leis Trabazo, CU, Universidad de Santiago de Compostela

Prof. Dr. D. Manuel Sanchez Luna, CU, Universidad Complutense

Prof. Dr. D. Corsino Rey Galan, CU, Universidad de Oviedo

Prof. Dr. D. Ignacio Jesus Davila Gonzalez, CU, Universidad de Salamanca
Prof. Dr. D. Catlos Jests Ruiz Cosano, TU, Universidad de Granada

Prof. Dr. D. Luis Antonio Castano Gonzilez, CU, Universidad del Pais Vasco
Prof. Dr. D. José Ignacio Labarta Aizpan, TU, Universidad de Zaragoza

S o
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de enero de 2025 por el que se aprueba la convocatoria
de concurso de acceso a plazas de Profesorado Permanente Laboral/Profesorado Contratado
Doctor.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinatia
de 22 de enero de 2025, en el punto 6.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la convocatoria de
concurso de acceso a plazas de Profesorado Permanente Laboral/Profesorado Contratado Doctot, en
los siguientes términos:




@ C Universidad
S de Cadiz

Anexo I

Plazas de Profesorado Permanente Laboral/Profesorado Contratado Doctor

1. Categoria: Profesorado Permanente Laboral/Profesorado Contratado Doctor. Area de conocimiento a la que
corresponde: “Didactica y Organizacion Escolar” (DC5682). Departamento al que estd adscrita: Didactica.
Centro: Facultad de Ciencias de la Educacién. Perfil Docente: Docencia en el area de conocimiento,
preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones impartidas en el centro de adscripcién. Perfil Investigador:
Educacién inclusiva y accesibilidad: pedagogia social, educacién emocional y tecnologia educativa para atender a la

diversidad. Puntuacién minima: 50 puntos.

2. Categorfa: Profesorado Permanente Laboral/Profesorado Contratado Doctor. Area de conocimiento a la que
corresponde: “Ingenieria de Sistemas y Automatica” (DC5683). Departamento al que esta adscrita: Ingenierfa
en Automitica, Electrénica, Arquitectura y Redes de Computadores. Centro: Escuela Superior de Ingenierfa. Perfil
Docente: Docencia en el area de conocimiento, preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones impartidas
en el centro de adscripcion. Perfil Investigador: Inteligencia artificial aplicada al procesamiento de imagenes

hiperespectrales o biomédicas. Puntuacién minima: 50 puntos.

3. Categoria: Profesorado Permanente Laboral/Profesorado Contratado Doctor. Area de conocimiento a la que
corresponde: “Comunicaciéon Audiovisual y Publicidad” (DC5680). Departamento al que estd adscrita:
Marketing y Comunicacion. Centro: Facultad de Ciencias Sociales. Perfil Docente: Docencia en el area de
conocimiento, preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones impartidas en el centro de adscripcion.
Perfil Investigador: TIC y comunicacién, movimientos inclusivos de género y bienestar. Puntuacién minima: 50

puntos.
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Diia. Lourdes Aragbn Nufiez, secretaria del Departamento de Didactica de la Universidad de Cadiz,

CERTIFICA

Que en sesién de Consejo de Departamento celebrado el dfa 10 de enero de 2025 se aprobaron los
siguientes criterios de afinidad del area de conocimiento de Didactica y Organizacién Escolar, de acuerdo
con el Reglamento UCA/CGO07/2024 de Seleccion y Contratacion de Profesorado Permanente Laboral

/ Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz

1. Formacién Académica y Experiencia profesional
o Titulacion universitaria
> Afinidad alta (1):
Grado:

o Grado en Pedagogfa
o

o

o

Licenciatura / Ingenieria / Arquitectura:

o Licenciatura en Pedagogia
o

o

(¢]

Diplomatura / Ingenietia Técnica / Arquitectura Técnica:

O O O O

» 1Afinidad media (0,5):
Grado:

O O O O

» Licenciatura / Ingenietfa / Arquitectura:
o

O
O
@]

CSV (Cadigo de Verificacion

Segura) IV7VZW3035XT3XBKVVGHPYDQKU Fecha 15/01/2025 11:08:53
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por JUAN CASANOVA CORREA
Firmado por LOURDES ARAGON NUNEZ
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7VZW3035XT3XBKVVGHPYDQKU | Pagina 1/2
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» Diplomatura / Ingenierfa Técnica / Arquitectura Técnica:

O O O O

»  Afinidad nula (0): Resto de titulaciones

O O O O

2. Actividad investigadora y transferencia
® Actividad investigadora

»  Afinidad alta (1): Perfil investigador de la plaza

» Afinidad nula (0): Resto de actividad investigadora
3. Actividad, calidad e innovacién docente
o Actividad docente

»  Afinidad alta (1): Docencia en asignaturas del 4rea de conocimiento
» 1Afinidad media (0,5): Docencia en asignaturas de las siguientes areas de conocimiento:

o Teoria e Historia de la Educacion
o
o
o

» Afinidad nula (0): Resto de actividad docente

Y para que asi conste a los efectos oportunos firmo el presente en Puerto Real a 15 de enero de 2025.

Firmado: Lourdes Aragén Nuflez

1Si el Consejo de Departamento asi lo considera de manera justificada, podrd omitirse la afinidad media.

2
csv (Cédggg‘fﬁgge"ﬁcacmn IV7VZW3035XT3XBKVVGHPYDQKU Fecha 15/01/2025 11:08:53
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por JUAN CASANOVA CORREA
Firmado por LOURDES ARAGON NUNEZ
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7VZW3035XT3XBKVVGHPYDQKU | Pagina 2/2
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D. Miguel Angel Fernandez Granero, secretario del Departamento de Ingenierfa en Automatica,
Electronica, Arquitectura y Redes de Computadores de la Universidad de Cadiz,

CERTIFICA

Que en sesién de Consejo de Departamento celebrado el dfa 10 de diciembre de 2024 se aprobaron los
siguientes criterios de afinidad del area de conocimiento de Ingenierfa de Sistemas y Automatica, de
acuerdo con el Reglamento UCA/CG07/2024 de Seleccién y Contratacion de Profesorado Permanente
TLaboral / Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz.

1. Formaciéon Académica y Experiencia profesional
e Titulacion universitaria
»  Afinidad alta (1):

Grado:

0 Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién (Itinerario en
Sistemas Electronicos)

Licenciatura / Ingenierfa / Arquitectura:
O Ingenierfa de Telecomunicaciones
» !Afinidad media (0,5):
Grado:

0 Grado en Ingenierfa en Tecnologfas Industriales

»  Afinidad nula (0): Resto de titulaciones

2. Actividad investigadora y transferencia

® Actividad investigadora

» Afinidad alta (1): Inteligencia attificial aplicada al procesamiento de imagenes hipetespectrales
o biomédicas.

»  Afinidad nula (0): Resto de actividad investigadora
3. Actividad, calidad e innovacién docente
® Actividad docente

» Afinidad alta (1): Docencia en asignaturas del area de conocimiento

> Afinidad nula (0): Resto de actividad docente
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Y para que asi conste a los efectos oportunos firmo el presente en Puerto Real a 10 de diciembre de
2024 Firmado digitalment
irmado digitalmente por
FERNANDEZ FERNANDEZ GRANERO
GRANERO MIGUEL  MIGUEL ANGEL - 31254988N

Firmado: Miguel Angel Fernandez Granero ANGEL - 31254988N i%ﬁhgo ‘2024.12.10 11:44:52

1Si el Consejo de Departamento asi lo considera de manera justificada, podra omitirse la afinidad media.
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Dfia./D. César Serrano Dominguez, secretaria/o del Depattamento de Marketing y Comunicacion

de la Universidad de Cadiz,

CERTIFICA

Que en sesién de Consejo de Departamento celebrado el dia 28 de noviembre de 2024 se aprobaron los
siguientes criterios de afinidad del 4rea de conocimiento de Comunicacién Audiovisual y Publicidad,
de acuerdo con el Reglamento UCA/CGO07/2024 de Seleccion y Contratacion de Profesorado
Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz.

1. Formacién Académica y Experiencia profesional
® Titulacién universitaria
» Afinidad alta (1):

Grado:

o Publicidad y Relaciones Publicas
(@]

(@]

Licenciatura / Ingenietfa / Arquitectura:

o Publicidad y Relaciones Publicas
(@]

(@]

Diplomatura / Ingenieria Técnica / Arquitectura Técnica:

O O O O

> 1Afinidad media (0,5):

Grado:

O O O O

» Licenciatura / Ingenierfa / Arquitectura:
o

O
o
O

CSV (Cédigo de Verificacion

IV7VQMLGYAZD7K7SAQWAA4QP4AM

Fecha

28/11/2024 12:48:40

Segura)
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por CESAR SERRANO DOMINGUEZ
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7VQML6YAZD7K7SAQW4A4QP4M Pagina 1/2
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» Diplomatura / Ingenietia Técnica / Arquitectura Técnica:

O O O O

»  Afinidad nula (0): Resto de titulaciones

O O O O

2. Actividad investigadora y transferencia
® Actividad investigadora

»  Afinidad alta (1): Perfil investigador de la plaza

»  Afinidad nula (0): Resto de actividad investigadora
3. Actividad, calidad e innovacién docente
® Actividad docente

» Afinidad alta (1): Docencia en asignaturas del drea de conocimiento

» 1Afinidad media (0,5): Docencia en asignaturas de las siguientes areas de conocimiento:

(¢]
(¢]
(¢]

» Afinidad nula (0): Resto de actividad docente

Y para que asi conste a los efectos oportunos firmo el presente en Jerez de la Frontera a 28 de

noviembre de 2024.

Firmado: César Serrano Dominguez

1Si el Consejo de Departamento asi lo considera de manera justificada, podra omitirse la afinidad media.

2
c2y (COdi‘S’gg%?g)’e”ﬁca‘m" IV7VQMLEYAZD7K7SAQWAALQPAM Fecha 28/11/2024 12:48:40
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por CESAR SERRANO DOMINGUEZ
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7VQML6YAZD7K7SAQW4A4QP4M Pagina 2/2
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de enero de 2025 por el que se aprueba la lista
cualificada de las Comisiones de seleccion de las plazas de Profesorado Permanente
Laboral/Profesorado Contratado Doctor.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinatia
de 22 de enero de 2025, en el punto 7. del Orden del dia, aprobd por asentimiento la lista cualificada
de las Comisiones de seleccién de las plazas de Profesorado Permanente Laboral/Profesorado
Contratado Doctort, en los siguientes términos:




% C Universidad
== de Cadiz

Anexo

Comisiones de seleccion

1. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Didactica y Organizacion
Escolar” (DC5682)

Listado cualificado de miembros elegibles

Prof*. Dra. D* Maria Garcia Cano Tortico, TU, Universidad de Cérdoba

Prof*. Dra. D* Inmaculada Gonzalez Falcén, TU, Universidad de Huelva

Prof*. Dra. D* Cristina Sinchez Romero, PCD, Universidad Nacional de Educacién a Distancia
Prof*. Dra. D Elvira Molina Fernindez, PCD, Universidad de Granada

Prof®. Dra. D* Maria José Carrasco Macias, TU, Universidad de Huelva

Prof*. Dra. D*. Maria Rosario Limén Mendizabal, CU, Universidad Complutense

SANS U S o >

Prof. Dr. D. Juan José Leiva Olivencia, TU, Universidad de Malaga

Prof. Dr. D. Eloy Lépez Meneses, TU, Universidad Pablo de Olavide

Prof. Dr. D. Victor Hugo Perera Rodriguez, TU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Angel Barbas Coslado, PCD, Universidad Nacional de Educacién a Distancia
Prof. Dr. D. Javier Gil Quintana, TU, Universidad Nacional de Educacién a Distancia
Prof. Dr. D. José Marfa Fernandez Batanero, CU, Universidad de Sevilla

AN U R o S T

2. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Ingenieria de Sistemas y
Automitica” (DC5683)

Listado cualificado de miembros elegibles

Prof®. Dra. D* Maria del Carmen Meizoso Lépez, TU, Universidad de da Corufia
Prof*. Dra. D? Cecilia Elisabet Garcia Cena, TU, Universidad Politécnica de Madrid
Prof*. Dra. D* Maria del Carmen Benavides Cuéllar, PCD, Universidad de Ledn
Prof®. Dra. D* Maria Montserrat Vallverdu Ferrer, TU, Politécnica de Catalunya
Prof®. Dra. D* Silvia Maria Satorres Martinez, TU, Universidad de Jaén

Prof*. Dra. D* Marfa del Pilar Merchan Garcia, TU, Universidad de Extremadura

AN A S A

Prof. Dr. D. José Luis Calvo Rolle, CU, Universidad de da Corufia

Prof. Dr. D. Oscar Deniz Suirez, CU, Universidad de Castilla-La Mancha

Prof. Dr. D. Daniel Limén Marruedo, CU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Miguel Damas Hermoso, CU, Universidad de Granada

Prof. Dr. D. Antonio Javier Gonzalez Jiménez, CU, Universidad de Malaga
2

SN A T
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6: Prof. Dr. D. Cipriano Galindo Andrades, TU, Universidad de Malaga

1. Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor “Comunicacion Audiovisual y
Publicidad” (DC5680)

Listado cualificado de miembros elegibles

Prof*. Dra. D" Ana Isabel Barragin Romero, PCD, Universidad de Sevilla

Prof*. Dra. D* Silvia Olmedo Salar, TU, Universidad de Malaga

Prof*. Dra. D*. Ménica Valderrama Santomé, PCD, Universidad de Vigo

Prof*. Dra. D* Carmen del Rocio Monedero Morales, TU, Universidad de Malaga
Prof*. Dra. D" Ana Belén Fernandez Souto, TU, Universidad de Vigo

Prof*. Dra. D*. Ana Almansa Martinez, TU, Universidad de Malaga

SANS U S o >

Prof. Dr. D. José Raas Aratjo, TU, Universidad de Vigo

Prof. Dr. D. Marcial Garcia Lépez, TU, Universidad de Malaga

Prof. Dr. D. Alberto Pena Rodriguez, TU, Universidad de Vigo

Prof. Dr. D. David Montero Sanchez, TU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Francisco Javier Ruiz del Olmo, TU, Universidad de Malaga
Prof. Dr. D. Antonio Castillo Esparcia, CU, Universidad de Malaga

AN U R o S T
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de enero de 2025 por el que se aprueba la renovacion
de nombramiento como Colaboradoras Honorarias y Colaboradores Honorarios, para el curso
académico 2024 /2025.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinatia
de 22 de enero de 2025, en el punto 8.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la renovacion de

nombramiento como Colaboradoras Honorarias y Colaboradores Honorarios, para el curso académico
2024/2025 de:

ABELLAN PEREZ, JUAN

AGUILAR VILLAGRAN, MANUEL
ALVAREZ NIETO, FERNANDO

ARCAS DE LOS REYES, ANTONIO
ARENAS IBANEZ, LUIS GONZAGA
ARGUDO GUTIERREZ, CARLOS
ASTORGA RAMIREZ, JUAN RAMON
ATERO BURGOS, VIRTUDES

BENJUMEA ACOSTA, ANTONIO
BERMEJO ROMERO, ANTONIO
CADENAS BASOA, ISABEL

CARPINTERO BENITEZ, FRANCISCO
CASAIS MARTINEZ, LEONARDO
COMINO DELGADO, RAFAEL

CORTES COPETE, ANTONIO

COZAR NAVARRO, MARIA DEL CARMEN
DE GIL MARTINEZ, AMOS

DE LA CRUZ FERNANDEZ, ANTONIO GONZALO
DE LA ROSA FOX, NICOLAS

DIiEZ MARTINEZ, MARCELINO

DURAN RUBIO, SEBASTIAN

DURAN VALENZUELA, JOSE LUIS
ESTEBAN GONZALEZ, JOSE MARIA
FANEGA GUIJARRO, MANUEL
FANNING, ANDREW

FERNANDEZ DE LA GALA, JUAN VALENTIN
FERNANDEZ DELGADO, JOSE
FERNANDEZ NUNEZ, MANUEL
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FUENTES BAJO, MARIA DOLORES
GARATE PASQUIN, JORGE

GARCIA DE LAS MOZAS, ASCENSION
GARCIA DE LOMAS LATIN, JUAN
GARCIA LEON, JOSE MARIA

GARCIA RUIZ, JOSE LUIS

GARCIA VALLINAS, EULOGIO

GARRIDO VALLS, FRANCISCO DE PAULA
GIL MONTERO, MARIA LUISA ALMORAIMA
GOMEZ BENITEZ, JUAN

GOMEZ-O BRIEN, CHARLES A.
GONZALEZ FERRERA, GEMA MARIA
GONZALEZ PALMA, RAFAEL

GUEMES ALZAGA, JOSE JAVIER
GUTIERREZ MAS, JOSE MANUEL
HERNANDEZ GUERRERO, JOSE ANTONIO
JIMENEZ GAMEZ, RAFAEL ANGEL
LARIO DE ONATE, CARMEN

LEAL JIMENEZ, ANTONIO

LECHUGA CAMPOY, JOSE LUIS

LOMAS SALMONTE, JAVIER

LOPEZ SANCHEZ, DIEGO FRANCISCO
LORENZO OUTON, JOSE

LORENZO PENUELAS, ANTONIO
LOZANO HORTIGUELA, JOSE LUIS
MACHUCA MUNOZ, LUIS

MARTIN CALLEJA, JOAQUIN

MARTINEZ NIETO JOSE MANUEL
MASCARENAS PEREZ-INIGO, CARLOS
MELGAR CAMARERO, JOSE
MIER-TERAN FRANCO, JUAN JOSE
MILLA GONZALEZ, MIGUEL

MILLAN GARRIDO, ANTONIO
MONEDERO VILLEN, JOAQUIN

MORAL CARDONA, JOSE PEDRO
MOSCOSO LOPEZ, JOSE ANTONIO
MUNOZ CERVERA, MIGUEL FRANCISCO
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NUNEZ GOMEZ, FERNANDO

OSSORIO LOZANO, DAMIAN

PAVON RABASCO, FRANCISCO

PEREZ PEREZ, MARIA DEL MILAGRO
PEREZ RIOS, JUAN

PEREZ RODRIGUEZ, LUIS

PUERTA VIZCAINO, MARIA DEL CARMEN
RAMIRO LEO, JOSE GABRIFEL

RAMOS ORTEGA, MANUEL JOSE

REMON RODRIIGUEZ, CESAR

REQUEJO BOHORQUEZ, MANUEL
REVERTE BERNAL, MARIA CONCEPCION
RODERO LUNA, GERMAN FRANCISCO
RODRIGUEZ MARTIN, AMELIA

ROJAS VAZQUEZ, ALVARO JOSE

ROMAN GARCIA , MARIA SARA

ROMERO BARTUMEUS, LUIS ANTONIO
ROMERO BRUZON, EDUARDO ALEJANDRO
RUIZ CASTELLANOS, ANTONIO
SANCHEZ MARTIN, PABLO
SANCHEZ-CANTALEJO MORELL, LUIS CARLOS
SANTAMARIA SANCHEZ, JOSE MARIA
SANTOS SANCHEZ, ALBERTO

TEJEDOR DEL REAL, PURIFICACION
TERRADILLOS BASOCO, JUAN MARIA
TORNELL BARBOSA, MANUEL
TORREJON CHAVES, JUAN

TORRES MARTINEZ, ASCENSION
TORRES MORERA, LUIS MIGUEL

VACA SANCHEZ DEL ALAMO, JUAN MARIA
VALERGA JIMENEZ, PEDRO SIXTO
VARGAS-MACHUCA ORTEGA, RAMON
VELAZQUEZ BASANTA, FERNANDO
VILLAR ONRUBIA, DANIEL

% % %k
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de enero de 2025 por el que se aprueba el
nombramiento como Colaboradoras Honorarias y Colaboradores Honorarios, para el curso
académico 2024 /2025.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria
de 22 de enero de 2025, en el punto 9.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el nombramiento
como Colaboradoras Honorarias y Colaboradores Honorarios, pata el curso académico 2024,/2025 de:

APARICIO PATINO, ]OSE,

ARAGON MENDEZ, MARIA DEL MAR
ARENAS IBANEZ, FRANCISCO DE PAULA
AYUSO VILACIDES, JESUS

FERNANDEZ BARCELL, MANUEL
GARCIA GONZALEZ, LUIS

HERREROS LOPEZ, RAFAEL

LAVIADES GARCIA DE GUADIANA, INES
LORENZO GOMEZ, JOSE DANIEL
MANEZ MUNOZ, MARIA DE LOS ANGELES
PEREZ GONZALEZ, BEATRIZ

RAMOS ROMERO, HECTOR

RODRIGUEZ GOMEZ, JESUS

RUIZ JIMENEZ, MIGUEL ANGEL
SANCHEZ GER, RODRIGO

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de enero de 2025 por el que se aprueba el Calendario
Laboral del PDI correspondiente al afio 2025.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesioén extraordinaria
de 22 de enero de 2025, en el punto 10.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento el Calendario
Laboral del PDI correspondiente al afio 2025, en los siguientes términos:




N _ Area de Personal
% ( : Umve:rs_\dad Vicerrector de Profesorado H;esa itzl Reer:?na
\, J de Cadiz Area de Personal P
Plaza de Falla, n° 8
11003, Cadiz

Tel. +34 956 01 5038
https://personal.uca.es/

gestion.personal@uca.es

CALENDARIO LABORAL DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
PARA EL ANO 2025

Preambulo

La Resolucién de 15 de octubre de 2024, de la Direcciéon General de Trabajo, (BOE n°® 252), hizo publica la
relacion de fiestas laborales para el 2025 para todo el territorio nacional, incorporando la relacion de fiestas
laborales de la Comunidad Auténoma de Andalucia recogidas en el Decreto 99/2024, de 21 de mayo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 45.4 del Real Decreto 2001/1983 de 28 de julio.

Por su parte el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico (TREBEP), integré todas las modificaciones estructurales que,
en materia de asuntos particulares y vacaciones, se habian venido produciendo desde el afio 2012. Por ello hay
que tener en cuenta también la Resoluciéon UCA/R81IREC/2015, de 27 de octubre, sobre dias adicionales de

asuntos particulares y vacaciones por antigiiedad, del personal de nuestra Universidad.

Como en afios anteriores, se propone la medida de concentrar el disfrute de las vacaciones de verano de todo
el personal de la UCA en el mes de agosto, coincidiendo con el periodo de cierre de centros. Igualmente, se han

establecido los cierres de centros en petiodos como Semana Santa y Navidad.

En base a las normas citadas, el presente documento, recoge el Calendario laboral aplicable al Personal Docente
e Investigador para el afio 2025, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 155 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, para su aprobacién por el Consejo de Gobierno, previa negociaciéon con los

representantes del personal, tal como establece el articulo 37. m) del TREBEP.
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CALENDARIO LABORAL PDI CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

1. Fiestas oficiales

a) LDiestas Nacionales v de la Comunidad Auténoma de Andalucfa:

Enero: | 1 (Afio Nuevo). Miércoles.
6 (Epifania del Sefior). Lunes.
Febrero: | 28 (Dia de Andalucia). Viernes.
Abril: | 17 (Jueves Santo).
18 (Viernes Santo).
Mayo: | 1 (Fiesta del Trabajo). Jueves.
Agosto: | 15 (Asuncién de la Virgen). Viernes.
Octubre: | 13 (Fiesta Nacional de Espafia). Lunes
Noviembre: | 1 (Todos los Santos). Sabado!.
Diciembre: | 6 (Dia de la Constituciéon Espafiola). Sibado?.
8 (Festividad de la Inmaculada Concepcién). Lunes.
25 (Natividad del Sefior). Jueves.

b) Fiestas Locales:

e Campus de Algeciras: 25 de junio de 2025; 16 de julio de 2025.

e Campus de Cidiz: 3 de marzo de 2025; 7 de octubre 2025.

e Campus de Jerez: 19 de mayo de 2025; 24 de septiembre 2025.

e Campus de Puerto Real: 11 de febrero de 2025; 9 de junio de 2025.

c) Otras fechas no laborables:

- Patrén de Centro. El personal que preste sus servicios en un centro que no tenga patrén de centro,
se le concedera un dia libre a cambio.
- Apertura de curso académico.

- Festividad de Santo Tomas de Aquino o Investidura de Doctores.

En el caso de que, en los dias de fiestas locales y de patron de Centro sefialados anteriormente, el profesorado
imparta docencia en otro Centro o Campus distinto del que tenga asignado, podra disfrutar, previa acreditacién

de tal circunstancia, dichas fiestas en dias distintos siempre que las necesidades docentes lo permitan.

2. Vacaciones

El personal docente e investigador disfrutara de sus vacaciones anuales de verano en el mes de agosto, debido
al cierre de centros y edificios de la Universidad, excepto que las necesidades docentes, de investigacion o de

gestién aconsejen su disfrute en otro mes o bien por motivos de conciliacién de la vida familiar y laboral. El

1 Al caer la festividad en sabado se dispondra de un dia de libre disposicion.
2 Al caer la festividad en sabado se dispondra de un dfa de libre disposicién.
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personal que, por estas razones y de manera excepcional, deba disfrutar sus vacaciones en mes distinto al
anterior, debera solicitarlo y justificarlo con la suficiente antelacion, ante el responsable del departamento
correspondiendo al Vicerrectorado competente su autorizacién o denegacién, debidamente motivada contra la
cual se podra presentar alegacion en el plazo de tres dfas que seran resueltas por el Vicerrectorado en el mismo

plazo.

El periodo de cierre de centros sera del 4 al 22 de agosto. Los dfas restantes de agosto, asi como el numero de
dias adicionales de vacaciones por antigliedad correspondientes, se podran disfrutar uniéndose a las fechas de
cierre de centros y edificios del mes de agosto o bien a lo largo del afio, conforme permitan las necesidades

docentes, previa autorizacién del responsable del departamento y visado del centro de adscripcion.

El personal temporal disfrutara las vacaciones y permisos en proporcion a la duracién de su contrato; el

porcentaje superior a la unidad sera a su favor, pero en calculo acumulado con otros contratos del aflo.

Los dfas de vacaciones, incluidos los dias adicionales por antigliedad, correspondientes a 2025, deberan
disfrutarse antes del 31 de diciembre. No obstante, de manera excepcional, se podran disfrutar antes del 31 de
enero del 2026, no siendo acumulables a los que correspondan en ese afio, salvo solicitud motivada, con el
informe favorable del responsable del depattamento y visado del Decano/Director del centro de adscripcién y
autorizacion expresa del Vicerrectorado competente. En ningin caso se podra disfrutar de permiso por asuntos

propios mas alld de la fecha citada de 31 de enero.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, paternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia
o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo
vacacional se podra disfrutar, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no hayan

transcurrido mas de 18 meses del final del afio en que se hayan originado.

3. Permisos

Los permisos por asuntos particulares y otros permisos y licencias habran de tramitarse con 48 horas de
antelacién y contar con la autorizacién del responsable del departamento y visado del centro de adsctipcion,
salvo que fuese materialmente imposible. El nimero de dias de asuntos particulares puede consultarse en la

pagina Web del area de Personal (https://personal.uca.es/calendario-pdi/).

Los dias de asuntos propios se podran acumular a las fiestas Locales, Nacionales, de la Comunidad Auténoma

y a las vacaciones de verano, excepto que las necesidades del servicio aconsejen lo contrario.

4. Otras consideraciones

La medida de cierre de centros y edificios se extiende a los siguientes petfodos no lectivos:
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- Semana Santa, del 14 al 20 de abril de 2025.
- Navidad, del 24 de diciembre de 2025 al 6 de enero de 2026.

En caso de que, por necesidades docentes, algin miembro del PDI no pudiera acogerse a parte de este
calendario, el interesado, con la conformidad del departamento y visado del centro de adscripciéon podra

disponer el disfrute en otras fechas.

Se habilita al Vicerrectorado competente la modificacion del contenido del presente Calendario Laboral como
consecuencia de la aprobacion de normativa de rango superior, si aumentara el nimero de dias no laborables
previsto en el Calendario, previa negociacién en la Mesa de negociacién de temas comunes del PDI, en

cuestiones que afectan al Calendario.

En Cadiz, en el dia de la firma.

Fdo.: José Antonio Perales Vargas Machuca. POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
VICERRECTOR DE PROFESORADO
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de enero de 2025 por el que se aprueba la distribucion
de créditos entre areas de conocimiento de las asignaturas del Master de Ciencias del Lenguaje
y sus Aplicaciones.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinatia
de 22 de enero de 2025, en el punto 11.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la distribucién de
créditos entre areas de conocimiento de las asignaturas del Master de Ciencias del Lenguaje y sus
Aplicaciones, que quedé pendiente tras la aprobacién de asignacién y encargo docente del citado
Master por el Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2024, en los siguientes términos:




Y UCA

Universidad

de Cadiz

ENCARGO DOCENTE CON REPARTO DE CREDITOS DEL MASTER EN CIENCIAS DEL LENGUAJE Y SUS

APLICACIONES (0569)

Encargo docente

L Créd i Créd
Descripcion Durac. ECTS Departamento Area ECTS
146 ESTADISTICA E INVESTIGACION 265 ESTADISTICA E INVESTIGACION 3
METODOS ¥ TECNICAS OPERATIVA OPERATIVA
DE INVESTIGACION 1s 6.00 . .,
APLICADOS A LA , C115 | FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 345 | FILOLOGIA INGLESA 1
LINGUISTICA
C114 | FILOLOGIA 575 | LINGUISTICA GENERAL 2
C115 | FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 345 | FILOLOGIA INGLESA 1
CONCEPTOS ¥ EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA
PARADIGMAS DE LAS 1S 6,00 MASTERES EN MASTERES 1
CIENCIAS DEL LENGUAIJE
C114 | FILOLOGIA 575 | LINGUISTICA GENERAL 4
PERSPECTIVAS i i
ACTUALES EN EL C115 | FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 345 | FILOLOGIA INGLESA 1
ANALISIS Y 1S 6,00
TRATAMIENTO DEL C114 | FILOLOGIA 575 | LINGUISTICA GENERAL 5
LEXICO
) . . LENGUAJES Y SISTEMAS
INTRODUCCIOI’\I A LA C137 | INGENIERIA INFORMATICA 570 INFORMATICOS 2
PROGRAMACION PARA 1S 6,00
LINGUISTAS j
C114 | FILOLOGIA 575 | LINGUISTICA GENERAL 4
LINGUISTICA DE CORPUS C115 | FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 345 | FILOLOGIA INGLESA 2
Y HERRAMIENTAS 28 6,00
DIGITALES C114 | FILOLOGIA 575 | LINGUISTICA GENERAL 4
TERMINOLOGIA Y . .
LENGUAJES C115 | FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 345 | FILOLOGIA INGLESA 3
ESPECIALIZADOS:
RECURSOS PARA LA 25 6,00 .
GESTION C114 | FILOLOGIA 575 | LINGUISTICA GENERAL 3
TERMINOLOGICA
C115 | FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 345 | FILOLOGIA INGLESA 1
0 e e’ | 1
NUEVAS TECNOLOGIAS
28 6,00
DEL LENGUAJE EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA 3
MASTERES EN MASTERES
C114 | FILOLOGIA 575 | LINGUISTICA GENERAL 1
C115 | FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 335 | FILOLOGIA FRANCESA 0,5
TECNICAS
LEXICOGRAFICAS 28 6,00 | C115 | FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 345 | FILOLOGIA INGLESA 1,5
DIGITALES
C114 | FILOLOGIA 575 | LINGUISTICA GENERAL 4
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C115 | FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 345 | FILOLOGIA INGLESA
FONETICA Y ACUSTICA . , MAQUINAS Y MOTORES
EXPERIMENTALES 1S 6,00 | C147 | MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS 590 | 1¢RMICOS
C114 | FILOLOGIA 575 | LINGUISTICA GENERAL
BIOMEDICINA,BIOTECNOLOGIA Y ,
C125 | ¢\ UD PUBLICA 420 | GENETICA
C155 | MEDICINA Y CIRUGIA 653 | OTORRINOLARINGOLOGIA
BIOLINGUISTICA Y
EVALUACION CLiNICA 28 6,00
DEL LENGUAJE EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA
MASTERES EN MASTERES
C114 | FILOLOGIA 575 | LINGUISTICA GENERAL
C115 | FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 345 | FILOLOGIA INGLESA
PSICOLINGUISTICA . L
EXPERIMENTAL 25 6,00 | C131 |PSICOLOGIA 730 | PSICOLOGIA BASICA
C114 | FILOLOGIA 575 | LINGUISTICA GENERAL
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO,
C141 | oo ALY PROCESAL 170 | DERECHO PENAL
- DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO,
LINGUISTICA FORENSE Y 55 6,00 C141 | DN ALY PROCESAL 175 | DERECHO PROCESAL
PERITAJE LINGUISTICO
C114 | FILOLOGIA 567 | LENGUA ESPANOLA
C114 | FILOLOGIA 575 | LINGUISTICA GENERAL
C114 | FILOLOGIA 567 | LENGUA ESPANOLA
CONSULTORIA Y
ASESORAMIENTO 28 6,00 | C114 |FILOLOGIA 575 | LINGUISTICA GENERAL
LINGUISTICOS
C115 | FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 345 | FILOLOGIA INGLESA

En Cadiz, a la fecha de la firma

José Antonio Perales Vargas- Machuca

Vicerrector de Profesorado
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de enero de 2025 por el que se aprueba la convocatoria
de becas UCA para el curso 2024/2025.

A propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon extraordinaria
de 22 de enero de 2025, en el punto 12.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la convocatoria
de becas UCA para el curso 2024/2025, en los siguientes términos:




w Universidad Vicerrectorado de Estudiantes Edificio Hospital Real
\ J de Cadiz Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz

Internacionales Tel. 956 015352 |
Becas https://atencionalumnado.uca.es/becas-y-ayudas/

becas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC095VE /2024, de 2 de
diciembre de 2024, por la que se aprueba convocatoria de becas, ayudas al estudio y
premios a la excelencia académica de la Universidad correspondientes al curso 2024-2025

El articulo 32.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitatio establece
que las universidades, en el ambito de sus competencias, podran establecer su propio sistema de
becas y ayudas al estudio con cargo a sus presupuestos. En este sentido el atticulo 133.2 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz establece que “anualmente, la Universidad hara publica la

convocatoria, el numero y los requisitos para la asignacién de sus becas y ayudas”.

La convocatoria de becas y ayudas de la Universidad de Cadiz tiene actualmente dos objetivos:

1. Complementar la ayuda que el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional (MEFP)
ofrece al alumnado en su Convocatoria General.

2. Apoyar a alumnos que, no cumpliendo los requisitos para obtener beca en la Convocatoria del
Ministerio de Educacién, por su rendimiento académico o sus circunstancias econémicas
familiares son especialmente merecedores de recibir ayuda de la institucién universitaria.

A la hora de abordar estos objetivos, a comienzo de curso detectamos dos colectivos diferentes:

1. Alumnado que ha solicitado beca en la Convocatoria General del MEFP.

2. Alumnado que no ha participado en esa Convocatoria.

Las solicitudes del primer colectivo estan supeditadas a la tramitacién de la Convocatoria del
MEFP, por cuanto no pueden otorgarse ayudas de la Convocatoria de la Universidad hasta que
no se conozcan las becas o ayudas que propone el Ministerio para cada alumno.

Respecto del segundo colectivo, por el contrario, la solicitud de beca puede set tramitada desde
el principio sin verse influida por el estado de tramitacién de otros procesos administrativos.

Con la finalidad de adelantar en lo posible el momento de abono de las ayudas, se establece la
posibilidad de abonar las ayudas de Matricula, Desplazamiento y Rendimiento Académico a partir
de la publicaciéon de las resoluciones provisionales.

Conforme a lo antetior, este Rectorado RESUELVE

PRIMERO. Convocar becas y ayudas al estudio dirigidas a estudiantes de la Universidad de
Cadiz con escasos recursos econémicos o que hayan acreditado alto rendimiento académico que
durante el curso académico 2024-2025 cursen estudios de grado o master.

SEGUNDO. El plazo para la presentacion de solicitudes sera del 3 de marzo al 31 de marzo de

2025.
Eeld (COdiggg%?g)’e”ﬁca"m" IV7VSHQSHBHT7SHPSU4AEY20IE Fecha 09/12/2024 18:26:58
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por NURIA CAMPOS CARRASCO (VICERRECTORA DE ESTUDIANTES - VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES)
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7VSHQSHBHT7SHP6U4AEY20IE Pagina 1/22




Y UCA | Uriggsio=

TERCERO. Se aprueban las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo L

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacidn, sin petjuicio de que pueda
interponerse recurso potestativo de reposicién, ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion, con los efectos previstos en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

EL RECTOR,
PDE LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
(Res. UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)

Nuria Campos Carrasco
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ANEXO I. BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Destinatarios

Las ayudas que son objeto de la presente convocatoria estan destinadas a los estudiantes de
la Universidad de Cadiz matriculados en el curso académico 2024-2025 en estudios de grado
o master oficial que cumplan con los requisitos econémicos y académicos establecidos en la

misma.

Segunda. Financiacion de la convocatoria.

La presente convocatoria se financia con fondos procedentes de la Junta de Andalucia y con
fondos propios de la Universidad de Cadiz.

El importe global de las becas concedidas, incluido el destinado a la matricula, no podra
superar la cantidad establecida en el presupuesto de la Universidad de Cadiz a tal fin. En caso
de que las ayudas a conceder fueran superiores a la cantidad presupuestada, se reduciran en
el mismo porcentaje hasta ajustarlas al presupuesto.

Tercera. Clases y cuantias de las ayudas

Se establecen las siguientes modalidades de ayudas:

1. Matricula

En aplicacién del atticulo 4.1.¢) del RD 471/2021, el componente de matricula sélo podra
comprender los créditos en que se haya matriculado el estudiante por primera vez en el curso
2024-2025. En ningdn caso, la cuantia final podra sobrepasar el importe real abonado por el
alumno, una vez realizadas las posibles deducciones (bonificacién Junta de Andalucia, familia
numerosa, minusvalfa, matriculas de honor, etc.).

2. Desplazamiento

La ayuda de desplazamiento se adjudicara a aquellos estudiantes en funcién de la distancia
existente entre la localidad donde se ubique su domicilio familiar y la del centro docente. A
estos efectos, se podrd considerar como domicilio familiar el més préximo al centro docente
que pertenezca o en el que resida de forma habitual algin miembro computable de la unidad

familiar, aunque no coincida con el domicilio legal.
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Se estableceran 5 niveles, segun la distancia del domicilio familiar al centro de estudios:

a) De 0 a5 kilémetros: el importe serd de 30€.

b) De 6 a 10 kilémetros: el importe serd de 50€.

o) De 11 a 30 kilémetros: el importe sera de 100€.

d) De 31 a 50 kilémetros: el importe sera de 200€.

¢) De 51 kilémetros en adelante: el importe sera de 300€.

Las cuantias en los dos dltimos casos (“d” y “e”) podran incrementarse en el importe maximo
(250€) st el solicitante acredita su residencia fuera del domicilio familiar. Sin embargo, en los
casos de que la distancia existente sea de 31 a 50 kilometros se ponderaran las dificultades de
desplazamiento en transporte publico, por lo que se deberd demostrar que, por causa de la
insuficiencia de los medios de comunicacion existentes y los horarios lectivos, es realmente
necesario residir fuera del domicilio familiar durante el cutso.

En caso de alumnos con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 65% se
incrementara la ayuda de desplazamiento en un 50 %.

3. Material

El importe resultante una vez adjudicadas las ayudas de matricula, desplazamiento y
aprovechamiento académico se asignara a la cobertura de la cuantia para material, que sera
diferente en funcién de los requisitos académicos superados.

Para asignar estas ayudas se atendera a la siguiente férmula:
Mat. = Cres /(1,5x Sol.T1) + (1,5x SoLMEFP) + (Sol.T2)
Siendo:

v' Mat: Ayuda para material

v" Cres: cuantia resultante de restar al total del presupuesto el importe de las ayudas
adjudicadas para matricula, residencia y rendimiento académico.

v Sol.T1: nimero de solicitantes que cumplen el requisito para la obtencién de la
cuantfa variable, no superan el umbral de renta establecido en la convocatoria y
cumplen con el requisito académico més elevado.

v" Sol. MEFP: nimero de solicitantes que cumplen el requisito para la obtencién de
la cuantfa variable, no superan el umbral de renta establecido en la convocatoria
y han sido beneficiarios tnicamente de las ayudas de Beca MEFP compatibles
con Beca UCA.

v" Sol.T2: numero de solicitantes que cumplen el requisito para la obtencién de la
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cuantia variable, no superan el umbral de renta establecido en la convocatoria y
cumplen con el requisito académico mas bajo.

4. Rendimiento académico

a)

b)

g

Con la finalidad de potenciar la excelencia en la Universidad de Cadiz mediante la
captacion de talentos entre los alumnos de grado y master, los alumnos que hayan
obtenido en el curso 2023-2024 un elevado rendimiento académico, podran obtener

una ayuda ligada a la excelencia académica entre 50 y 125€ con la siguiente

distribucién:
Nota media del estudiante Cuantia en euros
Entre 8,00 y 8,49 puntos 50 euros
Entre 8,50 y 8,99 puntos 75 euros
Entre 9,00 y 9,49 puntos 100 euros
9,50 puntos o mas 125 euros

Para la adjudicacion de esta ayuda a la nota media del estudiante se le aplicara un
coeficiente corrector de 1,17 para las calificaciones procedentes de estudios del area
de arquitectura e ingenierfa, de 1,11 para las calificaciones procedentes de estudios
del area de ciencias y de 1,05 para las procedentes del area de ciencias de la salud.
Para la adjudicacion de esta ayuda no se tendran en cuenta los requisitos econémicos
establecidos en estas bases y serd compatible con cualquier otra ayuda de las
establecidas en esta convocatotia.

Serd necesario que el estudiante haya estado matriculado en la Universidad de Cadiz
en el curso 2023-2024 de un minimo de 40 créditos.

Asimismo, sera requisito estar matriculado en el curso 2024-2025 en la Universidad
de Cadiz en alguna de las enseflanzas sefialadas en la base 1* de esta convocatoria.
En el caso de cambio de nivel de estudios, el curso matriculado en 2024-2025 debera
ser siempre superior al realizado en 2023-2024.

Esta ayuda es incompatible con la ayuda del MEFP ligada a la excelencia en
rendimiento académico.

No se podra obtener ayuda de rendimiento académico si cumpliendo los requisitos
que establece la convocatoria de Beca MEFP para obtener la citada ayuda no se
hubiese solicitado Beca MEFP.
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Cuarta. Distribucion de las ayudas. Requisitos académicos

La distribuciéon de las ayudas se hara en funcién de los requisitos académicos establecidos en
esta convocatoria.

Para la concesién de cualquiera de las ayudas, salvo la de Rendimiento Académico, es
imprescindible no superar ninguno de los umbrales de renta y/o patrimonio establecidos en
la base 6%, asi como cumplir con los requisitos generales exigidos en la convocatoria.

1. TIPO 1: Para obtener las ayudas de Matricula, Desplazamiento (con posibilidad
de incremento) y Material (1,50) sera necesario cumplir con los siguientes requisitos
académicos:
Alumnos de 2° y posteriores cursos de grado:

v" Matricula 2023-2024 o dltimo curso realizado: minimo de 40 créditos

v’ Matricula 2024-2025: minimo de 40 créditos

V" % créditos superados 2023-2024 o tltimo curso realizado:

Rama de conocimiento % créditos superados
Arte y Humanidades 70%
Ciencias 50%
Ciencias Sociales y Juridicas 70%
Ciencias de la Salud 60%
Ingenieria 50%

Alumnos de 2° de cualquier master:
v Matricula 2023-2024 o ultimo curso realizado: minimo de 40 créditos
v Matricula 2024-2025: minimo de 40 créditos
V' % créditos superados 2023-2024 o tltimo curso realizado: 85%

2. Tipo MEFP: Podran obtener la ayuda de Desplazamiento (con posibilidad de
incremento) y Material (1,50) los alumnos que tnicamente hayan obtenido el componente
de matricula de la beca del MEFP o que hayan obtenido este componente, la cuantia variable
minima y, en su caso, la cuantia fija ligada a la excelencia en el rendimiento académico.

Estos alumnos, si cursan dobles titulaciones cuyo acceso no se realiza a través del Distrito
Unico Andaluz, también tendrén derecho a obtener la ayuda de Matricula por el importe de
los créditos matriculados por primera vez que no estén cubiertos por el MEFP ni por
cualquier otra exencién o bonificacién.
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Los alumnos que cursen dobles titulaciones de mdster, también tendran derecho a obtener
la ayuda de Matricula por el importe de los créditos matriculados por primera vez en la
titulacién que no queda cubierta por el MEFP ni por cualquier otra exencién o bonificacion.

En todo caso, deberan cumplir con los siguientes requisitos académicos:

Alumnos de 1° de grado:
v" Matricula en 2024-2025: minimo de 30 créditos

v" Calificacién en la prueba de acceso a la Universidad (sin fase especifica): 5,00 puntos

Alumnos de 2° y posteriores cursos de grado:

v" Matricula 2023-2024 o dltimo curso tealizado: minimo de 30 créditos
v" Matricula 2024-2025: minimo de 30 créditos

v % créditos superados 2023-2024 o tltimo curso realizado:

Rama de conocimiento % créditos superados
Arte y Humanidades 90%
Ciencias 65%
Ciencias Sociales y Juridicas 90%
Ciencias de la Salud 80%
Ingenieria 65%

Alumnos de 2° de cualquier master:

v" Matricula 2023-2024 o ultimo curso realizado: minimo de 30 créditos
v" Matricula 2024-2025: minimo de 30 créditos
v % créditos superados 2023-2024 o ultimo curso realizado: 100%

3. TIPO 2: Para obtener la ayuda de Matricula, Desplazamiento y Material (1,00) serd
necesario cumplir con los siguientes requisitos académicos:

Alumnos de 2° y posteriores cursos de grado:

v" Matricula 2023-2024 o dltimo curso realizado: minimo de 24 créditos
v" Matricula 2024-2025: minimo de 24 créditos

v % créditos superados 2023-2024 o tltimo curso realizado:
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Rama de conocimiento % créditos superados
Arte y Humanidades 60%
Ciencias 40%
Ciencias Sociales y Juridicas 60%
Ciencias de la Salud 50%
Ingenierfa 40%

Alumnos de 2° de cualquier master:

v" Matricula 2023-2024 o ultimo curso realizado: minimo de 24 créditos.
v' Matricula 2024-2025: minimo de 24 créditos.
v % créditos superados 2023-2024 o ultimo curso realizado: 80%

4. TIPO 3: Podra obtener la ayuda de Matricula:

V" El alumnado que cumpla los requisitos establecidos por el MEFP y no solicitara la
beca en el plazo establecido para ello.

v Alumnos de grado matriculados de menos de 24 créditos en el curso 2024-2025, si
en 2023-2024 (o en el ultimo curso realizado) matricularon como minimo 24 créditos,
siempre que no hayan resultado beneficiarios de Beca MEFP y superaran el siguiente
% de créditos:

Rama de conocimiento % créditos

superados
Arte y Humanidades 60%
Ciencias 40%
Ciencias Sociales y Juridicas 60%
Ciencias de la Salud 50%
Ingenierfa 40%
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v" Alumnos de master matriculados de menos de 24 créditos en el curso 2024-2025, si
en 2023-2024 (o en el ultimo curso realizado) matricularon como minimo 24 créditos
y superaron el 80% de los créditos matriculados.

Quinta. Requisitos generales

1. Para obtener alguna de las ayudas de la presente convocatoria, serd preciso cumplir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. En el caso de los ciudadanos comunitarios pueden obtener la ayuda de
matricula en las mismas condiciones que los ciudadanos espafioles. Para la obtencién
de los demas componentes se requerird que tengan la condicién de residentes
permanentes o que acrediten ser trabajadores por cuenta propia o ajena. En el
supuesto de solicitantes extranjeros no comunitarios, para obtener cualquier ayuda
se requiere que estén en posesion del permiso de residencia (no es suficiente el
permiso de estancia por estudios). Los mencionados requisitos deberan reunirse a 31
de diciembre de 2023.

b) Estar matriculado en un centro de la Universidad de Cadiz.

¢) Cumplir los requisitos de orden académico y econémico fijados en esta convocatoria.

d) No estar en posesion o no reunir los requisitos legales para la obtencién de un titulo
del mismo o superior nivel al correspondiente al de los estudios para los que se
solicita la beca o ayuda. A estos efectos, no podran ser beneficiarios de beca aquellos
estudiantes a quienes unicamente les reste, para la obtencién del titulo, la acreditacion
de un determinado nivel de conocimiento de un idioma extranjero.

¢) No haber obtenido beca MEFP en el curso 2024-2025, o haber sido beneficiario
unicamente de la ayuda de matricula o matricula, cuantia variable minima y/o ayuda
fija ligada a la excelencia en el rendimiento académico. Tampoco podra disfrutar de
beca el alumnado del que se tuviera constancia que se ha producido el pago de los
gastos educativos por parte de cualquier persona o entidad que no sea miembro
computable de la unidad familiar de acuerdo con lo establecido en las bases de esta
convocatoria.

2. En caso de que el solicitante de beca simultanee estudios solo podra solicitar beca por una
de las titulaciones que cutse.

3. Para el célculo de la renta familiar a efectos de beca, serin miembros computables de la
familia: el padre, la madre (o tutores legales), el solicitante, los hermanos solteros menores
de 25 afios y que convivan en el domicilio familiar a 31 de diciembre de 2023 (o los de mayor

edad, cuando se trate de personas con discapacidad), las personas que se encuentre en alguna
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de las situaciones de acogimiento contempladas en la normativa vigente (debiendo
acreditarse la misma), asi como los abuelos del solicitante que justifiquen su residencia en el
mismo domicilio (con el certificado municipal correspondiente) en la misma fecha citada
anteriormente. Para el citado célculo se tomaran tanto los ingresos declarados como aquellos
no declarados en la AEAT, debiendo ser acreditados estos ultimos mediante certificacion
emitida por la persona fisica o juridica pagadora.

4. En el caso de solicitantes que constituyan unidades familiares independientes, también se
consideran miembros computables el conyuge o, en su caso, la persona a la que se halle unido
por analoga relacion, asi como los hijos, silos hubiere, y que convivan en el mismo domicilio.
La composicién de la unidad familiar se ajustara a la declarada en la solicitud de Beca MEFP
2024/2025 sin que se admitan modificaciones respecto a la indicada en dicha convocatoria
de Becas.

5. En los casos en que el solicitante alegue su emancipacién o independencia familiar y
econdmica, cualquiera que sea su estado civil y edad, debera acreditar fehacientemente que
cuenta con medios econémicos propios suficientes que permitan dicha independencia, asi
como la titularidad o el alquiler de su domicilio (en ambos casos referido a todo el afio 2023).
En caso contrario, se entendera no probada la independencia, por lo que, para el cilculo de
la renta y patrimonio familiar a efectos de esta ayuda, se podran computar los ingresos
correspondientes a los miembros computables de la unidad familiar a que se refieren los
apartados 1 y 2 del articulo 17 de la Resolucién de 13 de marzo de 2024, de la Secretaria de
Estado de Educacién y Formacién Profesional. Se entendera como medios econémicos
propios suficientes una renta libre anual de 2.500,00 euros, una vez deducidos los gastos de
alquiler o compra de la vivienda (en el afio 2023) considerado domicilio familiar. En el caso
de estudiantes que formen una unidad familiar independiente no procedera la concesion del
incremento en la cuantia de desplazamiento.

Asimismo, tendra la consideracién de miembro computable la persona con ingresos propios
que, a 31 de diciembre de 2023, conviviera en el domicilio con el solicitante cuando no medie
relacién de parentesco y no se pueda justificar un alquiler de piso compartido.

Eeld (CO“ggg%?g)’e”ﬁca"b" IV7VSHQSHBHT7SHPGU4AEY20IE Fecha 09/12/2024 18:26:58
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios ARITIEiE) Original
electrénicos de confianza
Firmado por NURIA CAMPOS CARRASCO (VICERRECTORA DE ESTUDIANTES - VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES)
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7VSHQSHBHT7SHPE6U4AEY20IE Pégina 10/22




Y UCA | Uriggsio=

Sexta. Requisitos de caracter econémico

1. Umbral de renta.

1.1. Se establecen a efectos de renta un unico umbral, que serd el siguiente:

Familias de 1 miembro: 8.500,00 euros
Familias de 2 miembros: 13.700,00 euros
Familias de 3 miembros: 18.600,00 euros
Familias de 4 miembros: 22.100,00 euros
Familias de 5 miembros: 24.700,00 euros
Familias de 6 miembros: 27.800,00 euros
Familias de 7 miembros: 31.500,00 euros
Familias de 8 miembros: 35.900,00 euros

A partir del octavo miembro se afiadirin 3.900,00 euros por cada nuevo miembro

computable de la familia.

1.2. Para la obtencién de beca podra solicitarse acreditacion fehaciente de que la unidad
familiar cuenta con medios econdémicos suficientes. Se entendera como medios econémicos
suficientes una renta libre anual de 2.500,00 euros por sustentador principal, una vez
deducidos los posibles gastos de alquiler o compra de la vivienda (en el afio 2023) considerada

domicilio familiar.

1.3. Para el calculo de la renta se tendra también en cuenta cualquier otro tipo de ingresos no
computados en la declaracién de renta o certificado de imputaciones durante el afio 2023.
Estos ingresos deberan ser acreditados mediante certificacién emitida por la persona fisica o
juridica pagadora (pensiones no contributivas, por alimentos, compensatoria, por invalidez,
etc...)

2. Umbrales de patrimonio familiar.

2.1. Se denegara la beca, cualquiera que sea la renta familiar calculada segin lo dispuesto en
los articulos anteriores, cuando el valor de los elementos indicativos del patrimonio del
conjunto de miembros computables de la familia supere alguno o algunos de los umbrales

siguientes:
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a) La suma de los valores catastrales de las fincas urbanas que pertenezcan a los miembros
computables de la familia, excluida la vivienda habitual, no podra superar 42.900,00 euros.
En caso de inmuebles en los que la fecha de efecto de la dltima revision catastral estuviera
comprendida entre el 1 de enero de 1990 y el 31 de diciembre de 2002 se multiplicaran los
valores catastrales por 0,49. En el caso de que la fecha de la mencionada revisién fuera
posterior al 31 de diciembre de 2002, los valores catastrales se multiplicaran por los
coeficientes siguientes:

e DPor 0,43 los revisados en 2003.
e DPor 0,37 los revisados en 2004.
e Por 0,30 los revisados en 2005.
e DPor 0,26 los revisados en 2006.
e Por 0,25 los revisados en 2007 y 2008.
e Por 0,26 los revisados en 2009.
e Por 0,28 los revisados en 2010.
e Por 0,30 los revisados en 2011.
e DPor 0,32 los revisados en 2012.
e Por 0,34 los revisados en 2013.
e DPor 0,36 los revisados de 2014 a 2021.
e DPor 0,35 los revisados en 2022.
e Por 0,34 los revisados en 2023.

En los inmuebles enclavados en la Comunidad Foral de Navarra, el valor catastral se
multiplicara en todo caso por 0,50.

b) La suma de los valores catastrales de las construcciones situadas en fincas risticas, excluido
el valor catastral de la construccién que constituya la vivienda habitual de la familia, no podra
superar los 42.900 euros, siendo aplicables a dichas construcciones los coeficientes
multiplicadores, en funcién del aflo en que se hubiera efectuado la ultima revisién catastral,

que se establecen en el apartado a) anterior.

¢) La suma de los valores catastrales de las fincas rusticas que pertenezcan a los miembros
computables de la familia, no podra superar 13.130,00 euros por cada miembro computable.

d) La suma de todos los rendimientos netos reducidos del capital mobiliario mas el saldo
neto positivo de todas las ganancias y pérdidas patrimoniales perteneciente a los miembros

computables de la familia no podra superar 1.700 euros.

No se incluiran en esta suma las subvenciones recibidas pata adquisicién o rehabilitacién de
la vivienda habitual, la renta basica de emancipacién ni el importe de los premios en metalico
o en especie obtenidos por la participacién en juegos, concursos, rifas o combinaciones
aleatorias inferiores a 1.500 euros. Las ganancias patrimoniales derivadas de los mencionados
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premios se computaran de acuerdo con la normativa del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas. Tampoco se incluira el Bono Cultural Joven ni las subvenciones recibidas
al amparo del Real Decreto-ley 20/2021, de 5 de octubre, por el que se adoptan medidas
urgentes de apoyo para la reparacion de los dafios ocasionados por las erupciones volcanicas
y para la reconstruccién econémica y social de la isla de La Palma.

El valor de los elementos indicativos de patrimonio a que se refiere este apartado d) se
determinara de conformidad con lo dispuesto en la normativa del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas por su valor a 31 de diciembre de 2023.

2.2. Cuando sean varios los elementos indicativos del patrimonio descritos en los apartados
anteriores de los que dispongan los miembros computables de la familia, se calculard el
porcentaje de valor de cada elemento respecto del umbral correspondiente. Se denegara la
beca cuando la suma de los referidos porcentajes supere el valor cien.

2.3. También se denegara la beca solicitada cuando se compruebe que la suma de los ingresos
que se indican a continuacién obtenida por los miembros computables de la familia supere
la cantidad de 155.500,00 euros:

a) ingresos procedentes de actividades econémicas en estimacioén directa o en estimacioén
objetiva.

b) ingresos procedentes de una participacién del conjunto de los miembros computables en
actividades econdémicas desarrolladas a través de entidades sin personalidad juridica o
cualquier otra clase de entidad juridica, una vez aplicado a los ingresos totales de las
actividades el porcentaje de participacion en las mismas.

2.4. A los efectos del computo del valor de los elementos a que se refieren los parrafos
anteriores, se deducira el 50 por ciento del valor de los que pertenezcan a cualquier miembro
computable de la familia, excluidos los sustentadores principales.

2.5. La presentacion de la solicitud de beca implicara la autorizacién a la Universidad de
Cadiz para obtener los datos necesarios para determinar la renta y el patrimonio a efectos de
beca a través de las correspondientes administraciones publicas.

Eeld (CO“ggg%?g)’e”ﬁca"b" IV7VSHQSHBHT7SHPGU4AEY20IE Fecha 09/12/2024 18:26:58
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios ARITIEiE) Original
electrénicos de confianza
Firmado por NURIA CAMPOS CARRASCO (VICERRECTORA DE ESTUDIANTES - VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES)
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7VSHQSHBHT7SHPE6U4AEY20IE Pégina 13/22




Y UCA

Universidad
de Cadiz

Séptima. Reglas de procedimiento

1. La solicitud debera presentarse a través del enlace que se publicara en la siguiente direccién
web:

http://atencionalumnado.uca.es/becas-uca

Al cumplimentar la solicitud, ésta quedara firmada, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 9 a 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, autorizando a la Universidad a obtener de otras
administraciones publicas la informacién que resulte precisa para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de las circunstancias personales y académicas, asi como de
renta y patrimonio necesatios para la resolucion de la solicitud de beca.

2. El plazo de solicitud de las ayudas sera el comprendido entre los dias 3 de marzo y 31 de
marzo de 2025, ambos incluidos.

3. La concesion de los componentes de beca de la Universidad de Cadiz serd incompatible
con cualquier otra ayuda recibida para ese mismo fin.

En ningun caso, la presentacion de solicitud para estas ayudas conlleva la exencién de precios
publicos por servicios académicos, asi como tampoco su aplazamiento.

4. Junto con la solicitud, todos los solicitantes deberan aportar obligatoriamente la siguiente
documentacién:

a) Copia del DNI/NIE en vigor de todos los miembros computables de la unidad
familiar mayores de 14 afios. Los alumnos con nacionalidad de algin estado miembro
de la Unién europea y los extranjeros no comunitarios, ademds del NIE del
solicitante, presentaran los documentos identificativos de los demas miembros
computables de su unidad familiar.

b) Adicionalmente los alumnos con nacionalidad extranjera deberan indicar pais y
ciudad de nacimiento y ademas aportar el certificado de residencia fiscal en Espafia.
En el caso de que no tengan residencia fiscal en Espafia deberan indicar direccion
postal completa del pais donde tengan su residencia fiscal. El incumplimiento de esta
obligaciéon dara lugar al rechazo de la solicitud por falta de documentacion
indispensable para la resolucién de la misma.
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Documento facilitado por la entidad bancaria correspondiente en el que conste el
IBAN de la cuenta bancaria, de la que, en todo caso, debera ser titular o cotitular el
solicitante de beca y la cuenta pertenecer a un banco con sede en Espafia.

5. En los siguientes casos debera presentar la documentacién que se sefiala en cada uno de

ellos:

a)

b)

9

4

g

Cuando haya ascendientes de los padres que formen parte de la unidad familiar,
debera justificar su residencia en el mismo domicilio a fecha 31 de diciembre de 2023
con el certificado municipal correspondiente.

Acreditacion de cualquier otro tipo de ingresos no computados en la declaracion de

renta o certificado de imputaciones durante el afio 2023, percibido por cualquier

miembro computable de la unidad familiar.

Los estudiantes con ingresos en el extranjero deberan aportar la documentacion

sobre su unidad familiar en castellano, indicando la moneda utilizada.

Si alguno de los miembros de la unidad familiar ostenta la titularidad de

participaciones en entidades sin personalidad juridica o cualquier otra clase de

entidad juridica, tendra que acreditarlo con el modelo fiscal correspondiente (modelo

200, modelo 184 o aquel modelo fiscal que esté obligada a presentar la entidad de la

que ostenta participaciones).

St el alumno pertenece a un centro adscrito, copia del resguardo de matricula

correspondiente al curso 2024-2025.

Cualquier documentacion acreditativa de las circunstancias personales de caracter

especial (contrato de alquiler, de residencia, certificado de empadronamiento,

convenio regulador de la separaciéon o divorcio de los progenitores, etc.).

Documentacién acreditativa de las situaciones que dan detecho a deducciones:

1) Copia del titulo de familia numerosa. Este documento deberia estar en vigor a 31
de diciembre de 2023.

2) Certificado de cada hermano, hijo o el propio solicitante que esté afectado de
minusvalia, legalmente cualificada, de grado igual o superior al 33%, a fecha 31
de diciembre de 2023.

3) Resguardo de matricula de cada hermano del solicitante, menor de 25 afios, que
cursara estudios universitarios y residiera fuera del domicilio familiar durante el
curso 2023-2024, debiendo también justificar dicha residencia documentalmente
con el contrato correspondiente.

4) Documentacion acreditativa de orfandad absoluta.

Certificado de empadronamiento colectivo si la situacién de la unidad familiar se

corresponde con los casos recogidos en el dltimo parrafo del punto 4 de la base 5

de esta convocatotia.

CSV (Cédigo de Verificacion
Segura)
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6. La no presentacion junto con la solicitud de la documentacion indicada en el punto 4 dara
lugar a la denegacién provisional de la solicitud, pudiendo aportar la misma solo en el periodo
de alegaciones a que se refiere el apartado 10 de esta misma base.

7. La presentacién de la solicitud por parte del solicitante y, en caso de que sea menor de
edad o no esté emancipado, por el padre, madre, tutor o persona encargada de la guarda y
proteccion del solicitante implica que declara bajo responsabilidad solidaria lo siguiente:

a) Que acepta las presentes bases de la convocatoria para la que solicita la ayuda.

b) Que todos los datos incorporados a la solicitud se ajustan a la realidad, pudiendo ser
requerido el documento original en cualquier momento del procedimiento. La no
presentacion del mismo dara lugar a la denegacién de la beca o en su caso al reintegro
de la ayuda concedida.

¢) Que queda enterado de que la inexactitud en las circunstancias declaradas dara lugar
a la no concesion o reintegro de la ayuda.

d) Que tiene conocimiento de la incompatibilidad de esta ayuda cualquier otra beca o
ayuda de entidad publica o privada para la misma finalidad.

e) Que autoriza a la Universidad de Cadiz, para requerir, en su caso, datos econémicos
y patrimoniales de los miembros computables de la unidad familiar a la Agencia
Estatal de la Administraciéon Tributaria y Direccion General del Catastro, asi como
cualquier otro dato obrante en otras Entidades Publicas relevante a efectos de la

resolucion de su solicitud (Discapacidad, Familia Numerosa...).

8. Para el estudio y valoraciéon de las incidencias que se produzcan en el proceso de
tramitacién de las solicitudes actuarin, como comisién encargada para proponer su
resolucion, los representantes de la Universidad de Cadiz en el 6rgano de seleccion de
becarios determinado en la Resolucién de 13 de marzo de 2024, de la Secretaria de Estado
de Educacién y Formacion Profesional, por la que se convocan becas de caracter general
para el curso académico 2024-2025, para estudiantes que cursen estudios postobligatorios.

Su funcionamiento se ajustard a lo dispuesto en las normas contenidas a tal efecto en el Titulo
V del Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz.

9. En la tramitacién de los expedientes, se estard a lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Para obtener informacién sobre el estado de tramitacién del procedimiento, los interesados
podran dirigirse personalmente al Area de Gestién al Alumnado y Relaciones Internacionales

— Becas de la Universidad de Cadiz. Asimismo, se podra realizar cualquier consulta sobre su
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solicitud de beca a través del Centro de Atencién al Usuario (C.A.U.) del Area de Gestion al
Alumnado y Relaciones Internacionales o a través del procedimiento electrénico establecido
al efecto.

10. El Rector dard orden de publicar una o varias relaciones provisionales de ayudas
concedidas y denegadas.

Si se publica mas de una relacién provisional, los alumnos se agruparan por colectivos, en
atencién al momento en que presentaron sus solicitudes o por el estado de tramitaciéon de
las mismas.

Estas relaciones podran hacer referencia a todas o a parte de las ayudas solicitadas por los
interesados.

La publicacién se realizara en http://atencionalumnado.uca.es/becas-uca/.

Los interesados podran presentar alegaciones respecto de las ayudas concedidas o denegadas
en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el difa siguiente a la publicacion.

Se podra ordenar el pago de las ayudas de Matricula, Desplazamiento o Rendimiento a partir
de la publicacién de las diferentes relaciones provisionales.

A la hora de determinar qué pagos se ordenan tras la publicacién de una relacién provisional,
se tendra en consideracion especialmente a los alumnos que no han disfrutado durante el
curso de ningun tipo de beca hasta el momento, asi como la concurrencia de procedimientos
administrativos que puedan afectar a la resolucién provisional publicada.

11. Transcurrido el plazo mencionado y una vez revisadas las alegaciones y documentacion
presentadas, el Excmo. St. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz aprobara la relacion
definitiva de alumnos con ayudas concedidas y denegadas. La resolucién se hard publica en
el enlace correspondiente de la pagina web http://atencionalumnado.uca.es/becas-uca/,
comunicandose dicha publicacién a las Secretarias de los Centros. Una vez publicada la
resolucién definitiva, se procedera a abonar las ayudas concedidas y aun no abonadas.

12. El plazo para dictar resoluciéon definitiva finaliza el 31 de Julio de 2025. La falta de
resolucién en plazo tendra caracter desestimatorio.
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13. Ejecucién del pago de las ayudas concedidas. El pago de las ayudas concedidas se
materializard mediante transferencia bancaria. En la orden de transferencia podran deducirse
de las ayudas concedidas las cantidades que el beneficiario pueda adeudar a la Universidad
de Cadiz en alguno de los siguientes conceptos:

1. Recibos de matricula pendientes de abono.
2. Ayudas pendientes de reintegro, o
3. Cualquier tipo de cobro indebido pendiente de devolucion.

14. Detectado el pago indebido de la/s ayuda/s concedidas en Beca UCA se procedera a
solicitar el reintegro de las mismas. En caso de incumplimiento de esta obligacién se
procederd a comunicar a la Secretarfa del Centro de estudios el bloqueo del expediente

académico por impago.

15. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley Otgédnica 2/2023, de 22
de marzo, de Universidades, esta resolucion agota la via administrativa y serd impugnable en
el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la misma, como
establece el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial
con sede en Cadiz, en virtud de lo dispuesto en los articulos 13.a) en relacion con el articulo
8 de la Ley 29/1998 citada. No obstante, los interesados podrin optar por interponer contra
esta resolucion un recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que
la dictd, en cuyo caso no cabrd interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucién expresa o se haya producido la
desestimacién presunta del recurso de treposicién por transcurso de un mes desde su
interposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39,/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

16. Contra la resolucién presunta se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cadiz en el plazo de seis meses
contados a partir del dia siguiente al que se ha producido el acto presunto, de conformidad
con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, o alternativamente, recurso de reposicién en el plazo de tres
meses, sin que, en este ultimo caso, pueda interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta su resolucidn expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2017,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Octava. Imposibilidad de obtencién de datos econémicos y catastrales

En el caso de que la solicitud de ayuda sea formulada por personas que formen parte de
unidades familiares de las que las Administraciones Tributarias no dispongan de datos, sera
el propio solicitante quien debera aportar informacién fehaciente sobre la situacién
econémica de renta y patrimonio de su unidad familiar, denegandose la ayuda en caso
contrario. Del mismo modo, si existiesen dificultades técnicas que impidan o dificulten la
cesion de los datos por parte de las Administraciones Tributarias, se requerira al solicitante
de la ayuda la presentacion del certificado resumen de la declaracion anual del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas o el certificado de imputaciones, en su caso, de los
miembros computables de su familia (ejercicio 2023), asi como documento en el que se
acredite el valor catastral de las fincas urbanas y rdsticas distintas a la vivienda habitual. En

caso de no ser aportada por el solicitante la citada documentacion, se denegard la ayuda.

Novena. Verificaciéon y control

1. Los beneficiarios de las ayudas objeto de la presente convocatoria quedan obligados a:

v" Destinar la beca a la finalidad para la que se concede, entendiéndose por tal la
matriculacion, asistencia a clase y presentaciéon a examenes. A estos efectos, se
entenderd que no han destinado la ayuda para dicha finalidad los becarios que hayan
incurrido en anulacion de matticula.

v' Acreditar ante la Universidad de Cadiz el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que determinan las presentes bases.

v" Comunicar a la Universidad de Cadiz la obtencién de ayudas o becas para la misma
finalidad, procedentes de cualquier administracién o ente puiblico o privado nacional
o internacional.

V" Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar el cumplimiento
de las obligaciones indicadas.

2. Tanto en el supuesto de incumplimiento de las obligaciones establecidas, como el
descubrimiento de que el solicitante ocultd o false6 datos, se procederd a denegar la beca o
a modificar la resolucién de su concesiéon con obligaciéon de devolucién del importe
indebidamente percibido. Todo ello con independencia de las acciones legales que puedan
corresponder por dicha ocultacién o falseamiento.
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Décima. Régimen de aplicacion supletoria

Para todo lo no previsto en la presente convocatoria se estard a lo preceptuado en la
Resolucién de 13 de marzo de 2024, de la Secretarfa de Estado de Educacion y Formacién
Profesional, por la que se convocan becas de caracter general para el curso académico 2024-
2025, para estudiantes que cursen estudios postobligatorios.

Undécima. Igualdad de Género.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de matzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de
género en Andalucia, toda referencia a personas, colectivos, cargos académicos, etc., cuyo
género sea masculino, estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo,
por tanto, la posibilidad de referirse tanto a hombres como mujeres.

Duodécima. Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacién del formulario de esta convocatoria se incorporaran
en los ficheros automatizados de la Universidad de Cadiz declarados ante el Consejo de
Transparencia y Proteccién de Datos. Dichos datos se utilizaran para el cumplimiento de los
fines a los que responde su solicitud y de acuerdo con lo establecido en la LOPD. Se pueden
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento y oposicion
previstos en la Ley dirigiendo un escrito al Area de Gestion de Alumnado y Relaciones
Internacionales, Plaza Falla, 8, 11003 Cadiz.

Decimotercera. Transparencia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18,2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitird a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones la informacion referida a esta convocatoria, asi como informaciéon sobre las
resoluciones recaidas. El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.
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Anexo I

Cuadro resumen de las ayudas

Tipo 1 Tipo MEFP Tipo3\
eMatricula eDesplazamiento + eMatricula
eDesplazamiento + incremento
Incremento eMaterial (x1.50)
*Material (x1.50) eMatricula (solo para
dobles titulos no
DUA: créditos no
cubiertos en 12
matricula por el
MEFP)

/—

Premio de Excelencia académica

- No se podra obtener ayuda de rendimiento académico si
cumpliendo los requisitos que establece la convocatoria de
Beca MEFP para obtener la citada ayuda no se hubiese
solicitado Beca MEFP

Alumnos con menos de 40 créditos matriculados en 2024-25 que no han sido
beneficiarios de Beca MEFP

Matricula de entre 24 y 39 créditor """

en 2024-25
< 40 créditos

.—

Tipo 2
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Cuadro resumen de los requisitos académicos

Alumnos de Grado (1 curso)

TIPO MEFP. Prueba de Acceso a la Universidad (sin fase especifica): 5,00 puntos.

Alumnos de Grado (2° curso y posteriores

90% > 60%

70% >\90% >\ 60% >\
E 50% > 65% > OQ

65% >\ 40%

70% \> 90% >\ 500\

90% >\ 60%

;T 5 eo% \> 80% >\ 500\

80% >\ 50%

65% >\ 40%

V VVVV

T 5 so% \> 65% >\ 400\

la beca MEFP

créditos en 2023-24 o ultimo curso realizado

3.1: Alumnos que cumplen requisitos académicos y econémicos del MEFP y no solicitaron

3.2: Alumnos de grado matriculados de menos de 24 créditos en 2024-25 y de al menos 24

Alumnos de Master

Todos los masteres
eTipo MEFP: 5

Todos los masteres

*Tipo MEFP:
oTipo 1: 85%
*Tipo 2: 80%
*Tipo 3: 80%

100%
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de enero de 2025 por el que se aprueba el Reglamento
UCA/CG01/2025, de 22 de eneto, por el que se regula la evaluacion del desempefio y la carrera
horizontal del personal técnico, de gestiéon y de administracién y servicios de la Universidad
de Cadiz.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 22 de enero de 2025,
en el punto 13.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el Reglamento UCA/CG01/2025, de 22
de enero, por el que se regula la evaluacién del desempefio y la carrera horizontal del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:




N7

UCA

Universidad
de Cadiz

Reglamento UCA/CG01/2025, de 22 de enero, por
el que se regula la evaluacion del desempeifio y la
carrera profesional horizontal del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios
de la Universidad de Cadiz




Evaluacién del desempefio y carrera profesional horizontal del PTGAS

&

O
>

REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA LA EVALUACION DEL
DESEMPENO Y LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL PERSONAL
TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ
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PREAMBULO

La promocion del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios (en lo sucesivo,
PTGAS) de las universidades es una materia comprendida dentro de su autonomfa, segiin se establece
en el articulo 3.2.j) de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de matzo, del Sistema Universitatio (LOSU, en
adelante), que dispone que la autonomia de las universidades comprende Yz seleccion, formacion y
promocion del personal docente e investigador y personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, asi como la
determinacion de las condiciones en que han de desarrollar sus actividades y las caracteristicas de éstas”. El articulo
90 punto 2 establece que el PTGAS “podrd desarrollar su carrera profesional, mediante la progresion de grad,
categoria, escala o nivel, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y con la remuneracion correspondiente a cada uno
de ellos, atendiendo a su trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos
adquiridos, la formacion acreditada y la evalnacion de su desemperio”.

En este sentido, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP, en lo sucesivo),
establece en su articulo 14, letra c) el derecho, de caricter individual en correspondencia con la
naturaleza juridica de su relacién de servicio, de las personas empleadas publicas “@ /a progresion en la
carrera profesional y promocidn interna segin principios constitucionales de ignaldad, mérito y capacidad mediante la
implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evalnacion”, definiendo en el apartado 2 de su articulo 16
la carrera profesional como “e/ conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y excpectativas de progreso profesional
conforme a los principios de ignaldad, mérito y capacidad”. El contenido concreto de la carrera horizontal se
encuentra recogido en el apartado 3.a) del citado articulo 16 del TRLEBEP, que dispone que la carrera
profesional aplicable en cada ambito podra consistir, entre otras, en la “arrera horizontal, que consiste en
la progresidn de grado, categoria, escaldn u otros conceptos andlogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de
conformidad con lo establecido en la letra b) del articulo 17 y en el apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto”. Asi, el
articulo 17 del TRLEBEP contempla las reglas que se pueden aplicar en la regulacién de la carrera
profesional horizontal, disponiendo en su letra b) que ‘Se deberd valorar la trayectoria y actuacion
profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adguiridos y el resultado de la evaluacion del desemperio.
Podrin incluirse asinismo otros méritos y aptitudes por razon de la especificidad de la funcion desarrollada y la experiencia
adguirida”, debiendo determinarse, a tenor de lo dispuesto en el articulo 20.3 del TRLEBEP “Jos efectos
de la evaluacion en la carrera profesional horizontal (...)".

En términos similates a lo expuesto en el TRLEBEP se manifiesta la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andalucia (en adelante, LFPA), que recoge la promocién profesional
del personal funcionario de carrera en su articulo 50, estableciendo en su apartado 1 que e/ personal
Sfuncionario de carrera tiene derecho a la promocion profesional, que se articulard a través de la carrera profesional,
entendida como el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional conforme a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad”, definiendo la carrera profesional horizontal en la letra
a) de su apartado 3: “La carrera profesional, que tendra cardcter individual, voluntario, progresivo y retribuido, se
desarrollard a través de las siguientes modalidades: a) Carrera horizontal, que consiste en el reconocimiento del desarrollo
profesional y del desempeiio sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo”, y regulando la carrera horizontal del
personal funcionario en la Secciéon 1.* del Capitulo II del Titulo V.

La implementacion de la carrera horizontal unida a la evaluacién del desempefio, conceptos
que se encuentran necesariamente relacionados, dado que en el establecimiento de la primera ha de
tenerse forzosamente en cuenta la segunda, conforme se establece en la mencionada anteriormente
letra b) del articulo 17 del TREBEP, constituye un importante complemento de los procesos de
promocién profesional, permitiendo la progresion de su personal técnico, de gestién y de
administracién y servicios sin necesidad de cambiar de puesto, fomentando la mejora en la
cualificacién profesional, e incentivando una preparacién y reciclaje continuos, al tiempo que se
aprovecha la experiencia acumulada por el personal en su trayectoria profesional.
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En el contexto de modernizacién y profesionalizacién continua de la gestién universitaria
para el cumplimiento de sus fines, es esencial para la Universidad de Cadiz la implicacién activa del
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios y su reconocimiento a través de un sistema
de carrera profesional horizontal que complemente el vertical ya existente.

Relacionada con la carrera horizontal, como se ha indicado, la evaluacién del desempefio viene
definida en el articulo 20 del TRLEBEP como el ‘procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta
profesional y el rendimiento o el logro de resultados. Los sistemas de evaluacion del desemperio se adecuardn, en todo caso,
a criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicardn sin menoscabo de los derechos de
los empleados priblicos. Las Administraciones Pitblicas determinardn los efectos de la evaluacion en la carrera profesional
horigontal, la formacion, la provision de puestos de trabajo y en la percepcion de las retribuciones complementarias previstas
en el articulo 24 del presente Estatuto. La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedard vinculada
a la evalnacion del desemperio de acuerdo con los sistemas de evaluacion que cada Administracion Piiblica determine,
ddndose andiencia al interesado, y por la correspondiente resolucion motivada.”

Lo establecido en el TRLEBEP respecto a la evaluacién del desempefio ha sido desarrollado
por la LFPA en el Capitulo 11 de su Titulo V.

Por lo que respecta al ambito de negociacion, el articulo 37 del TRLEBEP establece las
materias objeto de negociacién en las Administraciones Pudblicas. En concreto, la letra ¢) de su
apartado 1, establece que son objeto de negociacién “Yas normas que fijen los criterios generales en materia de
acceso, carvera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de
recursos humanos” y 1a letra d), “las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion

del desemperio”.

A la vista de lo anterior, la Mesa General de Negociacién del Personal de las UUPPAA
alcanzo el pasado 25 de junio de 2024 un Acuerdo por el que se regula la evaluacion del desemperio y la carrera
horizontal del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de las Universidades Priblicas de Andalucia
(en adelante, Acuerdo Andaluz), previo acuerdo de fecha 22 de marzo de 2024 de la Mesa Sectorial
de Negociacién del PTGAS de las UUPPAA.

En consecuencia, el objetivo del presente reglamento es regular el sistema de evaluacion del
desempefio, asi como regular la carrera profesional horizontal del PTGAS de la Universidad de Cadiz,
estructurada en seis escalones, que se iran alcanzado por el cumplimiento de los requisitos de
permanencia y la evaluacion en el desempefio del puesto de trabajo.

No obstante, debe reconocerse y ser tenida en cuenta la actividad y los méritos adquiridos
por el desempefio profesional del personal que estd prestando servicio en el momento de la
implantacién del sistema de carrera profesional, razén por la cual ha de especificarse una aplicacién
cualificada en el momento de su puesta en marcha para este personal, distinta del régimen normalizado
posterior aplicable a quienes accedan al empleo publico, y consistente en un proceso Unico y
extraordinario de acceso a la carrera profesional horizontal.

En atencién a lo expuesto, a propuesta de la Gerencia de la Universidad de Cadiz, se acuerda
la regulacién de la evaluacion del desempefio y la carrera horizontal del PTGAS de la Universidad de
Cadiz, conforme a lo siguiente.




&

Evaluacién del desempefio y carrera profesional horizontal del PTGAS

c..)‘
>

TITULO I
EVALUACION DEL DESEMPENO

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito objetivo.

El presente titulo tiene por objeto la regulacion de la evaluacion del desempefio del personal técnico,
de gestion y de administracién y servicios (en adelante PTGAS) de la Universidad de Cadiz (en adelante,
UCA), estableciendo un sistema que permita evaluar la conducta profesional, desarrollada esta en las
competencias profesionales requeridas para desempefiar el puesto de trabajo, y el rendimiento o ellogro
de resultados, entendidos como la contribucién de la persona empleada publica en la consecucion de los
objetivos marcados por la Universidad.

Articulo 2. Ambito subjetivo,

Este titulo se aplicara a todo el PTGAS de la UCA en situacién de servicio activo y que perciba sus
retribuciones con cargo al capitulo I de sus presupuestos. Igualmente, serd aplicable al PTGAS de otras
Administraciones publicas que, de acuerdo con la legislacién vigente, preste servicios de manera
definitiva en la UCA y se encuentre en servicio activo en esta.

CAPITULO II. DEFINICION Y CARACTERISTICAS

Articulo 3. Definicion de evalnacion del desemperio.

La evaluacion del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora las competencias
o conductas profesionales y el logro o, en su caso, la participacion en la consecuciéon de los objetivos
determinados por la Universidad.

Articulo 4. Caracteristicas de la evaluacion del desemperio.

1. La evaluacién del desempefio tendrd como finalidad la mejora de la gestién publica y del
rendimiento del personal, mediante la valoracién del cumplimiento de objetivos, de la profesionalidad
y de las competencias adquiridas, y que hayan sido acreditadas o reconocidas, en el ejercicio de las
tareas asignadas, y se fundamenta en la cultura del aprendizaje permanente.

2. La evaluacién del desempefio se guiara por los siguientes principios:
a) Transparencia.
b) Objetividad.
¢) Fiabilidad de los instrumentos.
d) Periodicidad.
e) Adaptacién a las funciones desatrolladas.
f) Imparcialidad.
g) No discriminacién.

h) Publicidad.

3. Los objetivos de la evaluacién del desempefio en la UCA son:

a) Servir de instrumento para el perfeccionamiento del desarrollo profesional. El resultado
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de la evaluacién y el balance de las adecuaciones a cada puesto ha de servir como
herramienta para detectar y proyectar el plan de formacién del PTGAS, basado en las
necesidades reales. Los resultados de la evaluacién del desempefio tienen que servir tanto
para detectar necesidades formativas como para potenciar la participacién de las personas
trabajadoras en dichas actividades.

b) Diagnosticar la situacién laboral y solicitar un compromiso de mejora continua: la
evaluacién del desempefio debe servir para conocer los puntos fuertes y débiles de la
Universidad en sus tareas de gestién y corregir las no conformidades que se detecten.
Tiene que it encaminada hacia la gestién por competencias.

¢) Mejorar el clima laboral y favorecer unas relaciones mejores tanto con la institucién como
con respecto a las compafieras y compafieros y a las personas usuarias.

d) Ayudar al desarrollo personal y profesional de las personas empleadas publicas, para
motivar, involucrar en los objetivos e incentivar su iniciativa y participaciéon en la
organizacion.

¢) Contar con uno de los requerimientos necesarios para la progresiéon en la carrera
profesional horizontal.

f) Establecer un complemento retributivo, como consecuencia de su resultado y no como
causa inicial. La retribucién complementaria ha de servir para premiar el esfuerzo de una
persona empleada publica en comparacién con otra.

2 Aquellos otros que establezca la normativa aplicable.

Articulo 5. Régimen juridico.

1. La evaluacién del desempefio del PTGAS de la UCA se regulara por lo previsto en el
TRLEBEDP y en el presente reglamento, asi como en lo establecido en la LFPA en lo no previsto en
estos.

2. Lo previsto en este reglamento no podra ir en contra del Acuerdo Andaluz y se adaptara a los
cambios que se puedan producir en dicho Acuerdo. Asimismo, en lo no previsto en este reglamento
se actuara conforme a lo previsto en el Acuerdo Andaluz.

Articulo 6. Necesidad.

Para la percepcion del cuarto tramo del Complemento de Productividad para la Mejora y Calidad
de los Servicios que presta el PTGAS de la UCA, asi como de cualquiera de los escalones en que se
estructura la carrera profesional horizontal serd necesaria la superacién de la evaluacién del desempefio
en los términos que se establecen en el Acuerdo Andaluz.

CAPITULO III. ESTRUCTURA Y PROCEDIMIENTO

Articulo 7. Estructura de la evaluacion del desemperio.

1. La evaluacién del desempeno del PTGAS de la UCA se estructura en la valoracién de los
siguientes elementos:

a) El desempefio profesional de las personas empleadas publicas en relaciéon con sus
conocimientos, habilidades y aptitudes desarrolladas en competencias profesionales en la
ejecucion de sus funciones y tareas.

b) Ellogro de resultados en relacion con la superacion de los objetivos establecidos al efecto
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por la Universidad.

2. En la evaluacién de las competencias profesionales seran evaluables las determinadas
expresamente en el Acuerdo Andaluz.

3. En la valoracién del logro de los objetivos establecidos se tendra en cuenta la superacion de
estos en relacién con los indicadores de cumplimiento establecidos, asi como, en su caso, la
participacién en la consecucién de dichos objetivos en el supuesto en que estos sean grupales o
referidos a la unidad en la que se preste servicios.

Seccion 1. Evaluacién de las Competencias

Articulo 8. Competencias profesionales.

1. Se definen las competencias como la combinacién de conocimientos, habilidades y aptitudes
que se manifiestan en conductas profesionales observables y objetivables que llevan al éxito en el
trabajo.

2. Se valoraran seis competencias en cada puesto, a determinar por la Gerencia, de entre las
incluidas en el Acuerdo Andaluz.

Articulo 9. Evalnacion de las competencias profesionales.

1. La evaluacién de las competencias profesionales establecidas en el articulo 8 se realizara
mediante la cumplimentacién por las personas evaluadoras que se indican en el articulo 10 de un
cuestionario de competencias igual para todas ellas, que contendra la correspondiente escala de medida.
Cada conducta incluida en el cuestionario objeto de evaluacién sera valorada en una escala Likert de 1
a 10.

2. La evaluacién de la universidad tendrd un valor ponderado del 66% del valor total,
correspondiente a la evaluacién del responsable y de la tercera persona agente evaluadora. La
autoevaluaciéon por parte de la persona empleada publica que se somete a evaluacién tendrd un valor

ponderado del 34%.

3. Se estableceran los mecanismos necesarios para asegurar que, en el proceso de evaluacién de
las competencias profesionales en la Universidad de Cadiz, el resultado final tienda a una distribucion
normal, adoptindose las medidas oportunas para corregir desviaciones acusadas.

4. El cuestionario de competencias profesionales sera comuin a todas las UUPPAA y acordado
por estas conforme establece el Acuerdo Andaluz.

Articulo 10. Personas evaluadoras de las competencias profesionales.

1. La evaluacién de las competencias se realizara por la persona superior jerarquica de cada
persona empleada publica y por la propia persona empleada puiblica. Asimismo, actuard una tercera
persona agente evaluadora a determinar por la Gerencia, que podran ser personas usuarias, pares,
colaboradores (personas subordinadas) o personas técnicas expertas en evaluacion.

2. En consonancia con lo establecido en el articulo 9.2., la evaluacién de la persona responsable
superior jerarquica tendrd un valor ponderado del 56% y la evaluacion de la tercera persona agente
evaluadora tendrd un valor ponderado del 10%. En el caso de que actie mds de una persona como
tercera persona agente evaluadora, se repartira el 10% de manera proporcional entre el nimero de
personas.

3.  En el procedimiento de evaluaciéon participard una persona evaluadora designada por la
Gerencia entre los miembros del PTGAS de otra UUPPAA, conforme se indica en el siguiente apartado
de este articulo y en el articulo 22.2.

4. Asi mismo, tendran la consideraciéon de personas evaluadoras los miembros del Comité
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Técnico de Reclamaciones que se establece en el articulo 22.

5. A estos efectos, la Gerencia determinara y publicard la relacion de personas empleadas y
evaluadoras con el fin de posibilitar el ejercicio del derecho de abstencion y recusacién de acuerdo a la
normativa general aplicable. Si alguna persona no quiere someterse a la evaluacién de desempefio,
tendra que comunicarlo a la Gerencia de manera fehaciente.

6. Las personas designadas como evaluadoras (responsables o tercera persona agente), tendran
la obligacién de realizar la evaluacion de competencias que le corresponda, conforme al procedimiento
establecido en el presente reglamento.

7. Las personas responsables evaluadoras, mantendran una reunién previa a la evaluacién con las
personas superiores jerarquicas de su unidad o servicio, con el fin de coordinar y homogeneizar los
criterios especificos de evaluacién. Asimismo, podran apoyatse para realizar la evaluacién, cuando lo
consideren necesario, en el testimonio de otras personas ajenas a la unidad o servicio que conozcan
cémo realiza el desempefio de su trabajo la persona evaluada. En ningtn caso las personas adicionales
sefialadas en este apartado tendran la consideracién de personas evaluadoras.

8. En la evaluacién realizada por todas las personas evaluadoras (personas responsables,
autoevaluacién y tercera persona agente evaluadora) serd necesario indicar una o varias conductas
especificas o evidencias especificas que sirvan como justificaciéon en cada una de las conductas del
cuestionario que hayan sido valoradas con alguna de las siguientes puntuaciones: 1, 2, 3,4, 8,9 o 10.

9.  En caso de que la evidencia o conducta especifica seflalada no se considere adecuada como
justificacion del valor numérico otorgado, este podrd no ser tenido en cuenta en el resultado de la
evaluacién en el supuesto de desviacién de las puntuaciones en mas de 5 puntos entre las otorgadas
por la persona responsable y la autoevaluacion, conforme determine la Gerencia.

Seccion II. Evaluacién del cumplimiento de objetivos

Articulo 11. Evaluacion del cumplimiento de objetivos.

1. Se define objetivo como el conjunto de logros que se proponen mediante acciones que pueden
medirse para determinar el alcance de sus resultados.

2. Deacuerdo con lo establecido en el Acuerdo Andaluz, las UUPPAA dispondran de un sistema
general comun de direccién por objetivos (en adelante, DPO) que permita la asighacién y adecuada
valoracién del rendimiento o resultados obtenidos a través de un sistema de indicadores de
cumplimiento de los objetivos asignhados. Las caracteristicas y formulacién de los objetivos, la
modalidad y tipologia de estos, asi como los elementos a tener en cuenta para la determinacién de los
objetivos, se regiran por lo regulado en el sistema general comun de DPO de las UUPPAA.

3. Los objetivos asighados podran ser individuales o grupales, referidos, en este caso, a la unidad
de destino de la persona empleada publica.

4. En el caso de objetivos grupales, la valoracién de estos debera tener en cuenta la participacion
de la persona empleada publica en su consecucién.

5. La valoracién de la consecuciéon de los objetivos o, en su caso, de la participacion en el logro
de estos, si son de caracter grupal, tendrd que referirse a una puntuacién numérica, que permita la
evaluacion del desempefio del personal conforme se establece en el articulo 21.

Articulo 12. Personas evaluadoras del cunplimiento de objetivos.

1. La determinacién de las personas evaluadoras en relacion con la evaluacion del cumplimiento
de los objetivos se realizara por la Gerencia conforme se establece en el presente reglamento, segin lo
regulado en el sistema de direccién por objetivos comun de las UUPPAA.

2. Asi mismo, tendran la consideracion de personas evaluadoras las personas miembros del
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Comité Técnico de DPO, del grupo auditor y del Comité Técnico de Reclamaciones.
Articulo 13. Procedimiento para la determinacion de los objetivos.

1. Existira un formulario comin y unico para la descripcion de los objetivos de las distintas areas,
servicios y unidades organizativas por parte de las personas responsables de estas, a fin de que puedan
ser consensuados con las personas empleadas implicadas en la consecucion de aquellos. En el supuesto
de no alcanzarse consenso, serd la Gerencia la que determine el objetivo, teniendo en cuenta las
fundamentaciones de las partes.

2. La determinacién de las personas responsables de fijar los objetivos se realizara por la
Gerencia, que sera, generalmente, la persona responsable de la unidad o servicio.

3. La Gerencia, una vez dado el visto bueno a los objetivos propuestos, los elevard al Comité
Técnico de la DPO que velard que estos sean conformes a los critetios y requisitos recogidos en el
presente reglamento, as{ como a los criterios generales establecidos en el ambito de las UUPPAA, para
garantizar l]a homogeneidad del sistema comun y general de DPO.

4. En caso de disconformidad con alguno de los objetivos propuestos, el Comité Técnico de la
DPO emitira un informe motivado y seran devueltos a la Gerencia para su reformulacién.

5. Una vez fijado el conjunto de objetivos, se hara publico en la pagina Web de la UCA de modo
que garantice su conocimiento por parte sus personas empleadas.

6. En la determinacién de los objetivos deberan tenerse en cuenta los recursos humanos y
materiales disponibles, el grado de madurez del servicio o unidad organizativa y la naturaleza de las
tareas que desarrollan.

7. La gerencia podra aceptar la modificacién de los objetivos establecidos por causas
sobrevenidas externas que obliguen a una priorizacién de nuevos objetivos, acorde con variaciones
legales o estratégicas que afecten al correcto funcionamiento de la Universidad o de la unidad
organizativa. Para dichas modificaciones se seguira el procedimiento regulado en este reglamento para
la determinacién de los objetivos.

Articulo 14. Niimero de objetivos.

Cada persona del PTGAS tendra asignado, al menos, uno y, como méaximo, dos objetivos entre
individuales y grupales a efectos de su evaluacion de desempefio.

Articulo 15. Indicadores.

1. Los indicadores son la unidad de medida expresada mediante una férmula matematica
orientada a la obtencién de datos precisos que permitan tomar decisiones en torno a los resultados
alcanzados respecto a los objetivos marcados.

2. Los indicadores deben ser:
a) Especificos, es decir, que se refieran a un aspecto concreto y definido.
b) Explicitos, es decir, deben ser claros y simples de comunicar.
©)  Medibles y evidenciables, es decir, que se puedan cuantificar y comparar.
d) Aleanzables, es decir, que se puedan lograr con los recursos disponibles.
e) Relevantes, es decir, que tengan un impacto significativo en la mediciéon de los objetivos.
f)  Temporales, es decir, que tengan un plazo determinado para su consecuciéon (indicar a

corto, medio o largo plazo).

Articulo 16. Seguimiento de los objetivos.

1. Durante el desarrollo del proceso, la persona responsable del objetivo mantendra al menos
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dos sesiones de seguimiento para evaluar el nivel de logro del objetivo, asi como el grado de
participacion y la contribucién de cada una de las personas integrantes del equipo de trabajo en caso
de ser un objetivo grupal.

2. Elobjeto de estas sesiones sera corregir las posibles desviaciones que pudieran detectarse a fin
de remover los obsticulos que estén impidiendo su correcto avance. Asimismo, deberd dejarse
constancia documental de estas sesiones de seguimiento, conforme al modelo de informe establecido
al efecto, como evidencia para la evaluacién final del logro del objetivo individual y/o grupal,
respaldado con hechos y evidencias concretas conforme a la supervision realizada de los trabajos
desarrollados.

Articulo 17. Valoracion y evalnacion final de resultados.

1. La evaluacién final de los resultados obtenidos se realizara por la persona responsable del
objetivo sobre un maximo de 40 puntos. En esta evaluacion se tendran en cuenta:

e El nivel de consecucién alcanzado, conforme al valor meta establecido.
e  Las actividades desarrolladas de las sefialadas en la ficha de descripcién de objetivos.

e El grado de participacién y contribucién de la persona empleada en el objetivo si este es de
caracter grupal.

2. A su vez, este proceso serd auditado por un grupo formado por tres personas del PTGAS
designadas por el Comité Técnico de la DPO, de las cuales dos corresponderan a UUPPAA diferentes
y una de la universidad auditada.

3. Finalmente, corresponde a la Gerencia de la UCA la aprobacién del resultado final del proceso
de evaluacién, con base a los informes emitidos por la persona responsable del area, servicio o unidad
organizativa y los emitidos por la auditorfa, no teniendo ninguno de ellos la consideracién de
vinculante.

4. La Gerencia dictara resolucién con el resultado de la evaluacién del desempefio, que incluira
la evaluacién de las competencias profesionales y del logro de resultados, que podra ser recurrida
conforme a lo establecido en el articulo 22.

Articulo 18. Com:té Técnico de la DPO.

1. El Comité Técnico de la DPO estard formado por una persona titular y otra suplente del
PTGAS designada por cada una de las gerencias de las UUPPAA de entre las personas responsables
administrativas de sus dreas, servicios y unidades organizativas, pudiendo contar con la incorporacién
de los asesores técnicos que considere necesarios.

2. Son competencias basicas del Comité Técnico:
e Emitir informes motivados sobre la homogeneidad del sistema comin y general de la DPO.

e Designar, a propuesta de la Gerencia, a las personas encargadas de auditar el proceso de
evaluacién final de resultados.

Seccion III. Consideraciones generales

Articulo 19. Requisitos para la evaluacion del desemperio.

Para participar en el proceso de evaluacién del desempefio, sera necesario el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, seis meses dentro del periodo a
evaluar, que, como normal general seran los dos afios anteriores a la evaluacion.
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A estos efectos, las vacaciones, permisos reglamentarios (excluidas licencias o permisos sin
retribucién),  bajas  por  accidente laboral o  enfermedad  profesional,
permisos/licencias/bajas relacionadas con el embarazo de riesgo, la maternidad, la
paternidad o el parto, la violencia de género y los créditos sindicales parciales seran
considerados de servicios efectivos del puesto. En tal caso, las personas seran evaluadas
por el periodo de trabajo efectivo.

Las personas que durante el periodo de evaluacién completo se encuentren haciendo uso
de créditos sindicales estaran exentas de realizar la evaluacion, sin petjuicio de que, a todos
los efectos, sea considerada como superada con la puntuacién minima que se establezca
para ello.

b) No cumplir sancién disciplinaria por falta grave o muy grave durante el periodo evaluado.
Si la persona se encuentra en situacién de ejecucion de la sancidén, no podra solicitar la
evaluacién ese aflo, teniendo que esperar a la proxima convocatoria.

¢) En el caso de haber desempefiado mas de un puesto de trabajo en el periodo a evaluar, la
evaluacién se realizard como norma general sobre el puesto de trabajo que se haya
desempefiado durante un tiempo superior, salvo propuesta distinta realizada por la persona
evaluada, que serd resuelta por la Gerencia. Asimismo, esta, oida la persona evaluada, podra
determinar motivadamente las excepciones que considere necesarias para asegurar una
adecuada evaluacién.

Articulo 20. Periodo de evaluacion del desemperio.

La evaluacién del desempefio se llevara a cabo bienalmente y se resolvera antes del 30 de junio del
aflo siguiente a la finalizacién del periodo a evaluar.

Articulo 21. Superaciin de la evaluacion del desempeito.

1. Lavaloracién numérica total de la evaluacion del desempefio sera de 100 puntos maximo, con
el siguiente desglose:

a) Evaluacién de las competencias o conductas profesionales: maximo de 60 puntos.
b) Evaluacién del logro de objetivos: maximo de 40 puntos.

2. Laevaluacién del desempefio se considerara superada cuando se alcancen, al menos, 60 puntos
de la puntuacién maxima, no pudiendo obtenerse menos de 20 puntos en la evaluacién de la conducta
profesional y menos de 10 puntos en el logro de objetivos.

CAPITULO 1IV. SISTEMA DE GARANTIAS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 22. Sistema de garantias de la evaluacion del desemperio.

1. Contra el resultado de la evaluacion del desempefio se podra interponer reclamacion ante el
Comité Técnico de Reclamaciones de la Universidad en el plazo de quince dias desde que se publique
o notifique dicho resultado.

2. El Comité Técnico de Reclamaciones, que tendra caracter técnico, estard formado por la
Gerencia, o persona en quien delegue, y cuatro miembros designados por aquella, siendo al menos uno
de ellos un PTGAS miembro de otra Universidad Publica Andaluza.

3. El Comité Técnico de Reclamaciones realizara las actuaciones que estime necesarias patra
resolver las reclamaciones presentadas en el plazo de tres meses, prorrogables por este mismo tiempo.

4. El Comité Técnico de Reclamaciones elevara una propuesta de modificacion o ratificacion del
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resultado de la evaluacion del desempefio a la Gerencia, que serd en ultimo término la competente para
dictar resolucién. Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el Rector o la
Rectora en los plazos y formas que determine la normativa en materia de procedimiento administrativo.

Articulo 23. Comisiones de seguimiento de la evalnacion del desemperio.

1. Existira una Comision de Seguimiento paritaria en la UCA, formada por la Gerencia y aquellas
personas que designen las organizaciones sindicales presentes en la Mesa de Negociacién Andaluza de
Universidad, que velard porque, con caracter general, se cumplan los principios que deben regir el
proceso de evaluacion del desempefo indicados en el articulo 4.2 del reglamento.

2. Asimismo, existird una Comisién de Seguimiento paritaria en el ambito de las UUPPAA
formado por las Gerencias u 6rganos competentes en materia de PTGAS, o personas en quien
deleguen y las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo Andaluz, que velard, ademas de por el
cumplimiento de los principios mencionados en el apartado anterior, por la homogeneidad del modelo,
para la valoracién global de los procesos realizados y los resultados obtenidos, as{ como formular
propuestas de mejora de dichos resultados.

3. La representacién de las organizaciones sindicales en las dos Comisiones de Seguimiento
anteriores se distribuird proporcionalmente en funcién de los resultados obtenidos en las elecciones
sindicales en el sector del PTGAS en cada Universidad, para la del apartado 1, y en el conjunto de las
UUPPAA, para la del apartado 2.

TITULO II CARRERA
PROFESIONAL HORIZONTAL

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 24. Awbito objetivo.

El presente titulo tiene por objeto la regulacién de la carrera profesional horizontal del PTGAS de
la UCA, estableciendo un sistema de promocion profesional conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad que permita la progresion de escalén a este personal sin necesidad de cambiar de
puesto de trabajo, como reconocimiento objetivo a su trayectoria y actuacion profesional, la calidad de
los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacién del desempefio.

Articulo 25. Awbito subjetivo.

1. Este titulo se aplicara a todo el PTGAS de la UCA en situacién de servicio activo en esta y
que perciba sus retribuciones con cargo al capitulo I de sus presupuestos. Igualmente, sera aplicable al
PTGAS de otras Administraciones publicas que, de acuerdo con la legislacién vigente, preste servicios
de manera definitiva en la UCA y se encuentre en servicio activo en estas.

2. La Universidad de Cadiz reconocera los escalones de la carrera horizontal que el PTGAS tenga
reconocidos por las UUPPAA en virtud de lo establecido en el Acuerdo Andaluz.

CAPITULO II. DEFINICION, CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA

Articulo 26. Definicion de carrera profesional horizontal.

La carrera profesional horizontal del PTGAS tiene las siguientes caracteristicas:

a)  Voluntaria: corresponde a cada persona decidir su incorporacion al sistema de progresion,
previo cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos.
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b) Individual: representa el reconocimiento al desarrollo y trayectoria profesional de cada persona,
sin que implique un cambio del puesto de trabajo ni en la actividad que se desarrolla. A estos
efectos, se entenderd cambio de puesto de trabajo cuando se produzca un cambio de
grupo/subgrupo o nivel de complemento de destino, en el PTGAS funcionario, o de
grupo/categoria, en el PTGAS laboral.

©)  Creciente: se desarrolla a través de diversos escalones para los que el nivel de exigencia, en cuanto
al acceso a estas, es progresivamente mayor, siendo también progresivamente mayor el
incentivo ligado a la misma.

d) Evalnable: se basa en la evaluacién de la competencia profesional y del desempefio del puesto de
trabajo para acceder a cada uno de los escalones de la carrera profesional.

e) Retribuida por escalones profesionales: en los términos establecidos en este reglamento.

Articulo 27. Estructura.
La carrera profesional horizontal se estructura en seis escalones:
a) Primer escal6n o escalon de acceso a la carrera horizontal.
b)  Segundo escalon.
c) Tercer escalon.
d) Cuarto escalén.
e) Quinto escalén.

f)  Sexto escalon.

CAPITULO III. ACCESO, PROGRESION Y EVALUACION

Articulo 28. Sistema de acceso y progresion en la carrera profesional horizontal.

1. El derecho a la carrera profesional horizontal se iniciara automaticamente desde la toma de
posesion como personal funcionario de carrera o desde del nombramiento como personal funcionario
interino o desde la firma del primer contrato como personal laboral, siempre que la persona cumpla
los criterios que se han utilizado para el reconocimiento del 50% del tramo transitorio, siendo estos los
mismos que para el cuarto tramo, del Complemento de Productividad para la Mejora y Calidad de los
servicios que presta el PTGAS de las UUPPAA, establecido por Acuerdo entre las organizaciones
sindicales mas representativas y las Universidades publicas el 24 de julio de 2003, y desarrollado
mediante Acuerdo de 18 de mayo de 2007 de la Mesa Negociadora del PTGAS de las UUPPAA.

2. El acceso a los escalones previstos en el articulo anterior requerird de convocatoria previa y
del cumplimiento de los requisitos que se establecen en el presente reglamento, con la tnica excepcioén
del primer escaldn, que se obtiene automaticamente con los requisitos recogidos en el apartado
anteriof.

3. Laprogresion en la carrera profesional consistira en el ascenso consecutivo a cada uno de los
escalones previstos en este reglamento.

4. Se establecen como requisitos para obtener el segundo escalon de la carrera profesional o para
acceder a cada uno de los escalones superiores hasta el sexto, los siguientes:

a) Ostentar la condicién de personal funcionario o laboral y desempefiar sus funciones en
la UCA, percibiendo sus retribuciones con cargo al capitulo I de sus presupuestos.
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b) Presentar la solicitud para obtener el segundo escalén de la catrera profesional o para
acceder a cada uno de los escalones superiores, en el plazo y en la forma que se determine
en las correspondientes convocatorias.

¢) Acreditar el nimero de afios de permanencia como personal funcionatio o laboral, a fecha
de cada convocatoria, establecidos para obtener el segundo escalén, asi como los
establecidos para acceder a los escalones supetiores, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo siguiente.

d) Superar las evaluaciones y requisitos correspondientes a los méritos exigibles en cada
escalon.

Articulo 29. Periodo de permanencia necesario para el reconocimiento del escalon profesional.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior, serd requisito para el reconocimiento de
cualquiera de los escalones de la carrera profesional la permanencia continuada o interrumpida del
personal en situacién de servicio activo en cualquier UUPPAA o en otra Universidad publica o
Administracién publica, o en cualquier otra situacion que conlleve reserva de plaza o de un concreto
puesto de trabajo, en el correspondiente grupo o categoria durante el periodo de tiempo y en las
condiciones que a continuacién se indican:

a) Para obtener el primer escalén sera necesario haber tomado posesién como funcionario
de carrera o haber sido nombrado funcionario interino o haber firmado un contrato como
personal laboral y cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 28.1.

b) Para conseguir el segundo escalén sera necesario acreditar 6 afios de permanencia en el
ente administrativo referido en el punto primero, segun la calificacién establecida en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el Real
Dectreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, todo ello, a la fecha prevista en la
correspondiente convocatoria.

c) La evaluacién para acceder a los escalones sucesivos hasta el sexto podra solicitarse
transcurridos 6 aflos desde la precedente evaluacion positiva, tomandose como fecha de
inicio del cémputo del plazo el dia siguiente a la finalizacién del anterior periodo de
permanencia cuya evaluacion se ha solicitado.

2. A los efectos de la permanencia continuada o interrumpida del personal en situaciéon de
servicio activo en cualquier UUPPAA o en otra Universidad publica o Administracién publica, las
vacaciones, permisos reglamentarios (excluidas licencias o permisos sin retribucién), bajas por
accidente laboral o enfermedad profesional, permisos/licencias/bajas relacionadas con el embarazo de
riesgo, la maternidad, la paternidad o el parto, la violencia de género, los créditos sindicales parciales
seran considerados de servicios efectivos del puesto. En tal caso, las personas seran evaluadas por el
periodo de trabajo efectivo.

3. Las personas que durante todo el periodo de evaluaciéon completo se encuentren haciendo uso
de créditos sindicales estaran exentos de realizarla, sin perjuicio de que, a todos los efectos, sea
considerada como superada la valoracién de la carrera profesional con la puntuacién minima que se
establezca para ello y, en consecuencia, reconocido el escalén profesional solicitado segin el
procedimiento indicado en el articulo 33.

Articulo 30. Evalnacion del desemperio profesional.

Serd requisito necesario para alcanzar cualquier escalén profesional la evaluacién positiva del
desempefio profesional, salvo para el primer escalén en los términos establecidos en los articulos 28.1
y 29.1.a) del presente reglamento.
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Articulo 31. Complemento retributivo de carrera profesional.

1. El reconocimiento expreso de los distintos escalones profesionales alcanzados conllevara la
percepcion y consolidacién del complemento de carrera profesional horizontal y de dichos escalones.

2. El personal sera retribuido con el importe correspondiente a la totalidad de los escalones que
tenga petfeccionados en los diferentes Grupos/Subgrupos que tenga reconocidos desde el primero y
con los importes que se detallan en el apartado 4 de este articulo. Si se cambia de Grupo/Subgtupo se
mantendrin los escalones reconocidos en los anteriores Grupos/Subgrupos en la cuantia
correspondiente a estos.

3.  Los efectos econémicos derivados del reconocimiento del escalén correspondiente se
produciran a partir del dfa uno de enero del afio siguiente al de su reconocimiento, salvo para el caso
del primer escalén, cuyo efecto serd el 1 de enero de 2024 o la fecha en la que se cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 28.1 de este Reglamento.

4. Las cuantfas anuales correspondientes a los distintos escalones profesionales seran las
siguientes:

Escalon A1/Grupo I A2/B/Grupo II C1/Grupo III C2/Grupo IV

1 Cantidades fijadas para el cuarto tramo del Complemento de Productividad

para la Mejora y Calidad de los Servicios.

2 1.270€ 1.123€ 912€ 775€
3 1.270€ 1.123€ 912€ 775€
4 1.270€ 1.123€ 912€ 775€
5 1.270€ 1.123€ 912€ 775€
6 1.270€ 1.123€ 912€ 775€

5. Los importes del cuadro anterior, referidos al afio 2024, se incrementaran en la misma medida
que las retribuciones del personal del sector publico que se establezcan, en su caso, por la
Administracién General del Estado, en su porcentaje maximo para cada afio.

CAPITULO IV. RECONOCIMIENTO DE ESCALONES PROFESIONALES

Articulo 32. Estructura.
1. La valoracién de la carrera profesional horizontal se estructura en los siguientes apartados:
a) Trayectoria y actuacioén profesional (max. 25 puntos):

1. Trayectoria profesional (max. 15 puntos): se valorara la experiencia acreditada como
personal funcionario o personal laboral en cualquier Grupo o Subgrupo: 0,50 puntos
por afio, computandose de manera proporcional las fracciones de meses completos.

2. Permanencia en el puesto de trabajo en el que solicita la evaluacion (max. 20 puntos):
3,34 puntos por afio en el periodo de 6 afios o de manera proporcional si el tiempo es
inferior.
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b) Calidad de los trabajos realizados (max. 10 puntos): se valorara la calidad de los trabajos
realizados en materia de innovacién, creacién o gestion de nuevo conocimiento,
competencias digitales y colaboracién en equipos de trabajo multidisciplinares en el petiodo
evaluado de catrera horizontal. La forma de valorar este apartado sera a través de una breve
memoria presentada por la persona que solicita la evaluacién, que serda puntuada de forma
global por la persona responsable de 0 a 10 puntos.

¢) Formacién y conocimientos adquiridos (max. 35 puntos): se valorard a razén de 0,25 puntos
por hora de formacién en el periodo evaluado de carrera horizontal.

1. Formaciéon genérica (max. 15 puntos): se valoraran las acciones formativas
relacionadas con Calidad Universitaria, Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién, Prevencién de Riesgos Laborales, Medio Ambiente, Idiomas e
Igualdad, asi como otras que se consideren transversales.

2. Formacién especifica para el puesto de trabajo (max. 20 puntos): se valoraran las
acciones formativas cuyos contenidos estén directamente relacionados con el area del
puesto de trabajo que se ocupe.

3. Realizacién de acciones formativas de adecuacién profesional determinadas por la
Gerencia a efectos de carrera horizontal (max. 30 puntos).

Por parte de la Universidad se garantizara la suficiente oferta formativa para que todo el
personal pueda tener posibilidades de realizar las acciones formativas necesarias para la
consecucién de este requisito, tanto recibidas como impartidas.

En la formacién genérica y especifica se valorarin los cursos organizados, impartidos u
homologados por las Universidades publicas, Administraciones publicas, INAP, IAAP,
organizaciones sindicales o por fundaciones dependientes de cualquiera de las antetiores
cuya actividad principal sea la formacién.

Las actividades formativas, en las que se haya expedido certificado de aprovechamiento, se
valoraran a razén de 0,30 puntos por hora de formacion en el perfodo evaluado de carrera
horizontal.

d) Evaluacién del desempefio (max. 30 puntos): se multiplicara por 0,30 puntos la media del
resultado obtenido en las evaluaciones correspondientes al periodo evaluado de carrera
horizontal, siempre que este resultado sea igual o superior a 60 puntos de media.

2. Para entender superada la valoracion de la carrera profesional y, en consecuencia, reconocido
el escalon profesional solicitado segin el procedimiento indicado en el articulo siguiente, serd necesario
obtener una puntuacién total de al menos 60 puntos.

Articulo 33. Procedimiento de reconocimiento de escalones profesionales.

1.  Mediante resolucion del Rector o la Rectora de la Universidad se convocara, con caricter
anual, el proceso para el reconocimiento de los escalones profesionales en que se divide el sistema de
carrera profesional horizontal, salvo lo dispuesto en este reglamento para el primer escalén. La fecha
maxima establecida en la convocatoria para la presentacién de las solicitudes sera el 28 de febrero del
aflo en curso.

2. En el plazo que se determine en la convocatoria, se presentaran las solicitudes de
reconocimiento de escalén profesional en el modelo normalizado, adjuntindose los documentos que,
en su caso, se indiquen en aquella a los efectos de la valoracion de la trayectoria y actuacion profesional,
la calidad de los trabajos realizados, la formacién y los conocimientos adquiridos y el resultado de la
evaluacién del desempefio.

3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, comprobado el cumplimiento del requisito
de permanencia minima previsto para el acceso a cada escalon y a la vista del resultado de la evaluacion
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del desempefio y del resto de la documentacion que, en su caso, se determine en orden a la valoracién
de los criterios fijados en el articulo anterior, se procedera a su valoracién por la Comisiéon de
Evaluacién, quien elevard una propuesta de resolucion sobre el reconocimiento o denegacién del
escalon solicitado, concediéndose un plazo de alegaciones de diez dfas a las personas interesadas.
Finalizado el plazo de alegaciones y valoradas estas por la Comisiéon de Evaluacién, se dictara la
resolucion definitiva por el Rector o la Rectora de la Universidad. Dicha resolucién podra ser
impugnada en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015 de 1 de octubte de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas interesadas podrin interponer los
recursos administrativos que, en su caso, puedan procedetr conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. La fecha limite de finalizacién del procedimiento sera el 30 de junio del afio en curso.

CAPITULO V. COMISION DE EVALUACION

Articulo 34. Comision de Evaluacion de la carrera profesional horizontal.

1. La Comisién de Evaluacion es el 6rgano colegiado encargado del estudio y propuesta de
resolucién de las solicitudes de reconocimiento de escalones de la carrera profesional horizontal que
se presenten.

2. La Comisién de Evaluacién, con presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas, estara integrada por siete personas, y tendra la
siguiente composicion:

a) Presidencia: persona que ostente la Gerencia o persona en quien delegue.

b) Vicepresidencia: persona que ostente la Vicegerencia o persona que asuma las funciones de
direccién de personal caso, en caso de no haber Vicegerencia con dichas funciones, que
ejercera las funciones de Presidencia en caso de ausencia de esta.

©) Secretarfa: persona funcionaria del area de Personal, a propuesta de la Gerencia.

d) Vocales: cuatro personas Responsables de Area/Servicio/Centro/Unidad o similar de la
Universidad, a propuesta de la Gerencia, nombrados para cada convocatoria.

3. Para cada convocatoria se designaran las personas suplentes de dichos miembros.

4. Los miembros, titulares y suplentes, de esta Comisién deberan ser personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo en activo, con destino en la UCA y con una contrastada carrera
profesional.

5. Ala Comision le corresponden las siguientes funciones:

a) Comprobar el cumplimiento de los requisitos previstos en este reglamento para el
reconocimiento del escalén dentro de la catrrera profesional horizontal.

b) Valorar las solicitudes de reconocimiento del escalén de la carrera profesional horizontal,
de acuerdo con la documentacién presentada.

¢) Dictar la propuesta de resolucién del personal a quien se le reconozca o se le deniegue el
escalén solicitado.

d) Recabar los informes de evaluaciéon de desempefio que fuesen necesarios.

¢) Estudiar las reclamaciones en materia de carrera horizontal.

6. A esta Comision le seran de aplicacion las normas de funcionamiento que se establecen en la
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Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 35. Comisiones de seguimiento de la carrera profesional horizontal.

1. Existira una Comision de Seguimiento paritaria en la UCA, formada por la Gerencia y aquellas
personas que designe y las organizaciones sindicales presentes en la Mesa de Negociaciéon Andaluza de
Universidad, que velard porque, con caricter general, se cumplan los principios que deben regir el
proceso de evaluacion de la carrera profesional horizontal.

2. Asi mismo, existira una Comision de Seguimiento paritaria en el ambito de las UUPPAA
formado por las Gerencias u 6rganos competentes en materia de PTGAS, o personas en quien deleguen
y las organizaciones sindicales presentes en la Mesa de Negociacién Andaluza de Universidad, que
velara, ademas de por el cumplimiento de los principios mencionados en el apartado antetior, por
la homogeneidad del modelo, para la valoracién global de los procesos realizados y los resultados
obtenidos, asi como formular propuestas de mejora de dichos resultados.

3. La representacion de las organizaciones sindicales en las dos Comisiones de Seguimiento
anteriores se distribuira proporcionalmente en funcién de los resultados obtenidos en las elecciones
sindicales en el sector del PTGAS en la UCA, para la del apartado 1, y en el conjunto de las UUPPAA,
para la del apartado 2.

Disposicion adicional primera. Desarrollo ¢ interpretacion del reglamento.

Se faculta a la Gerencia de la UCA para dictar cuantas Instrucciones de caracter general resulten
necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del presente reglamento, previa negociacién con
las Organizaciones Sindicales.

Disposicién adicional segunda. Efectos del reglamento.

El presente reglamento en su conjunto y en particular la Disposicion Transitoria 2° tendran plenos
efectos para todo el personal que se jubile durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024
y el 31 de diciembre de 2027, siéndole de aplicacién en el momento de la jubilacién las cantidades
previstas para los escalones que le hubiesen sido reconocidos y abonandose en un dnico pago la suma
de los importes correspondientes a dichos escalones.

Disposicion adicional tercera. Awmpliacion de los efectos DT 2°

El personal que tenga cumplidos los requisitos correspondientes al 5% y 6° escaléon podra ser
evaluado en el afio 2027, siendo de aplicacién las cantidades correspondientes a los mencionados
escalones con efectos de 1 de enero de 2028, quedando vinculada su cobertura econémica a la
aplicacion del nuevo modelo de financiaciéon que se desatrolle a partir del afio 2028.

Disposicion transitoria primera. Evaluacion del desenperio.

1. El sistema de evaluaciéon del desempefio previsto en el presente reglamento comenzard a
aplicarse en el afio 2025.

2. Excepcionalmente, con el fin de realizar la primera evaluacién del desempefio, de caricter
piloto, aunque necesaria, en el primer trimestre de 2025, dnicamente se realizard con la evaluacion
de las competencias o conductas profesionales, ajustando las puntuaciones necesarias para su
superacién a este hecho.

3. Como consecuencia del caricter piloto de la primera evaluacién de las competencias o
conductas profesionales prevista en el apartado anterior y previo andlisis de sus resultados, se podran
modificar los elementos que conforman la misma, previa negociacion con las organizaciones sindicales,
modificandose, en consecuencia, el presente reglamento, conforme a lo establecido en el Acuerdo
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Andaluz.

4. La segunda y siguientes evaluaciones del desempefio se realizaran en los plazos vy
procedimiento establecidos en el presente reglamento, modificado, en su caso, conforme se indica en
el apartado anterior.

Disposicion transitoria segunda. Proceso sinico y extraordinario de acceso a la carrera profesional horizontal.

1. El PTGAS que ostente tal condicién con anterioridad a la entrada en vigor del Acuerdo
Andaluz podra acceder de forma directa y con caracter unico y extraordinario hasta el cuarto escalén
en funcién del cumplimiento de la condicion de la antigiiedad, que a continuacién se establece:

a) Podra acceder al primer escalén de la carrera profesional el PTGAS en los términos
establecidos en los articulos 28.1 y 29.1.a) del presente reglamento.

b) Podra acceder al segundo escalén de la carrera profesional el PTGAS que acredite més de
6 afios de antigiiedad, previa solicitud de acceso a la misma.

¢) Podraacceder al tercer escalén de la carrera profesional el PTGAS que acredite més de 12
afios de antigiiedad, previa solicitud de acceso a la misma.

d) Podraacceder al cuarto escalén dela carrera profesional el PTGAS que acredite mas de 18
afios de antigliedad, previa solicitud de acceso a la misma.

2. A la fecha de entrada en vigor de la presente disposicion transitoria se procederd a la
convocatoria del proceso tnico y extraordinario de acceso a la carrera profesional horizontal.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el compromiso de fecha 25 de junio de 2024 de la Consejeria
de Universidad, Investigacién e Innovaciéon, las UUPPAA y los representantes sindicales mayoritarios
en el ambito universitario andaluz, sobre financiacién adicional para la cobertura del acuerdo para la
puesta en marcha de la evaluacién del desempefio y la carrera horizontal del PTGAS, el reconocimiento
del primer escalén tendra efectos de 1 de enero de 2024 y el de los escalones segundo a cuarto producira
plenos efectos econdmicos a partir del dfa 1 de enero de 2027, de manera que en el afio 2025 se abonara
un tercio de la cuantfa total correspondiente a los escalones segundo a cuarto reconocidos en dicho
proceso, en el afio 2026 se abonaran dos tercios de dicha cuantia y en el afio 2027 se abonard la cuantia
completa, salvo que por acuerdo de las partes firmantes del citado compromiso se establezca de otra
forma.

4. El acceso extraordinario al escalén segundo, tercero o cuarto es tnico. El reconocimiento de
alguno de los escalones recogidos en la presente disposicion se realizara mediante el procedimiento
ordinario, cumpliendo los requisitos exigidos en el presente reglamento, incluida la superacién de la
evaluacién del desempefio.

5. Elreconocimiento del correspondiente escalén profesional supondra una retribucién que sera
igual a la suma de los importes desde el primer escalén hasta el escalén reconocido, de acuerdo con los
importes que se detallan en el apartado 4 del articulo 31.

Disposicion derogatoria anica. Derogacidn normativa.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan
a lo dispuesto en el presente reglamento.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de enero de 2025 por el que se aprueba el Calendario
Laboral del PTGAS correspondiente al afio 2025.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 22 de enero de 2025,
en el punto 14.° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento el Calendario Laboral del PTGAS
correspondiente al afio 2025, en los siguientes términos:
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CALENDARIO LABORAL DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS PARA EL ANO 2025

Preambulo

El Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pot el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), integré todas las modificaciones estructurales que, en
materia de asuntos particulares y vacaciones, se habfan venido regulando desde el afio 2012. Por su parte, y
mediante Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R81REC/2015, de 27 de octubre, se
publicé el acuerdo sobre aplicacién al personal de la Universidad de dias adicionales, de asuntos particulares

y vacaciones anuales, por antigiiedad.

En el Boletin Oficial del Estado n® 252, de 18 de octubre de 2024, se publica la Resolucién de 15 de octubre
de 2024, de la Direccién General de Trabajo, por la que se publica la relacién de fiestas laborales para el afio
2025 para el todo el territorio nacional, incorporando la relacién de fiestas laborales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia recogidas en el Decreto 99/2024, de 21 de mayo, por el que se determina el

calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el aflo 2025, de conformidad

con lo establecido en el articulo 45.4 del Real Dectreto 2001/1983 de 28 de julio.

Como en afios anteriores, se propone la medida de concentrar el disfrute de las vacaciones de verano de
todo el personal de la UCA en el mes de agosto, coincidiendo con el periodo de cierre de centros. Igualmente,

se han establecido los cierres de centros en periodos como Semana Santa y Navidad.

En base a las normas citadas, el presente documento, recoge el Calendario laboral aplicable al Personal
Técnico de Gestién, y de Administracién y Servicios para el afio 2025, en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 155 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, para su aprobacién por el Consejo de Gobierno,

previa negociacion con los representantes del personal, tal como establece el articulo 37. m) del TREBEP.
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CALENDARIO LABORAL PTGAS CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

1. Fiestas oficiales

a) LDiestas Nacionales v de la Comunidad Auténoma de Andalucfa:

Enero: | 1 (Afio Nuevo). Miércoles.
6 (Epifania del Sefior). Lunes.
Febrero: | 28 (Dia de Andalucia). Viernes.
Abril: | 17 (Jueves Santo).
18 (Viernes Santo).
Mayo: | 1 (Fiesta del Trabajo). Jueves.
Agosto: | 15 (Asuncién de la Virgen). Viernes.
Octubre: | 13 (Fiesta Nacional de Espafia). Lunes
Noviembre: | 1 (Todos los Santos). Sabado!.
Diciembre: | 6 (Dia de la Constituciéon Espafiola). Sabado?.
8 (Festividad de la Inmaculada Concepcion). Lunes.

25 (Natividad del Sefior). Jueves.

b) Fiestas Locales:

e Campus de Algeciras: 25 de junio de 2025; 16 de julio de 2025.

e Campus de Cadiz: 3 de marzo de 2025; 7 de octubre 2025.

e Campus de Jerez: 19 de mayo de 2025; 24 de septiembre 2025.

e Campus de Puerto Real: 11 de febrero de 2025; 9 de junio de 2025.

c) Otras fechas no laborables:
- Patrén de Centro3.
- Apertura de curso académico.

- Festividad de Santo Tomas de Aquino o Investidura de Doctores.

2. Vacaciones

El PTGAS disfrutara de sus vacaciones anuales de verano en el mes de agosto, debido al cierre de centros
y edificios de la Universidad, excepto que las necesidades del servicio aconsejen su disfrute en mes distinto.
El personal que, de manera excepcional, deba disfrutar sus vacaciones en mes distinto al anterior por
motivos de la conciliacién de la vida familiar y laboral, debera solicitarlo y justificarlo con la suficiente
antelacion, correspondiendo a la Gerente la autorizacién o denegacion, debidamente motivada contra la cual

se podra presentar alegacion en el plazo de tres dias que seran resueltas por la Gerente, en el mismo plazo.

1 Al caer la festividad en sabado se dispondra de un dia de libre disposicion.
2 Al caer la festividad en sabado se dispondra de un dfa de libre disposicién.

3Rl personal que preste sus servicios en un centro que no tenga patrén de centro, se le concedera un dia libre a cambio.



W UCA | {riesicac

El periodo de cierre de centros sera del 4 al 22 de agosto, ambos inclusive. Los dias restantes de agosto, asi
como el nimero de dias adicionales de vacaciones por antigiiedad correspondientes, se podran disfrutar
uniéndose a las fechas de cierre de centros y edificios del mes de agosto o bien a lo largo del afio, conforme
permitan las necesidades del servicio, y previa autorizacién del responsable en los términos establecidos en

la normativa general del sistema de control de presencia.

El personal temporal disfrutard las vacaciones y permisos en proporcion a la duraciéon de su
contrato/nombramiento; el porcentaje superior a la unidad serd a su favor, pero en calculo acumulado con

otros contratos del afio.

Los dfas de vacaciones, incluidos los dias adicionales por antigiiedad, correspondientes a 2025, deberan
disfrutarse antes del 31 de diciembre. No obstante, de manera excepcional, se podran disfrutar antes del 15
de enero del 2026, no siendo acumulables a los que correspondan en ese aflo, salvo solicitud motivada, con
el informe favorable del responsable de la unidad y autorizacion expresa y previa de la Gerencia. En ningaun

caso se podra disfrutar de permiso por asuntos propios mas alla de la fecha citada de 15 de enero.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, paternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al
que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el
periodo vacacional se podra disfrutar, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre

que no hayan transcurrido mas de 18 meses del final del afilo en que se hayan originado.

3. Permisos

Los permisos por asuntos propios y otros permisos y licencias habran de tramitarse con 48 horas de
antelacion en la unidad organizativa del campus o area que gestione aquéllos, con la conformidad previa del
Administrador, Director o Responsable de la unidad correspondiente, salvo que fuese materialmente

imposible.

Los dias de asuntos propios se podran acumular a las fiestas Locales, Nacionales, de la Comunidad

Auténoma y a las vacaciones de verano, excepto que las necesidades del servicio aconsejen lo contrario.

4. Jornada reducida

La jornada reducida de verano tendrd lugar durante el periodo comprendido del 1 de junio al 30 de
septiembre de 2025. En el Campus de Algeciras, al coincidir parte de la jornada reducida de verano con los

dfas de Feria, la jornada reducida de verano comenzara el 28 de mayo.

Durante estas fechas y en los petriodos correspondientes a Feria/Carnaval, Semana Santa y Navidad, la

jornada de trabajo sera de cinco horas y media con la siguiente flexibilidad horaria de entrada y salida:
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Turno de mafiana:
*  De 8.00 2 9.00 horas: flexibilidad horatia en la entrada.
= De 9.00 a 14.00 horas: horatio de presencia obligada.
*  De 14.00 a 15.00 horas: flexibilidad horaria en la salida.

Turno de tarde:
= De 13.30 a 14.30 horas: flexibilidad horaria en la entrada.
*  De 14.30 2 19.30 horas: horario de presencia obligada.
*  De 19.30 a 20.30 horas: flexibilidad horaria de salida.

Durante los periodos de jornada reducida, el disfrute del descanso por desayuno o merienda del personal
de administracién y servicios, se podra realizar de manera voluntaria, al inicio o final de la jornada de trabajo,
reduciendo la presencia en el centro de trabajo, habilitando a la Gerencia para que, en el uso de sus

competencias, dicte las instrucciones necesarias en materia de control de presencia.

No obstante lo anterior, por necesidades del servicio, tanto los horarios de flexibilidad como los de presencia
obligada podran ser distintos a los dispuestos, siempre que hayan sido autorizados, previa y expresamente,

por la Gerencia.

De acuerdo con lo regulado, con caricter general, en la normativa sobre control de presencia “en las

Conserjerias deberd asegurarse la continuidad entre los distintos turnos de trabajo”.

La reduccién de la jornada en las fechas indicadas, podra absorber otras reducciones de jornada de menor
cuantfa, salvo las que impliquen reduccién proporcional de retribuciones y los descansos por petriodo de
lactancia que se disfruten a mitad de la jornada de trabajo, conforme se establezca en la normativa sobre

jornada, horarios, vacaciones y permisos del PTGAS.

5. Otras consideraciones

La medida de cierre de centros y edificios se extiende a los siguientes petfodos no lectivos:
- Semana Santa, del 14 al 20 de abril de 2025.
- Navidad, del 24 de diciembre de 2025 al 6 de enero de 2026.

La realizacién de un mayor nimero de horas de las 35 horas semanales, se compensaran en tiempo

libre/pago al 175%, siempre que hayan sido autorizadas, previa y expresamente, por la Gerencia.

En caso de que por necesidades de servicio algin miembro del PTGAS no pudiera acogerse a parte de este
calendario, el interesado junto con el Administrador, Director o Responsable de su unidad, dispondra el

disfrute en otras fechas, previa autorizacién de la Gerencia.
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Se habilita a la Gerente para la modificaciéon del contenido del presente Calendario Laboral como
consecuencia de la aprobacién de normativa de rango supetior, si aumentara el nimero de dias no
laborables previsto en el Calendario, previa negociacién en la Mesa de negociacion de temas comunes

del PTGAS, en cuestiones que afectan al Calendario.
Corresponde a los responsables de las unidades y subunidades administrativas velar por el correcto

cumplimiento de lo establecido en la normativa y en el presente Calendario en relacion con la jornada,

horario, vacaciones y permisos del personal a su cargo.

En Cadiz, en el dia de la firma.

Fdo.: Marivi Martinez Sancho POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
LA GERENTE
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de enero de 2025 por el que se aprueba el Convenio
entre la Universidad de Cadiz y la Sociedad Gaditana de Historia Natural para el Desarrollo
de Actividades de Educaciéon Ambiental y Conservacion del Patrimonio Natural de la
Provincia de Cadiz.

El Consejo de Gobierno, en su sesioén extraordinaria de 22 de enero de 2025, en el punto 15.° del
Otden del dia, aprob6 por asentimiento el Convenio entre la Universidad de Cadiz y la Sociedad
Gaditana de Historia Natural para el Desarrollo de Actividades de Educacién Ambiental y
Conservacién del Patrimonio Natural de la Provincia de Cadiz.

% % 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de enero de 2025 por el que se aprueba la Adenda
Especifica al Acuerdo de Cooperaciéon para el Desarrollo de un programa de Doctorado
Internacional en Ciencias de la Tierra y del Mar.

El Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 22 de enero de 2025, en el punto 16.° del
Otden del dia, aprobé por asentimiento la Adenda Especifica al Acuerdo de Cooperacion para el
Desarrollo de un programa de Doctorado Internacional en Ciencias de la Tierra y del Mar.

% % %k

1.6 VICERRECTORADOS

Instruccion UCA/IOIVPR/2025 de 29 de enero, del Vicerrectorado de Profesorado, para la
Coordinacion del Plan de Ordenacién Docente de la Universidad de Cadiz. Curso 2025/2026
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Instruccion para la Coordinacion del Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Cddiz
Curso 2025-2026

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. Objeto.

Esta Instruccion tiene como proposito coordinar la organizacion docente para el curso 2025-2026 en la
Universidad de Cadiz, estableciendo un marco normativo y herramientas de planificacion para que los
centros, departamentos y unidades administrativas involucradas cumplan sus funciones de manera
efectiva.

Una vez definido el catdlogo de titulaciones de Grado y Master oficiales para dicho curso, se
implementaran los siguientes procedimientos:

1. Definicion de la oferta de asignaturas optativas y asignaturas de nivelacién para los titulos de
grado.

Establecimiento del encargo docente de los departamentos.

Planificaciéon docente de centros y departamentos.

Establecimiento de la capacidad docente de las areas de conocimiento y departamentos.

S ol

Planificacién de las plantillas docentes.

El Setvicio de Organizacién Académica y Planificacién de Plantillas del PDI (SOAPP) sera responsable
de coordinar y supervisar estos procedimientos de acuerdo con el Vicerrectorado de Profesorado.

Segunda. Definiciones.

Para los fines de esta Instruccion, se adoptan las siguientes definiciones:

e Plan de Ordenaciéon Docente (POD): es el documento organizativo que estructura y planifica las
actividades docentes de las titulaciones que se imparten en la Universidad de Cadiz, para un periodo
académico especifico. Su finalidad principal es garantizar una 6ptima distribucién de los recursos
necesarios que garantice la mejor formacion del alumnado de la forma mas eficiente y eficaz posible.

e Plan de Estudios: Conjunto estructurado de asignaturas cuya superacién permite al estudiante
obtener una titulacién oficial, segin lo especificado en la memoria del titulo correspondiente.

e Actividad Docente: Toda actividad formativa orientada a facilitar la adquisicién de competencias
por parte del alumnado, dentro del marco de titulaciones oficiales.

e DPlan Docente de la Asignatura: Conjunto de actividades docentes previstas para la formacion del
alumnado en una asignatura especifica.

e Plan Docente de la Titulacion: Conjunto de actividades docentes programadas para una titulacién
especifica en un curso académico, de acuerdo con la memoria del titulo correspondiente.

e Plan Docente del Departamento: Conjunto de actividades docentes integradas en los planes
docentes de las titulaciones de cuya imparticién es responsable el departamento.

¢ Plan Docente del Profesor: Conjunto de actividades docentes integradas en los planes docentes
de las titulaciones de cuya imparticién es responsable el profesor.

e Programa Docente de la Asignatura: Descripcion detallada de las competencias, actividades
docentes, sistemas de evaluaciéon y demds informacion pertinente, de acuerdo con la memoria del
titulo correspondiente.

e Actividad Docente Presencial: Actividades formativas donde alumnado y profesorado coinciden
en tiempo y espacio segun los horarios y ubicaciones definidas por la Universidad.
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Instruccion para la Coordinacion del Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Cddiz
Curso 2025-2026

A estos efectos, sélo se considera actividad docente presencial, la que consista en alguno de los tipos
siguientes:

A. Clases de teotria en aulas.

B. Clases pricticas o seminarios en aulas'.
C. Practicas en aulas de informatica.

D. Practicas de taller o laboratotio.

E. Practicas con salidas de campo.

F. Pricticas clinicas.

S. Pricticas deportivas™

H. Exdamenes tedricos.

I. Exdmenes practicos.

M. Taller de simulacién o sesiones practicas de casos clinicos.
X. Clases teérico-practicas’.

Tercera. Gestion y Comunicaciones

Los procedimientos relacionados con esta Instruccion seran tramitados mediante la plataforma GOA,
gestionada por el SOAPP, en coordinacién con el Vicerrectorado de Profesorado de la Universidad de
Cadiz.

Las comunicaciones se realizaran a través del correo electrénico ordenacion.docente@uca.es o mediante
b

los distintos Servicios contenidos en el Centro de Atencién al Usuario (CAU), habilitados para cada

procedimiento.

TA efectos de computo, a los tamafios de grupos de clases pricticas o seminarios en aulas, no se aplicara el coeficiente de experimentalidad,
al no ser practicas experimentales.

2 Este tipo de practicas se desarrollardn, en su caso, durante el curso 25-26, a la espera de la aprobacién de la memoria del Grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte

3 Esta ultima actividad X se definird cuando, por razones pedagdgicas, la docencia de contenido tedrico esté intercalada con la docencia de
contenido practico y no sea posible distinguirlas en sesiones y horarios diferentes. A efectos de computo, los tamafios de grupos teérico-

practicos se adaptarin a los criterios de grupos tedricos.
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CAPITULO 1. DEFINICION DE LA OFERTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS Y
ASIGNATURAS DE NIVELACION PARA LOS TITULOS DE GRADO

1.1. Oferta de asignaturas optativas

Los centros, tras consultar a los departamentos, deben enviar al SOAPP su propuesta de asignaturas
optativas para los titulos de Grado y Master que se impartirdn durante el curso 2025-2026 antes del 7
de febrero. El Vicerrectorado de Profesorado sera responsable de revisar esta oferta, siguiendo el
procedimiento establecido en la plataforma GOA Guia Oferta de Optativas

La oferta de asignaturas optativas se ordenara diferenciando aquellas que, en caso de no ser ofertadas,
harfan inviable la obtencién del titulo por parte del alumnado, de aquellas que, siendo aconsejable su
oferta, ésta no condiciona la obtencién del titulo.

Las asignaturas optativas que no cumplieron los criterios de imparticién en el curso anterior no se
incluiran inicialmente en la planificacion docente del departamento, aunque si se ofertaran a los
estudiantes. De este modo, si alcanzasen el minimo de matriculas requerido a diez dias de finalizacién del
periodo de matricula, se incorporarian a la planificacién docente. Para las asignaturas optativas del
segundo semestte se actuard de igual forma.

Si cualquier 4rea en la que participe una asignatura optativa con menos de cinco matriculas tuviera un
balance negativo antes de la finalizacion del plazo de matricula, dicha asignatura optativa sera anulada.

Las asignaturas optativas que no se impartan durante tres cursos consecutivos dejaran de ofertarse,
notificaindose a los centros y al vicerrectorado con competencia en titulos.

La oferta de optativas del segundo semestre serd sometida a una revisioén adicional después del segundo
periodo de matricula en febrero.

Como norma general, no se impartiran asignaturas optativas con menos de cinco matriculas, salvo
autorizacion expresa del Vicerrectorado de Profesorado.

Diez dias antes de la finalizacién del periodo de matricula, los centros podran solicitar a través del
procedimiento establecido en la aplicacion GOA, la imparticiéon de asignaturas con menos de cinco
matriculas. Esta solicitud debera estar debidamente motivada y contar con la autorizacién del
Vicerrectorado de Profesorado. Las razones justificadas para esta excepcionalidad incluyen la necesidad
de ofertar la asignatura para que el alumnado complete sus estudios o la disponibilidad de profesorado
estructural para su imparticion.

En caso de cancelacion de una asignatura optativa, se informara a las secretarfas de los centros para la
gestioén del alumnado afectado, que cambiard su matricula a otras asignaturas optativas disponibles.

Tanto por cancelacion como por incorporacion de una asignatura optativa inicialmente no planificada,
los departamentos y centros deberan actualizar sus planes docentes en consonancia.

1.2. Asignaturas de nivelacion para titulos de Grado

Las asignaturas de nivelacién deberan solicitarse del 3 al 14 de febrero mediante el CAU habilitado para
este fin. Para ello los centros deberan adjuntar la documentacién requerida segun el Anexo 1.

Estas asignaturas deben estar incluidas en el Plan de Mejora del Centro y aprobadas por la Comisién de
Garantia de Calidad. El Vicerrectorado de Profesorado revisara la documentacion entre el 17 y el 21 de
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febrero y comunicara las autorizaciones a los centros para su incorporacion en el plan docente de la
titulacién y por lo tanto, formaran parte del plan docente del departamento responsable de su imparticion.

Las HEDASs a contabilizar por el desarrollo de estas asignaturas, computaran en el encargo docente del
departamento, considerandose docencia grupal.

CAPITULO 2. ESTABLECIMIENTO DEL ENCARGO DOCENTE DE LOS
DEPARTAMENTOS: PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

2.1. Docencia asignada a areas de conocimiento y departamentos
La docencia a cargo de las diferentes areas de conocimiento sera la aprobada por el Consejo de Gobierno
de la UCA, conforme a la normativa vigente.

2.2. Planificacién docente de asignaturas

Entre el 17 de febrero y el 3 de marzo*, los departamentos deberan elaborar la propuesta de plan docente
para las asignaturas bajo su responsabilidad. Esto se hard siguiendo el procedimiento descrito en la Guia
Plan Docente de Asignaturas.

De acuerdo con articulo 8 del Plan de Dedicacién Académica de la Universidad de Cadiz, la
responsabilidad de coordinar las asignaturas recaera en profesorado permanente.

No podran realizarse propuestas por parte del departamento en la planificacién docente de la asignatura
con posterioridad al 3 de marzo.

En el caso de que algin departamento no hubiera elaborado en plazo la propuesta de actividades de
alguna asignatura, el centro responsable del Titulo correspondiente quedara facultado para elaboratla de
acuerdo con su mejor critetio.

Bien para modificar la propuesta del departamento, bien para elaborar una propuesta en caso de que el
departamento no lo hubiese hecho en plazo, los centros tendran de plazo para ello del 4 al 10 de marzo.

2.2.1. Actividades docentes de la asignatura

Las actividades docentes de las asignaturas seran, por defecto las del curso anterior. No obstante,
durante el plazo establecido para elaborar propuestas del plan docente, el Departamento responsable,
podra modificar el plan docente de una asignatura. Para ello dispone de un procedimiento establecido
que se encuentra en la pagina web del SOAPP, Guia Plan Docente de la Asignatura.

Las modificaciones sélo podran realizarse si estain trespaldadas por la Memoria del Titulo
correspondiente y aprobadas por la Comisioén de Garantia de Calidad del centro.

Asimismo, las actividades docentes y la distribuciéon de la carga horaria, deben ser idénticos en
asignaturas de la misma titulacion impartidas en distintos centros o sedes.

El SOAPP llevara a cabo el registro de las modificaciones autorizadas por el Vicerrectorado de
Profesorado, en UXXI, teniendo de plazo hasta el 28 de matzo.

2.2.2. Grupos de actividad
El nimero de grupos de actividad de cada asignatura vendra inicialmente determinado por el numero
de grupos existentes a la finalizacién del curso anterior.

4 En el caso de las asignaturas de Master, la planificacién se llevard a cabo tras la finalizacién del petiodo de matriculacién en los mismos,

de acuerdo con el procedimiento que se establezca.
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Como criterio general, la definicién del nimero de grupos se realizara dividiendo el nimero de
estudiantes matriculados el curso anterior o el alumnado estimado en el caso de asignaturas que no
se impartieron el curso anterior, entre el numero de estudiantes por grupo de actividad que
contempla la Tabla 1. La parte entera del resultado de la divisién determina el nimero de grupos,
ignorandose la parte decimal si es infetior a 5, excepto en los casos en el que el resultado sea inferior
a 1, en los que el nimero de grupos resultantes se considerara 1.

Tabla 1: Tamafio de referencia aproximado para los grupos de actividad

COEFICIENTE DE
GRUPOS POR TIPO DE ACTIVIDAD EXPERIMENTALI

Teoria (A)

Teobrico-Practica (X) &
Seminario (B) G
Informatica (C) 25
*Taller y Laboratorio (D) 40 35 30 20 15 10
Salidas de Campo (E) 40 40 40 20 20 20
Practicas Clinicas (F)
Taller de simulacion o sesiones practicas de casos clinicos (M) 6
Practicas deportivas (S) &

*En aquellos grupos practicos de Taller y Laboratorio (D) con porcentaje de simultaneidad 200%, los
tamaiios de referencia seran de 30 (coeficiente de experimentalidad 4)
y 25 (coeficiente de experimentalidad 5)

El nimero de grupos de una actividad resultante de aplicar la Tabla 1 podra ser incrementado
siempre que exista capacidad docente en el area de conocimiento y con la autorizaciéon del
Vicerrectorado de Profesorado debido a causas debidamente justificadas, autorizacién excepcional
que unicamente se mantendra durante el curso académico de la solicitud.

En aquellos casos en los que el grupo de actividad coincida para diferentes asignaturas, como puede
ser el caso de asignaturas semejantes de planes distintos que se imparten conjuntamente, deberan
plantearse como pertenecientes a Actividades Compartidas. En este caso, para la definicién del
nimero de grupos se tendrd en cuenta la suma del alumnado matriculado en las diferentes
asignaturas.

Durante el proceso de planificacién, los centros deberan incluir en su planificacién docente ademas
de los horarios, los espacios docentes adecuados, de forma que las aulas y laboratorios o talleres
asignados cuenten con el aforo acorde al tamafio de grupo de cada tipo de actividad.

En caso de no disponibilidad de aulas, talleres o laboratorios con capacidad suficiente para desarrollar
la actividad programada, el centro deberd comunicarlo al vicerrectorado competente en materia de
infraestructuras, desde donde se gestionara la cesion de un espacio docente alternativo, siempre en
el mismo campus. En caso de inexistencia de dicho espacio, excepcionalmente el Vicerrectorado de

5 Coeficiente de experimentalidad del 4rea responsable de la asignatura
¢ El nimero de alumnado de este tipo de practicas se establecera en base a la naturaleza del seminario
7 El nimero de alumnado de este tipo de practicas se establecera, en su caso, durante el curso 25-26, a la espera de la aprobacién de la
memoria del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
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Profesorado podra autorizar la realizaciéon de actividades en grupos de tamafio inferior al indicado
en la tabla anterior. Para ello, los centros deberan formalizar las solicitudes antes del 10 de marzo
siguiendo el procedimiento establecido en la Guia Plan Docente de Asignaturas, o bien proponer un
cambio en el plan docente de la asignatura consistente en un cambio de tipo de actividad docente
alternativo, que ha de contar con la autorizacién de la Comisién de Garantia de Calidad del Centro.

Con caracter general, las actividades de Master oficial se planificaran en grupo unico. Cuando, debido
al ndmero total de alumnado matriculado se proponga mas de un grupo de acuerdo con el tipo de
actividad y nimero de matriculados segin la Tabla 1, dicho incremento debera ser solicitado por el
centro, y deberd contar con la autorizaciéon del Vicerrectorado de Profesorado, autotizacion
excepcional que Unicamente se mantendra durante el curso académico de la solicitud. En el siguiente
curso, la actividad volvera a contar con un tnico grupo.

Como norma general, cada grupo de actividad contara con la presencia de un/a docente.

Al cierre del periodo de matricula ordinario, asi como tras el plazo de ampliacién de matricula
(febrero), los centros, coordinados con los departamentos, revisaran el nimero de grupos, de
acuerdo con el nimero de estudiantes efectivamente matriculados en la asignatura. A través de la
aplicacion GOA, los centros propondran la reduccién o aumento del nimero de grupos necesatio,
siendo sus propuestas analizadas y aprobadas, en su caso, por el Vicerrectorado de Profesorado. En
el plazo de ampliacién de matricula de febrero, estas propuestas se realizaran a través de correo
electrénico a ordenacion.docente(@uca.es

2.2.3. Grupos en otros idiomas

Las autorizaciones de grupos adicionales o mixtos en otros idiomas deberan ser enviadas al SOAPP
antes del 10 de marzo. Estas solicitudes seran revisadas y gestionadas conforme a los criterios
establecidos.

2.2.4. Seguridad en las actividades docentes
En aquellos casos en los que las actividades docentes tipo D, E y S pudiesen conllevar algin tipo de
riesgo para los estudiantes y docentes, se adoptaran las siguientes medidas.

1. La seguridad de las actividades debera quedar acreditada mediante informe del Servicio de
Prevencién de la Universidad de Cadiz, en el que debera valorarse tanto la peligrosidad de la
actividad docente que se ha de realizar, como las condiciones del taller o laboratorio en el que se
deben llevar a cabo, asi como las competencias adquiridas previamente por el estudiante. Esta
valoracion sera revisada y actualizada cada cinco cursos académicos, comenzando la misma en el
curso 2025-2026.

2. El alumnado de las distintas asignaturas con actividades docentes que cuenten con informe de
peligrosidad debera leer y firmar el protocolo de seguridad (Anexo II), siendo el profesor
responsable de la asignatura el custodio de la documentacion.

3. Una vez implementadas todas las medidas de accién preventiva indicadas por el Servicio de
Prevencién, extraordinatiamente el Vicerrectorado de Profesorado podrd autorizar,
excepcionalmente, por motivos de seguridad, dos posibilidades:

a. Grupos de actividad con un nimero de estudiantes inferior.

b. La participaciéon adicional de un PDI, PIF o PTGAS, para dar apoyo al profesor
responsable de la actividad.
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4. Una vez autorizada la solicitud, la excepcionalidad formara parte de la actividad de la asignatura
a todos los efectos, en tanto se mantengan las causas que la motivaron.

2.2.5. Asignaturas compartidas por mas de un departamento

En asignaturas cuyo encargo recae en mas de un departamento, el departamento coordinador
designard un/a profesor/a coordinador/a que, entre otras funciones, sera responsable de informar
sobre el reparto de créditos de la asignacion docente de la asignatura a los gestores/as de los
departamentos participantes, para el registro de la docencia en UXXI. En el caso de los masteres,
esta responsabilidad recaerd en el/la coordinador/a.

Para ello se debera cumplimentar el Anexo correspondiente que se encuentra en la pagina web del
SOAPP, “Procedimiento de asignaciéon de la docencia en asignaturas participadas por mas de un
departamento”.

En ningtn caso la distribucion de actividades docentes entre departamentos puede implicar cambios
en la distribucién por areas y departamentos del encargo docente aprobado por Consejo de
Gobierno, ya que estas modificaciones deberan seguir el procedimiento establecido para su
aprobacion por dicho érgano (Reglamento UCA/CG03/2020). La asignacién de profesorado y su
registro en UXXI debera realizarse hasta el 30 de mayo.

Modificaciones en la responsabilidad de las asignaturas: En caso de modificacién del departamento
coordinador de la asignatura, ésta deberd ser notificada mediante un acta del acuerdo de modificacién
de responsabilidad firmado por los departamentos implicados a través del CAU establecido para ello,
hasta el 14 de febrero.

CAPITULO 3. ESTABLECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DOCENTE DE LAS AREAS DE
CONOCIMIENTO Y DEPARTAMENTOS

El Vicerrectorado de Profesorado determinara la capacidad docente inicial de cada area de conocimiento,
calculdndola como la suma de las capacidades iniciales individuales de su profesorado.

Para establecer la capacidad final del profesorado, se seguiran los siguientes pasos:

1. Las unidades responsables registraran las actividades académicas y de gestion realizadas por el
profesorado, siguiendo la Guia Alegaciones a las Actividades del Profesorado y los ctitetios del PDA
vigente. El plazo para realizar este registro comenzara con la apertura del ejercicio 2025-2026 en
UXXI y finalizara el 14 de marzo. Una vez registradas se generara un informe preliminar para cada
profesor.

2. El profesorado tendrd acceso a dicho informe preliminar de actividades en el Sistema de
Informacién (SI) a partir del 17 de marzo. Del 17 al 21 de marzo, podran revisar sus actividades
registradas y presentar alegaciones, si lo consideran necesario, para lo cual seguirin el
procedimiento establecido en la Guia Registro y Valoracion de Actividades del profesorade, que pueden
encontrar en la web del SOAPP.

3. Las unidades responsables revisaran y resolveran las alegaciones presentadas entre el 24 de marzo
y el 4 de abril.

Una vez registradas las actividades del profesorado, se calculara la capacidad docente final restando a la
capacidad inicial (CDI) las horas equivalentes de dedicaciéon académica (HEDAs) asignadas a las
actividades recogidas en el PDA.
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Los departamentos contaran con informes en el SI que detallen las horas de actividad docente grupal
asignadas, las horas de actividad docente individual registradas y la capacidad final total y grupal del
profesorado.

Los responsables de los departamentos tendran un plazo de 10 difas habiles para solicitar correcciones en
los datos registrados, utilizando el procedimiento establecido, a través de CAU.

En caso de que un departamento no disponga de capacidad docente suficiente para atender su encargo
docente, se seguiran los procedimientos detallados en el Capitulo 4 para abordar las necesidades de
personal.

CAPITULO 4: PLANIFICACION DE LAS PLANTILLAS DOCENTES DE AREAS Y
DEPARTAMENTOS

El Vicerrectorado de Profesorado garantizara que los departamentos y areas dispongan del personal
necesario para cubrir la docencia asignada durante el curso.

A continuacion, se detallan los aspectos principales de esta planificacion.

La evaluacion de las necesidades de plantilla docente se realizara antes de finalizar el mes de mayo y para
ello se considerara:

1. El encargo docente total de los titulos, excluyendo asignaturas optativas canceladas en el curso
anterior por no cumplir con el minimo de 5 matriculas.

2. Las asignaturas optativas con menos de 5 matriculas cuya imparticiéon haya sido autorizada de
manera excepcional.

3. En caso de tener que impartirse optativas no planificadas originalmente por alcanzarse un nimero
de matriculas suficiente, se revisaran las necesidades de plantilla, asi como fruto de otras
incidencias que pudiesen surgir.

Si el encargo docente de un area no pudiese cubrirse con los recursos humanos disponibles, se procedera
de la siguiente manera:

1. En caso de necesidad de formalizar un nuevo contrato, desde el Vicerrectorado de Profesorado
se realizaran las gestiones necesarias para ello.

2. En casos excepcionales y siempre que la normativa lo permita, si el encargo docente que debe
realizar un departamento conlleva nuevas necesidades de personal docente que pudieran cubrirse
mediante el incremento de la dedicaciéon de contratos vigentes, desde el Vicerrectorado de
Profesorado se realizaran las gestiones necesarias para ello.

Los departamentos realizaran las solicitudes de nuevos contratos o ampliaciones de dedicaciéon de
contratos existentes a través del GOA siguiendo la Guia de Gestion de Contratos disponible en la web del

SOAPP. El plazo para solicitar contrataciones sera del 21 de abril al 9 de mayo.

Mientras se gestiona la incorporacién de nuevo profesorado, el profesorado existente en el drea debera
atender las necesidades docentes sobrevenidas, de acuerdo con lo indicado en el PDA.
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CAPITULO 5: PLANIFICACION DOCENTE DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS

5.1. Plan docente de los centros

Entre el 28 de marzo y el 16 de mayo, los centros deberan aprobar la planificacién docente del centro
que incluird la temporalizaciéon y la localizacién de todas las actividades docentes recogidas en los planes
docentes de las asignaturas de las titulaciones de Grado y Master que se imparten en el centro.

El Plan contendra, necesariamente, la denominaciéon de la asignatura, su cédigo, titulacién a la que
pertenece, centro y curso en el que se impatte, departamento, area de conocimiento y profesorado
responsable de la misma, créditos teéricos y practicos, grupos, espacios necesarios, fechas y horatios, asf
como cualquier otro dato que desde el Vicerrectorado de Profesorado se solicite.

Los centros no podran planificar temporalmente la imparticion de asignaturas optativas antes
de finalizar el periodo de matriculacién en el primer semestre, ni antes de finalizar el periodo de
ampliacion de matriculas de febrero, en el segundo semestre.

Una vez aprobada, enviaran la planificaciéon docente del centro al SOAPP.

5.2. Plan docente de los departamentos

Los departamentos aprobarin, a partir del 17 de mayo en Consejo de Departamento, la asighacion entre
el profesorado de su encargo docente, atendiendo a los criterios previamente aprobados en dicho consejo
y segun lo estipulado en el articulo 8 del Plan de Dedicacién Académica.

La asignacion docente se realizara entre el PDI del departamento y el profesorado sustituto por contratar
(PSpc), si lo hubiese, debiendo garantizar que la imparticién de la docencia al inicio del curso no dependa
de la contrataciéon de nuevos profesores.

Se asignara docencia a profesorado externo en el caso de Masteres, en los términos contemplados en la
Memoria del titulo cotrespondiente, aprobado por la Junta de Centro.

Todo el encargo docente grupal debera estar asignado y registrado en la aplicacién UXXI, a fecha 30 de
mayo.

No se iniciara la formalizacién de nuevos contratos o ampliaciéon de dedicacion de los existentes hasta
que todo el encargo docente del departamento esté registrado en UXXI sin discrepancias, entre la
asignacion aprobada por el departamento y la registrada en UXXI.

La docencia registrada en UXXI sera la considerada a efectos de inspeccién de servicios, certificaciones,
etc.

5.3. Cierre de la planificacion y ajustes en el plan docente de titulacion

Al finalizar el plazo de asignacion docente, se procedera al cierre de la planificacién docente de centros y
departamentos. Los ajustes posteriores en horatios, actividades, examenes u otros aspectos deben estar
debidamente justificados y contar con la aprobacién previa del Decanato o la Direccién del Centro, asi
como la ratificacién del Vicerrectorado de Profesorado, segun el procedimiento establecido.”

En casos excepcionales, si surgiesen imprevistos que comprometan el desarrollo de las actividades
docentes, el departamento debera actuar de manera inmediata, informando al Centro y al Vicerrectorado
de Profesorado. El Vicerrectorado de Profesorado convocara una reunion de coordinaciéon entre centro

8 Estas modificaciones deberan registrarse en la base de datos de Ejecucién de UXXI_AC.
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y departamento para resolver dicha incidencia y garantizar el cumplimiento de las actividades
programadas.

5.4. Horario de tutorias

El profesorado y los departamentos, de acuerdo con lo indicado en el Reglamento sobre el régimen de tutorias
académicas aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 22 de febrero de 2022 y con el procedimiento que
se establece en la Guia Tutorias, registraran y validaran el horario de tutotfas y atencion al alumnado para
todo el curso académico, debiendo estar disponible antes del comienzo del mismo.

CAPITULO 6: PROGRAMA DOCENTE DE LAS ASIGNATURAS (PRDA)

6.1.Idiomas y Movilidad
Del 26 al 30 de mayo, los centros actualizaran la informacion sobre la oferta de idiomas y movilidad del
PRDA, siguiendo la Guia Programa Docente: Idiomas y Movilidad, disponible en la pagina web del SOAPP.

6.2.Elaboracién del PRDA

A partir del 1 de junio y antes del 30 de junio, el profesorado responsable de cada asignatura, de acuerdo
con la planificaciéon docente de los departamentos, elaborara el PRDA de las asignaturas de las que es
responsable o colaborard en su elaboracién con el profesor responsable de la asignatura, en base a lo
establecido en la Guia Programa Docente de Asignaturas, disponible en la pagina web del SOAPP.

El procedimiento para llevar a cabo la cumplimentacién de los PRDA de Master, se incluird dentro de la
gufa comentada anteriormente.

En el caso de las asignaturas que, compartiendo una misma memoria, se impartan en centro y sedes
diferentes y por tanto teniendo diferente codificacién para cada sede o centro, deberan tener los mismos
programas docentes.

La coordinacién del titulo y la direccion del departamento, en su caso, validara el PRDA, asegurando que
su contenido se ajuste a lo previsto en la memoria del titulo y a lo aprobado en el Consejo de
Departamento.

El PRDA no se dard por definitivo hasta que no sea validado por todos los implicados en el

procedimiento, siendo entonces cuando se publicara de forma automatica en la web de asignaturas de la
UCA.

El PRDA de asignaturas ofertadas sélo para examen, seran cumplimentadas por el ultimo profesor
responsable que tuvo la asignatura o en su defecto, quien determine el departamento y podra diferenciarse
del correspondiente al curso anterior unicamente en las actividades y los criterios de evaluacion.

En caso de existir discrepancias entre departamento y coordinacién del titulo o si finalizado el plazo
correspondiente no se hubiese validado el PRDA, correspondera a la Comision de Garantia de Calidad
del Centro realizar la propuesta de validacién al Vicerrectorado de Profesorado, que articulara el
procedimiento necesario para finalizar el proceso.

6.3.Modificacion del PRDA.

Una vez validado el programa docente de una asignatura para un curso, podra modificarse parte de su
contenido ampliando, si fuera necesario, el profesorado, las actividades formativas, los comentarios y la
bibliografia, siguiendo para ello el procedimiento previsto en la Guia Programa Docente de Asignaturas,
disponible en la pagina web del SOAPP. Los centros y los departamentos deberan tener en cuenta que,
cuando se realizan modificaciones en esta parte del programa docente, la asignatura desaparece de la
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pagina web publica de asignaturas de la UCA; para que vuelva a ser publicada es imprescindible proceder
a realizar los visados oportunos.

El sistema de evaluaciéon no podra ser objeto de modificacién salvo causa grave y excepcional, que impida
su realizacién practica con garantias o no incluya todos los supuestos de su aplicacién. Para modificarlo,
sera necesario un informe motivado del departamento que justifique la excepcionalidad de la medida, que
se remitird a la Comisiéon de Garantia de Calidad del centro para su visado y al Vicerrectorado de
Profesorado, que podra autorizar dicha modificacién. En el caso de que la modificaciéon se autorice
después de comenzado el plazo de matricula, sera necesario que el departamento conjuntamente con el
centro, adopten las medidas necesarias para informar por escrito de los cambios al alumnado afectado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Acceso a la informacion

Los responsables de unidad (centros o departamentos) tendran acceso a la informacién sobre las materias
de su competencia. Igualmente, dentro de cada departamento la informacién sera accesible al conjunto
de los miembros, derecho que debe garantizar la direccioén del departamento.

El Vicerrectorado de Profesorado arbitrara las medidas que sean necesarias para abrir el Sistema de
Informacién (SI), de modo que se dé cumplimiento al objetivo de transparencia en relacion con los datos
del conjunto del profesorado.

Segunda. Verificacion de la ejecucion de los planes docentes y auditoria académica

El Vicerrectorado de Profesorado supervisard la ejecucion de los planes docentes, mientras que la
Inspecciéon General de Servicios podra realizar auditorfas académicas en centros y departamentos para
evaluar la concordancia entre la planificacion y la actividad real, incluido el idioma de impatticién de la
docencia. Los resultados de estas acciones contribuiran a mejorar los procesos de planificacién para los
cursos futuros.

Tercera. Actividades docentes del alumnado repetidor.

Los departamentos y profesorado responsable podran eximir, total o parcialmente de la realizacion de las
actividades docentes presenciales de una asignatura a aquel alumnado que se encuentre repitiendo la
misma, habiendo alcanzado el curso anterior las competencias asociadas a dicha actividad docente. Esta
prevision debera ser incluida en el Programa Docente de la Asignatura.

En el supuesto de que el alumnado opte por realizar de nuevo las practicas, se entendera que renuncia a
la suficiencia que se le otorgaba y por tanto estara obligado a los mismos requisitos de asistencia y criterios
y metodologia-evaluaciéon que el alumnado de nuevo acceso.

Cuarta. Requerimiento de ajuste de la programacion.

Los departamentos y centros son responsables, de que sus planes docentes se ajusten a los recursos
humanos e infraestructuras disponibles, asimismo, los vicerrectorados con competencia en profesorado,
titulos e infraestructuras, deberan proveer, en la medida en la que la disponibilidad presupuestaria lo
permita, los medios necesarios que garanticen la imparticién de la docencia planificada.

Quinta. Actuacion en caso de incidencias que afecten a la imparticion de la docencia.

Ante las posibles situaciones que puedan dar lugar a que las actividades docentes presenciales, tedricas o
practicas no pudieran impartirse segiin la programacion realizada, los departamentos deberin actuar con
la mayor diligencia, comunicandolo al Vicerrectorado de Profesorado y reajustando sus programaciones
si fuera necesatio para garantizar al alumnado la imparticién de la docencia, tal como se establece en el

articulo 8 del PDA.
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En todo caso, cualquier demanda de necesidades de profesorado que pudiera llegar a sustanciarse como
consecuencia de estos reajustes no podra justificar, en caso alguno, el hecho de que la actividad docente
quede sin atender, segin Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se
aprueban las Instrucciones para garantizar la imparticién de la docencia.

Sexta. Asesoramiento y desarrollo para la aplicacion de la presente Instruccion.

La Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnado podra actuar como 6rgano de apoyo
y asesoramiento de los vicerrectorados competentes en la materia, ante las situaciones de disenso que
puedan producirse en el proceso y ejecucion de la Planificacién Docente.

En su desarrollo podran dictarse las normas complementarias que su ampliacion e interpretacion requiera.

Séptima. Plazos y fechas establecidos en la presente Instruccion.

Los plazos y fechas establecidos en la presente Instruccién podran verse sometidos a modificaciones,
teniendo en cuenta la fecha de aprobaciéon del Plan de Dedicacién Académica para el curso 2025-2026,
asi como cualquier otra contingencia organizativa. En esos casos, se atbitraran las medidas necesarias
para que las unidades implicadas sean informadas con la suficiente antelacion.

DISPOSICION FINAL

La presente Instruccion tendra efectos a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz.
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Instruccion para la Coordinacion del Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Cddiz
Curso 2025-2026

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Esta documentacion se encontrara disponible en la pagina del SOAPP, a medida que comiencen los
plazos para los distintos procedimientos: http://www.uca.es/gabordenacion

» Calendario del proceso de planificacién docente 2025-2026

* Modelo de Solicitud de Asignaturas de Nivelacion

*  Guia Oferta de optativas. Procedimiento para la solicitud de oferta o cancelacién de optativas.

»  Guia Plan docente de Asignaturas. Procedimiento para la cumplimentacién y modificacién del
Plan docente de Asignaturas.

»  Guia Programa Docente: Idiomas y Movilidad. Procedimiento para el registro de asignaturas
susceptibles de movilidad para el alumnado entrante y el registro de las impartidas en idiomas
distinto al espafiol.

® Guia Programa Docente de Asignaturas. Procedimiento para la cumplimentacion vy
modificacién de los programas docentes de asignaturas.

* Guia Alegaciones a las Actividades del Profesorado. Procedimiento y plazos para la
propuesta, registro y alegaciones de las valoraciones de actividades académicas del profesorado.

»  Guia Tutorias. Procedimiento para el registro y la publicacién del régimen de tutorias.

» Guia Gestion de Contratos. Procedimiento para la solicitud de contrataciéon de profesorado.

®  Guia Listas de Clases. Listado de alumnado por asignatura.

»  Guia Oferta Optativas menos 5 matriculas. Procedimiento para la revisiéon de las optativas
con menos de cinco matriculas.

» Guia Revision de Grupos. Procedimiento para la revision de grupos de asignaturas, realizada
de oficio.

» Guia para Coordinadores de Mister. Informacién general para la coordinaciéon de las
asignaturas de mdster.

» Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004 por el que se aprueban las
instrucciones para garantizar la impatticién de la docencia.

» Modelo para la asignacion de Ia docencia en el caso de asignaturas participadas por mas
de un departamento.
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Instruccion para la Coordinacion del Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Cddiz
Curso 2025-2026

ANEXO I. SOLICITUD DE ASIGNATURAS DE NIVELACION

SOLICITUD DE ASIGNATURA DE NIVELACION PARA EL GRADO DE:

FACULTAD O ESCUELA SOLICITANTE:

REPRESENTANTE DEL CENTRO: CARGO:

PERSONA DE CONTACTO:

E-MAIL a efectos de notificacion: Teléfono movil:

DATOS DE LA ASIGNATURA QUE SE PROPONE

Denominacién de la asignatura propuesta:

Breve resumen del contenido y objeto de la actividad a realizar

Horas presenciales totales: Numero de créditos totales:

Area/s de conocimiento responsable/s. (si fuese mis de una, indicar el reparto del encargo docente)

Curso y semestre de imparticion:

Destinatarios:

Numero de alumnado previsto y nimero de alumnado del curso anterior (si procede):

Porcentaje de estudiantes que superaron la asignatura en los tres cursos anteriores:

Adjuntar a la solicitud:

>

>

Certificado del/la sectetatio/a de la comision de garantia de calidad del centro, indicando que se trata
de una actividad dentro del Plan de Mejora del Centro

Certificado del /a secretatio/a del departamento/s implicado/s en la docencia, con el acuerdo del
consejo de departamento de asumir el encargo docente en caso de aprobarse

Sies el segundo curso en que se imparte, se debe incluir un informe del profesorado responsable
sobre la asistencia de los estudiantes a clase, acompanado de indicios tales como partes de firmas u
otro indicador equivalente

Sino es la primera vez que se imparte, incluir un informe de la comisiéon de garantia de calidad sobre el
efecto que ha tenido la asignatura de nivelacién en la tasa de éxito de la asignatura a nivelar.

Cuando se realice el reparto docente, remitir al SOAPP el profesorado participante, con indicacion del
numero de horas y créditos que va a dedicar a la docencia, asf como éarea y departamento al que
pettenece.

VICERRECTOR DE PROFESORADO

(enviese Solicitud a través del CAU establecido para ello, antes del 14 de febrero de 2025)
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Instruccion para la Coordinacion del Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Cddiz
Curso 2025-2026

ANEXO II. PRACTICAS DE TALLER O LABORATORIO Y SALIDAS DE CAMPO

D./Daha. , con DNI

matriculado/a en el Grado / Master de

, en la asignatura de

he sido

informado/a y soy conocedor/a del contenido de este documento y me comprometo a cumplir las

normas de trabajo y seguridad que se me indican.

La realizacion de practicas de laboratorio, taller o salida de campo pueden conllevar riesgos de
los que hay que ser consciente con el fin de prevenir accidentes, por lo que es imprescindible
adoptar las medidas de seguridad necesarias.

En funcién del tipo de practicas, los riesgos pueden ser de muy distinta naturaleza (quimicos,
biolégicos, mecanicos, eléctricos, etc.) y una misma practica puede conllevar riesgos de varios
tipos.

Las normas generales de trabajo en los laboratorios de la UCA y en el centro deben de cumplirse
con el fin de prevenir accidentes.

Cada asignatura, actividad o practica puede presentar riesgos especificos que vendran recogidos,
en su caso, en los correspondientes guiones. Hay que acceder al laboratotio/taller habiendo leido
el guion de la practica que se va a realizar.

Los equipos de proteccion individual son necesarios para la realizacion de las practicas y es mi
responsabilidad llevarlos siempre puestos y utilizarlos adecuadamente, segun se me indique, en el
laboratorio, taller o practica de campo (los equipos estan seflalizados en la entrada del
laboratorio/taller y relacionados en los guiones de las pricticas).

Es mi responsabilidad observar las medidas preventivas y de seguridad que hay que aplicar de
forma general y las especificas que se me indiquen en cada practica (sefalizadas en la entrada del

laboratorio/taller y relacionados en los guiones de las practicas).

Asi mismo, soy conocedor/a de que el incumplimiento de las normas establecidas por la UCA en el

laboratotio/taller y/o prictica de campo, conlleva la imposibilidad de la entrada al laboratotio o de

realizar la practica de campo hasta subsanar las deficiencias, o la expulsiéon del recinto por parte del

responsable de las practicas si se incumple alguna medida de seguridad colectiva o personal.

En a de de 20_
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Instruccion de la Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad de Cadiz UCA/I01VE /2025,
de 24 de enero de 2025 que fija el plazo de ampliacion de matricula para estudios de Grado o
Master oficial.




% Universidad Vicerrectorado de Estudiantes.
= CA de Cadiz

Instruccion de la Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad de Cadiz
UCA/I01VE /2025, de 24 de enero de 2025 que fija el plazo de ampliacién de
matricula para estudios de Grado o Master oficial.

El Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admisién y Matriculacién en la
Universidad de Cadiz, establece en su articulo 26 “Los alumnos podrin solicitar la ampliacion de sus respectivas
matriculas, siempre dentro de lo establecido en la memoria del plan de estudios, mediante escrito ragonado dirigido al Decano
o Director del Centro en el que cursan sus estudios en los plagos establecidos por Instruccion del Vicerrector de Alummos”.

En virtud de lo dispuesto en el citado atticulo,
DISPONGO:
Articulo Primero.

Desde el 27 de enero hasta el 14 de marzo de 2025, los estudiantes podran solicitar la ampliacioén de sus

respectivas matriculas de Grado o Master oficial.

Articulo Segundo.
La solicitud se realizard mediante CAU dirigido al Decano o Director del Centro en que cursen sus
estudios. La tramitacién de las solicitudes corresponderd a las Secretarias de los respectivos campus.

Articulo Tercero.

Tendran la consideracién de motivo suficiente para la concesion de la ampliacién, cualquiera de las
siguientes situaciones:

a) La denegacion de la solicitud de reconocimiento de las asignaturas objeto de la ampliacién solicitada.
b) El reconocimiento de asignaturas que supongan una disminucion significativa como minimo del 50%
de la matricula realizada, o que pueda afectar a la concesion de futuras becas para el estudiante.

) La superacién de asignaturas que tengan el caracter de prerrequisito para la superacion de las que son
objeto de la ampliacién.

d) La superacién entre las convocatorias de diciembre y febrero del mismo curso académico de, al menos,
el 50% de los créditos matriculados en los estudios de Grado o Master oficial.

Articulo Cuarto.

El no cumplimiento de las situaciones recogidas en el articulo antetior no podra suponer la desestimacién
automatica de las solicitudes, no pudiendo considerarse dichos incumplimientos como tnico fundamento

para emitir una resolucion negativa.

Los estudiantes podran alegar en sus solicitudes de ampliaciéon de matricula otros motivos diferentes a
los establecidos en el articulo anterior, los cuales deberan ser valorados por los Decanos o Directores.

Articulo Quinto.

Las solicitudes seran resueltas, en el plazo de 7 dias héabiles a contar desde la fecha de su presentacion,
por los respectivos Decanos o Directores de acuerdo con los motivos alegados por los interesados y en
funcién de su incidencia sobre la organizaciéon académica y administrativa de las correspondientes
ensefianzas, debiendo las resoluciones estar debidamente motivadas.
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Articulo Sexto.

La ampliaciéon de matricula se limitara a aquellas asignaturas cuya docencia se imparta a lo largo de todo

el curso académico o durante el segundo semestre, pudiéndose no obstante autorizar la ampliacion de

asignaturas del primer semestre en el caso de estudiantes repetidores en la asignatura correspondiente.

Articulo Séptimo.

La ampliacién no podra superar el nimero maximo de créditos fijados para un curso académico en la

memoria del titulo o, en su defecto, en el Reglamento de Admisiéon y Matriculacién, con la excepcion de
lo dispuesto en el articulo 8, apartado ¢) de dicho Reglamento.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

La presente Instruccién entrara en vigor el dfa de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad
de Cadiz, surtiendo efectos desde su firma.

En Cadiz, el dia de la firma.
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES.

Nuria Campos Carrasco.
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Resolucion UCA/REC003VE /2025 por la que se hace publica la convocatoria de ayudas a
estudiantes de la Universidad de Cadiz para un Curso de Instructor de Ajedrez en el curso
2024-2025.
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RESOLUCION UCA/REC003VE /2025 POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA

CONVOCATORIA DE AYUDAS A ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE

CADIZ PARA UN CURSO DE INSTRUCTOR DE AJEDREZ
EN EL CURSO 2024-2025

La presente convocatoria de Ayudas a Estudiantes de la Universidad de Cadiz para la realizacién de

un Curso de Instructor de Ajedrez se rige por las siguientes BASES:

Primera. Objeto y alcance de la convocatoria

1.

Esta convocatoria de ayudas tiene por objeto promover la formacion integral y el desarrollo
personal de estudiantes de la Universidad de Cadiz a través del deporte.

Las personas beneficiarias de esta convocatoria disfrutarin de una ayuda por el importe de la
matricula de un “Curso de Instructor de Ajedrez FADA” (Federacion Andaluza de Ajedrez),
gestionado por la Asociacion AJEDUCA “Ajedrez y Educacién” en colaboracién con la
Universidad de Cadiz. No se contemplan, si los hubiera, los derechos de examen ni las tasas por
obtencion de titulo.

Correspondiendo al espiritu formativo de esta convocatoria, las personas beneficiarias tendran
derecho a solicitar la convalidacién de créditos ECTS por practica deportiva segin Acuerdo de
la Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 10 de septiembre de 2024
(BOUCA 419).

El titulo obtenido por los estudiantes considerados aptos tras finalizar el curso sera oficial,
contando con la homologacién de la Federacién Andaluza de Ajedrez y/o la Delegacién
Provincial de Cadiz de la Federacién Andaluza de Ajedrez.

Segunda. Duracion y fecha de celebracion del curso

1.
2.

El curso consta de 50 horas. De estas, 10 son presenciales y 40 en linea (on/ine).

El curso se desatrollard en el primer cuatrimestre de 2025, y se anunciard y publicitard
oportunamente a través de canales informativos institucionales, tales como web, carteleria, redes
sociales...

A las personas beneficiarias de estas ayudas se les informard a través del correo electrénico que
indiquen en el Anexo I de su solicitud.

Tercera. Criterios de concesion

1.

Las ayudas convocadas, 18 (dieciocho), seran asignadas por el sistema de concurrencia competitiva,

con arreglo a los siguientes critetios:

a) Nivel de formacién en actividad fisica-deportiva (Curriculum deportivo, haciendo
constancia destacada, si la hubiera, de acciones de formacién o participacion en el deporte
del ajedrez).

b) Expediente académico (nota de acceso a la Universidad para estudiantes de 1¢ curso o

nota media del expediente académico para estudiantes de 2° curso o postetiores).
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Cuarta. Requisitos de las personas solicitantes

1.

3.

La presente convocatoria va dirigida a estudiantes de la Universidad de Cadiz con matticula en el curso
académico 2024/2025 que acrediten setlo de cualquiera de los tres ciclos: Grado, Master Universitatio
o Doctorado de los titulos que tengan cardcter oficial y validez y eficacia en todo el Estado a los que se
refiere los articulos 7, 8 vy 9 de la ey Orgdnica 2/ 2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Tener contratada y en vigor una péliza de seguro que dé cobertura a su actividad deportiva. Para los
estudiantes menores de 28 aflos serd obligatoria la contratacion del seguro escolar junto a la matricula.
En el caso de estudiante mayor de 28 afios, es obligatoria la contratacién de una poéliza de seguro
especifica que dé cobertura a todos los riegos inherentes a la actividad deportiva. A titulo informativo,
la Universidad de Cadiz ofrece una opcién de seguro voluntario (informacién disponible en
https:/ /atencionalumnado.uca.es/seguro-voluntario/). En cualquier caso, la poliza contratada deberd
disponer de una cobertura igual o superior a la ofrecida por la Universidad de Cadiz.

Estar en posesion de la Tatjeta Deportiva UCA del presente curso.

Quinta. Solicitudes

1.

Las solicitudes podran presentarse en el plazo de 7 (siete) dias desde el siguiente dia habil
de la publicacién en BOUCA de la presente convocatoria.

Se presentaran a través del tramite de Solicitud Genérica (Registro electrénico) disponible en
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/ , en cualquier oficina de Registro de la Universidad
de Cadiz en los cuatro campus o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sirviendo como portadilla el Anexo I, acompafiadas de la siguiente
documentacién y en este orden:

1. Solicitud cumplimentada (Anexo I).
Fotocopia del DNI.
Curticulum deportivo.
Copia del resguardo de matricula del curso 2024/2025 y del expediente académico actualizado.
Los estudiantes de primer curso presentaran certificado de calificaciones de acceso a la

SANESE N

universidad.
No se valoraran aquellos méritos que no estén acreditados documentalmente.

La presentacién de la solicitud de la presente convocatoria implicara la autorizacion al Area de
Deportes de la Universidad de Cadiz para obtener los datos necesarios sobre aquellos conceptos
(estado de la matricula, expediente académico...) cuyos datos obren en poder de la propia
Universidad de Cadiz.

Sexta. Compromisos de las personas beneficiarias

Las personas beneficiarias de esta convocatoria se comprometen a las siguientes actuaciones:

a) Asistir al curso tanto en la modalidad presencial (Complejo Deportivo UCA del Campus de
Puerto Real) como en linea (on/ine).

b) Informar inmediatamente al Area de Deportes, a través de la cuenta de correo electrénica oficial
deportes@uca.es, de cualquier eventualidad por la que se renuncie o se cause baja en el curso
matriculado.

¢ Los incumplimientos de estas actuaciones impediran volver a solicitar esta u otras convocatorias
de ayudas deportivas de la Universidad de Cadiz en el presente y siguiente curso académico.
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Séptima. Comision de evaluacion y resoluciones

1.

Las solicitudes seran evaluadas por una Comisién formada por:

- Presidenta: Sra. Vicertectora de Estudiantes o, por delegacion, el St. Director de Secretatiado del
Area de Deportes.
- Vocales:

St. Director-Técnico del Area de Deportes o personal técnico en quien delegue.

St./a. Técnico del Area de Deportes.

St./a. Representante del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz (CEUCA)
- Sectetario/a: Personal de administracién o técnico del Area de Deportes.

La comisién de evaluacién se reunird en un plazo no superior a 15 dias naturales tras la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. El procedimiento de la presente
convocatoria de estudiantes para un curso de Instructor de Ajedrez 2024/2025 se resolvera en el
plazo maximo de 30 dias naturales a partir de su publicacion.

Contra la resolucién de concesion, que agota la via administrativa, podré interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguiadora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicion
ante el mismo érgano que la dicté en el plazo de un mes, sin que en este ultimo caso, pueda
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta su resolucién expresa o presunta de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas.

En Cadiz, a dia de la firma
VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
Fdo.: Nuria Campos Carrasco
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ANEXO I
SOLICITUD

Nota para responsables de Oficinas de Registro:
Una vez registrados, el Anexo y Documentacion deben ser enviados al Registro del Area de Deportes

CONVOCATORIA DE AYUDAS A ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
PARA UN CURSO DE INSTRUCTOR DE AJEDREZ 2024-2025

APELLIDOS: |

NOMBRE: |

DNI/PASAPORTE: |

DOMICILIO: |

LOCALIDAD: C. POSTAL: |

PROVINCIA: TELEFONO: |

CENTRO Y GRADO: CURSO: |

CORREO ELECTRONICO: |

SOLICITA: Le sea admitida la documentacién adjunta para poder optar a dicha convocatotia.

En a de de 2025

Fdo:

SRA. VICERRECTORA DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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1.8 GERENTE

Resolucion de la Gerente, por delegacion de competencia del Rector de 1la Universidad de
Cadiz, por la que se acuerda el Plan Anual de Contratacion de la Universidad de Cadiz para el
ejercicio 2025.




e £ Gerencia Edificio Hospital Real
| Universidad
w L C} \ | de Cadiz Plaza Falla, 8 - 11003
Cadiz.

hllP? www.uca.es

RESOLUCION DE LA GERENTE POR DELEGACION DE COMPETENCIA
DEL RECTOR DE LAUNIVERSIDAD DE CADIZ POR LA QUE SE ACUERDA
EL PLAN ANUAL DE CONTRATACION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
PARA EL EJERCICIO 2025.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP),
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, establece
en su articulo 28.4 que “las entidades del sector publico programaran la actividad de
contrataciéon publica, que desarrollarin en un ejercicio presupuestario o periodos
plurianuales y daran a conocer su plan de contrataciéon anticipadamente mediante un
anuncio de informacién previa previsto en el articulo 134 que al menos recoja aquellos
contratos que quedaran sujetos a una regulacion armonizada”.

La contratacién publica desempefia un papel clave, puesto que se configura como uno de
los instrumentos basados en el mercado interior que deben ser utilizados para conseguir
un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, garantizando al mismo tiempo un uso
con mayor racionalidad econémica de los fondos publicos.

La Comisién Antifraude de la Universidad de Cadiz, al aprobar el Mapa de Riesgos y la
Matriz de Areas Susceptibles de Mejora, ha recomendado, en materia de contratacién
publica, la formulacién al comienzo de cada ejercicio de un plan anual que contenga la
programacién de las contrataciones que se prevén licitar a lo largo del ejercicio econémico.
El articulo 107 de las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la Universidad de Cadiz para
2025 regula el alcance y contenido del plan.

El Plan Anual de Contratacién de la Universidad de Cadiz persigue, entre otros objetivos:

a) Racionalizar la contratacion con el objetivo de mejorar los niveles de eficiencia,la
economia de medios y la transparencia.

b) Suministrar informacién anticipada sobre las licitaciones previstas a los efectosde
facilitar la planificacién por parte de los potenciales licitadores, favoreciendoel
acceso de las PYMES a la licitacién publica en las mejores condiciones posibles.

¢) Promover la concurrencia y fomentar la competencia.

d) Reducir, en la medida que sea posible, la formalizacién de contratos menores que
puedan corresponder a necesidades recurrentes y previsibles.

El Plan Anual de Contratacion de la Universidad de Cadiz se elabora a partir de las
propuestas formuladas por los diferentes érganos de gobierno y unidades de gestion,
tomando como base los contratos que tienen previsto licitar con cargo a sus dotaciones
presupuestarias a lo largo del ejercicio 2025 que, en funcién de su duraciéon o valor
estimado, sean relevantes y no se consideren contratos menores.

El Plan no tiene en ningin caso caricter vinculante para el 6rgano de contrataciéon siendo
su funcién esencialmente informativa y no limitativa, no quedando obligado a licitar todos los
contratos o hacerlo en las condiciones concretas anunciadas.
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Por dltimo, el Plan Anual de Contratacion se publicard en el Portal de Transparencia y en
el Perfil de Contratante. Igualmente, se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad
de Cadiz (BOUCA).

En virtud de lo anterior,
ACUERDO

Primero.- Aprobar el Plan Anual de Contratacién de la Universidad de Cadiz para el
ejercicio 2025, que figura como Anexo.

Segundo.- Publicar el Plan en el Portal de Transparencia y en el perfil de contratante de
la Universidad de Cadiz alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

Tercero.- Publicar el Plan en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).

En Cadiz, en el dia de la firma.

LA GERENTE, por delegacién de competencia del Rector,
(Resolucion UCA/RO04REC2024, BOUCA num. 402 de 02/02/2024)
Fdo. Maria Vicenta Martinez Sancho.
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PLAN DE CONTRATACION UNIVERSIDAD DE CADIZ ANO 2025

FECHA
PREVISTA
ORGANO DEL GOBIERNO PLAZO DE | IMPORTE BASE INICIO ESTIMADA
PROMOTOR DEL OBJETO CONTRATO C(’;E’;)R]zg o EJECUCION | ESTIMADO DE ;I;)JI_AI;;Y)A* PRO (;Igg(l)l\/]l)lléNTO PRESTACION | LICITACION
CONTRATO ESTIMADO LICITACION* O SUCESION 2025
NUEVO
CONTRATO
Contratacion de los servicios de limpieza integral y] 2 afios
S° PREVENCION desinfeccion en todos los centros y dependencias de la Servicio prorrogable 8.232.430,96 9.961.241,46 Abierto 16/04/2025 ENERO
Universidad de Cadiz de forma sostenible. hasta 4

Servicio de gestion integral de residuos peligrosos|
1 afio h

$° PREVENCION (RP’s) y determinados no pelig yenerados por la|  Servicio 22252223 Precio unitatio | Precio unitario| Abierto simplificado |  01/03/2025 ENERO
Universidad de Cadiz”,

Acuerdo marco para la fabricacion, distribucién y en sul

caso, disefio de productos relacionados con el

DIRECCION GENERAL DE g . X A . 1 afto hasta 4
COMUNICACION o Ta Onieidad c,g,y . “;‘r, i Servicio ano hasta Precio unitario | Precio unitario Absierto 01/03/2025 ENERO
ESTRATEGICA e‘ a Universida e Cadiz, tanto en el ambito afios mas
como en el do en general.
Servicio de plataforma de coordinacion de Actividad 2 afios
$° PREVENCION ervicto €¢ P ¢ ¢ Ac Servicio protrogable 30.000,00 36.300,00 | Abierto simplificado |  01/03/2025 ENERO
Empresariales UCAordina hasta 4

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para
SERVICIO CENTRAL los microscopios Titan3 Themis 60-300 (Ref: D3394),

INVESTIGACION Talos F200X G2 (Ref: 9950105), Nova NanoSEM 450) » ) )
CIENTIRICA ¥ (Rt 99239%) 3 Scios2 HiVan (Ref 9954256 de log] S 3 afios 107236650 | 1.297.563,50 Abierto 09/03/2025 ENERO
TECNOLOGICA Servicios Centrales de Investigacién Cientifica y|
Tecnologica de la Universidad de Cadiz
SERVICIO DE Servicio de instalacion y mantenimiento de I 2 afos
AUDIOVISUALESY |infraestructura de icaciones de la Universidad de|  Servicio | prorrogable | Precio unitario |Precio unitario Abierto 15/03/2025 ENERO
COMUNICACIONES __ |Cidiz. hasta 4
Sumi de energia ltaica mediante instalaci
DIRECCION GENERAL DE |” explmacif')'n de plam.as solares fmmf'oltaicas por medio
RECURSOS Y EFICIENCIA |¢ concesion demanial en el parking de la Escuclal o .., 14 afios Precio unitatio | Precio unitario Abierto 15/04/2025 FEBRERO
ENERGETICA superior de Ingenieria en el Campus de Puerto Real de
la Universidad de Cédiz, sin conexién a red ni volcado)
de excedentes.
VICERRECTORADO DE || MF2t 00 0 et o B eutien. d4] Concesién de Canona
EMPRENDIMIENTO Y |9 12 <P e g si¢ Safios  |Canon a establecer Abierto 15/04/2025 FEBRERO
EMPLEABILIDAD Cidi" sita en el edificio "El Olivillo" de la ~servicios establecer
Universidad de Cadiz.
INVESTIGADOR PRINGIPAL|Sministo con instalacion de una cimara de ciclado

érmi o con destino al L io DI1-A de Iz
PROYECTO AST22_00001 DE |(™ico en vacio con destino al Laboratorio DII-A delaf g oo 6 meses 118.600,00 143.506,00 Abierto 15/04/2025 FEBRERO
Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de

ASTROFISICA Cidiz. Contrato financiado con fondos PRTR.
Explotacion de la actividad ial del Servicio de
cafeteria y, en su caso, comedor de los siguientes
edificios y Campus de la Universidad de Cadiz.
Desglosado en 6 lotes:
Lote 1: Escuela Técnica Superior de Ingenieria del 2 afios
Campus de Algeciras. Concesion de| Profrogables c
GERENCIA Lote 2: Facultad de Enfermeria del Campus de oncesion el =y istaun | Canon a actualizar anon a Abierto 31/03/2025 FEBRERO
) servicios L. actualizar
Algeciras. maximo de 5
Lote 3: Aulatio Constitucién 1812. afios
Lote 4: Edificio CASEM.
Lote 5: Facultad de Ciencias del Trabajo.
Lote 6: Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales.
Zafiossin | 5450 000,00 eur
T . P 000,00 euros
AREA INFRAESTRUCTURAs | Acverdo Marco para la clectrificacién de espacios en'la | | posibilidad de (100.000 242.000,00 Abierto 21/04/2025 FEBRERO
Universidad de Cadiz protroga
o curos /anual)
adicional
istro con i ion de un di de rayos
DIRECTOR DEL INSTITUTO| X compacto, de sob de alta resolucion, de carga
DE INVESTIGACION EN | de muestras externa, con capacidad de realizar técnicas
MICROSCOPIA Bragg-Brentano y GDXRD con destino al Instituto de | Suministro | A concretar 129.934,00 157.220,14 Abierto 15/04/2024 FEBRERO
ELECTRONICA Y Investigacion en Microscopia Electronica y Materiales
MATERIALES (IMEYMAT) | (IMEYMAT) de la Universidad de Cadiz. Subencionad
por la Agencia Estatal de Investigacién
Comcesion admimistrativa para fswlacion y expl —
de miquinas expendedoras de bebidas calientes,| ©OmCtion . Canon a
GERENCIA maqu P - ° CANCNICS administrativ]  5ANOS  |Canon a actualizar . Abierto 01/05/2025 MARZO
bebidas frias y productos sélidos en diversos edificios de ) actualizar
la Universidad de Cadiz. N
2 afios
Concesion de servicios Actividad ial del Serviciol | protrogables c
GERENCIA de Reprografia y Compl ios en el Campus de ":“:;:C‘i’; °|  hastaun |Canon a actualizar a:“:l‘i‘z:r Abierto 01/06/2025 ABRIL
Puerto Real de la Universidad de Cadiz. b ® | maximo de 10 u
afos.
Servicio de seguro médico, asistencia en viaje y]
identes para estudiantes y p 1 de la Universidad 2 aiios
VICERRECTORADO DE  |de Cidiz y visitantes de otras universidades que realicen - o L o .
INTERNACIONALIZACION |movilidades en el marco de cualquieta de los convenios|  S°T 11 p“’}:‘;’;‘zl“ Precio unitario | Precio unitatio Abierto 17/09/2025 ABRIL
de movilidad internacional suscritos por la Universidad
de Cidiz.
- Acucrdo Marco Calidad
AREA INFRAESTRUCTURAS | €0 Varco Gatida Servicio 4 afios 180.000,00 217.800,00 Abierto 01/07/2025 MAYO
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FECHA
PREVISTA
ORGANO DEL GOBIERNO PLAZO DE | IMPORTE BASE INICIO ESTIMADA
I
PROMOTOR DEL OBJETO CONTRATO cggfnﬁ 0| EJECUCION [ ESTIMADO DE xgﬁn‘éﬁ o g];;?l\zf:mo PRESTACION | LICITACION
CONTRATO ESTIMADO | LICITACION* O SUCESION 2025
NUEVO
CONTRATO
VICEGERENTE DE Contratacién de seguro de responsabilidad de las| 1afio 18.500,00 curos  [18.500,00 curos
ORGANIZACION Y autoridades y personal al servicio de la Universidad de| ~Privado | prorrogable por[  imp imp Absierto simpli 31/07/2025 MAYO
RECURSOS Cadiz 1 afio més incluidos incluidos
Contratacién de los servicios de auxiliares de servicios y| 2 afios 410.683,45 € 496.926,97 €
$° PREVENCION control para los Centros, Edificios y Campus de la| Servicio prorrogables | (205.341,72 curos | (248.463,48 Abierto 31/07/2025 MAYO
Universidad de Cadiz hasta 4 anuales) euros anuales)
Contratacién de Servicio de mantenimiento de los| Negociado «in
AREA DE SISTEMAS DE  |médulos de UNIVERSITAS XXI desarrollados para la
. Servici 1afi 660.273,32 798.930,72 blicidad Art 168 a 2°|  06/09/2025 MAYO
INFORMACION Universidad de Cadiz, y la gestion delegada de los| -7 <'° ano ’ g {'(’:SPC’ ad Arc 168 2 /09/
servicios técnicos sobte dichos médulos
VICERRECTORADO DE  |Contratacién de Licencia Campus del producto Adobe
TRANSFORMACION PARA |Acrobat PRO DC para uso en los equipos del personal| Suministro 3 afios 31.000,00 37.510,00 | Abierto simplificado | 01/09/2025 MAYO
LA UNIVERSIDAD DIGITAL |de la Universidad de Cadiz
DIRECCION DEL COLEGIO [0 | . i del servicio de cocina y comedor del 2afios
MAYOR Y RELACIONES [ -/ % 50 o e 1o Univ ryi dad do Cadiy | Servicio prorrogables | Precio unitatio | Precio unitario Abierto 30/10/2025 JULIO
CON RESIDENCIAS cleglo Mayor Fniversitario de fa Fniversidad de B por 3 afios ms
S$° CONTRATACIONES Y |Servicio de transporte de mobiliatio y enseres de I 2afios
a ario y a . I L .
PATRIMONIO Univorcidad do Cidis Servicio | prorrogable por| - Precio unitatio | Precio unitario Abierto 15/11/2025 JULIO
1 afio mas
VICEGERENTEDE |0 tacion de I ici tales de la Universidad L aflo
ORGANIZACION Y d‘f’é,:i‘z'c‘m © los serviclos postales de fa LUnIVersiCaCl  Servicio | prorrogable por|  Precio unitatio | Precio unitatio Abierto 28/11/2025 JULIO
RECURSOS o b 2 afios més
Suministro y depoésito de pellet para las calderas de| 1 afio
. biomasa de las Instalaciones Deportivas del Campus de| L L L .
able ec ; e Ab
AREADEDEPORTES | o pus de Pucrto Real de Ia Universidad de| SUMinistro | prortogable por| - Precio unitario | Precio unitario ierto 30/11/2025 JULIO
o 1 afio mas
Cadiz
Servicio de de los si y equip 1afio
$° PREVENCION electrénicos de seguridad en los edificios y| Servicio | prorrogable por 22.314,05 27.000,00 Abierto 03/02/2026 OCTUBRE
dependencias de la Universidad de Cdiz 3 afios mas
A B Acuerdo marco de suministro con instalacion de 1afio
AREA TECNOLOGIAS
. ipami diovi en depend de Ial protrogable | Precio unitario |Precio unitario Abierto 04/02/2026 OCTUBRE
INFORMACION 1P o
Universidad de Cadiz hasta 4
Acuerdo Marco para la contratacion de asistencia en los
servicios de coordinacion en materia de seguridad y| 2 afios
AREA INFRAESTRUCTURAS [salud en las obras de construccién y actuaciones en los| ~ Servicio | prorrogable por| Precio unitatio |Precio unitario| Abierto simplificado |  24/02/2026 OCTUBRE
edificios a ejecutar por el Area de Infraestructuras de la 2 afios mas
Universidad de Cadiz.
GABINETE DE Sfrwigo cil?nager:cl‘: ;le gub]lcldaid y n:)el(ih;)ls ip'.\ra l: 2 afios
COMUNICACIONY ~ [Paniticacion v compra ce cspacios publiclarlos €oR  govicio | prorrogable por|  198.347,11 240.000,00 Abierto 14/02/2026 OCTUBRE
MARKETING objeto de difundir la oferta académica de la UCA paral N
los cursos académicos 2026/2027 y 2027/2028.
Servicio para el impulso y fomento de las practicas en 2 afios
VICERRECTORADO DE
ESTUDIANTES p e instituciones de la p de Cadiz y de| Servicio | prorogable por 27.000,00 32.670,00 Abierto 29/04/2026 DICIEMBRE
apoyo a la Orientacién e Insercién Laboral 2 afios mas
* Los valores indicados son dos y se publican a efectos orientativos. El importe de licitacién definitivo sera el establecido en sus pliegos.
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I.11 JUNTAS DE FACULTAD O ESCUELA

Acuerdo de la Junta de Facultad de Ciencias del Trabajo por el que se aprueba la oferta de
plazas por cambio de Universidad del Grado en Trabajo Social para el curso 2025-26 y los
criterios para su admision.




; " Facultad de Ciencias del Trabajo Facultad de Ciencias del Trabajo
C Universidad
S de Cadiz

D2 Paula Sepulveda Navarrete ¢/ Enrique Villegas Vélez, n? 1, 11002
Secretaria Académica Cadiz
Email: secretario.cctrabajo@uca.es 956-015675

PAULA SEPULVEDA NAVARRETE, SECRETARIA ACADEMICA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

CERTIFICA: Que en la Sesion Extraordinaria de Junta de Facultad celebrada el dia 16
de enero de 2025, cuya Acta se encuentra pendiente de aprobacion, se
presento el Punto 4° del Orden del Dia “Aprobar, si procede, la oferta de 6
plazas por cambio de Universidad del Grado en Trabajo Social, para el curso
2025-2026 y los criterios para su admision”.

En este punto se aprobd por unanimidad de los miembros presentes el
cupo y los criterios para su admision que se detallan a continuacion:
NUmero de plazas: 6

Requisitos:

1. Proceder de la misma titulacion: Grado en Trabajo Social.

2. Nota de acceso a la Universidad de origen superior o igual a la nota
de corte del afio 2024 en la Universidad de Cadiz para dicha
titulacion.

3. Tener reconocidos un minimo de 30 créditos ECTS.

4. Nota media del expediente académico.

Criterios personales (a valorar en caso de igualdad en los criterios
académicos):

1. Discapacidad legalmente reconocida.

2. Ser trasladado por cambio de residencia del estudiante o de uno de

sus progenitores.

Y para que asi conste y surta los debidos efectos, se expide el presente certificado en

Cédiz, a los diecisiete dias del mes de enero de 2025.

LA SECRETARIA ACADEMICA

Fdo.: Paula Sepulveda Navarrete
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Acuerdo de la Junta de la Facultad de Enfermeria (Algeciras), de 13 de enero de 2025 sobre
limite de plazas maximas de admision de estudiantes para el curso 2025-2026, en la Titulacién
de Grado en Enfermeria.




&/ UCA | Uniiersida Facultad de C/ Venus, sin, 11207, Algeciras,
S/ C de Cadiz Enfermeria Teléfono: +34 956 028 100

Secretaria Correo:decanato.enfermeria@uca.es
Académica http:/lenfalgeciras.uca.es/

D2 PATRICIA CAIRE HORMIGO, SECRETARIA DE LA FACULTAD DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

CERTIFICA:

Que, en sesidn extraordinaria de Junta de Facultad, celebrada el dia 13 de
enero de 2025, cuya acta fue aprobada en la misma reunion, en el punto 4
del orden del dia:

“Debate y aprobacion, si procede, de limite de plazas maximas de admisiéon
de estudiantes para el curso 2025-26 de la Titulacion de Grado en
Enfermeria.”

Se aprobé que el limite de estudiantes admitidos para el curso 2025-
2026, en la Titulaciéon de Grado en Enfermeria, sea de 90.

Para que conste y surta los efectos oportunos, se expide el presente
certificado en Algeciras a 20 de enero de 2025.

Fdo.: Patricia Caire Hormigo.
Secretaria de la Facultad de Enfermeria.

Vo. BO.
Decana de la Facultad de Enfermeria,
Fdo.: M2 Carmen Paublete Herrera.
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Acuerdo de la Junta de la Facultad de Enfermeria (Algeciras), de 13 de enero de 2025 sobre la
no admisién de estudiantes por cambio de Universidad y/o estudios espaiioles y/o
extranjeros, para el curso 2025-2026, en la Titulacion de Grado en Enfermeria.




\%/ UCA | Uniiersida Facultad de C/ Venus, sin, 11207, Algeciras,
S/ C de Cadiz Enfermeria Teléfono: +34 956 028 100

Secretaria Correo:decanato.enfermeria@uca.es
http:/lenfalgeciras.uca.es/

Académica

D2 PATRICIA CAIRE HORMIGO, SECRETARIA DE LA FACULTAD DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

CERTIFICA:

Que, en sesion extraordinaria de Junta de Facultad, celebrada el dia 13 de
enero de 2025, cuya acta fue aprobada en la misma reunion, en el punto 5
del orden del dia:

“Debate y aprobacion, si procede, de la no admisién de estudiantes por
cambio de universidad y/o estudios parciales esparioles y/o extranjeros para
el curso 2025-2026 en la Titulacion de Grado en Enfermeria.”

Se aprobdé no admitir estudiantes en el centro por cambio de
universidad y/o estudios espafioles y/o extranjeros para el curso 2025-
2026 en la Titulacién de Grado en Enfermeria.

Para que conste y surta los efectos oportunos, se expide el presente
certificado en Algeciras a 20 de enero de 2025.

Fdo.: Patricia Caire Hormigo.
Secretaria de la Facultad de Enfermeria.

Vo. BO.
Decana de la Facultad de Enfermeria,
Fdo.: M2 Carmen Paublete Herrera.
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Acuerdo de la Junta de la Facultad de Enfermeria (Algeciras), de 13 de enero de 2025 sobre
criterios para la admisién de estudiantes procedentes del Grado en Enfermeria de otros centros
de la Universidad de Cadiz, para el curso 2025-2026.




Y UCA

Universidad Facultad de C/ Venus, s/n, 11207, Algeciras,
de Cadiz Enfermeria Teléfono: +34 956 028 100
Secretaria Correo:decanato.enfermeria@uca.es

Académica http:/lenfalgeciras.uca.es/

D2 PATRICIA CAIRE HORMIGO, SECRETARIA DE LA FACULTAD DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

CER

TIFICA:

Que, en sesidn extraordinaria de Junta de Facultad, celebrada el dia 13 de

enero

de 2025, cuya acta fue aprobada en la misma reunion, en el punto 6

del orden del dia:

“Debate y aprobacion, si procede, de los criterios para la admisién de
estudiantes procedentes del Grado en Enfermeria de otros centros de la
Universidad de Cadiz, para el curso 2025-2026", se aprobo:

Admitir estudiantes procedentes del Grado en Enfermeria de
otros centros de la Universidad de Cadiz, a partir del segundo
curso, (2° 3°y 49, siempre que el aforo lo permita, es decir, que
se hayan producido vacantes en dicho curso, y que los/las
solicitantes hayan superado, al menos, el 85% de los créditos
correspondientes a todas las asignaturas, del curso, o los cursos
anteriores al que se quiera acceder.

Si en un curso solicitaran admisién desde otro centro de la
Universidad de Cadiz, un nimero mayor al aforo permitido, se
aceptaran tantas plazas como vacantes haya disponibles, en
riguroso orden de nota media de expediente.

Para que conste y surta los efectos oportunos, se expide el presente
certificado en Algeciras a 20 de enero de 2025.

Fdo.: Patricia Caire Hormigo.
Secretaria de la Facultad de Enfermeria.

Vo, BC.

Decana de la Facultad de Enfermeria,
Fdo.: M2 Carmen Paublete Herrera.
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1 ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO0IRECN /2025 por la que se cesa
a D.* M? Dolores Perea Barbera como Directora de Secretariado de Internacionalizacion
Educativa SEA-EU.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubtre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la renuncia presentada por D.* M* Dolores Perea Barberd, con fecha 13 de enero de 2025,
RESUELVO,

Cesar a D.* M* Dolores Perea Barberd como Directora de Secretariado de Internacionalizacion
Educativa SEA-EU, con efectos econdémicos y administrativos de 13 de enero de 2025, agradeciéndole
los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

% %k 3k

Resolucion del Rector UCA/R002RECN/2025 por la que se cesa a D.* Montserrat Pérez
Garcia como Directora del Departamento de Tecnologias del Medio Ambiente.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubtre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva de electa en las elecciones a la Direccién del Departamento de
Tecnologias del Medio Ambiente, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias del Mar
y Ambientales, de 18 de noviembre de 2024,

RESUELVO,

Cesar a D.* Montserrat Pérez Garcfa como Directora del Departamento de Tecnologias del Medio
Ambiente, con efectos econémicos y administrativos de 20 de enero de 2025, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Rector UCA/RO03RECN/2025 por la que se nombra a D.* Montsetrat Pérez
Garcia como Directora del Departamento de Tecnologias del Medio Ambiente.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubtre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva de electa en las elecciones a la Direccidén del Departamento de
Tecnologfas del Medio Ambiente, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias del Mar
y Ambientales, de 18 de noviembre de 2024,

RESUELVO,

Nombrar a D.* Montserrat Pérez Garcia como Directora del Departamento de Tecnologias del Medio
Ambiente, con efectos econémicos y administrativos de 21 de enero de 2025.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R004RECN/2025 por la que se
designa a D. Manuel Larran Jorge como representante de la Universidad de Cadiz en el Grupo
de Trabajo de Indicadores MetaRed-S Espafia.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por el Vicerrector de Sostenibilidad y Cultura, D. Gonzalo
Sanchez Gardey,

RESUELVO,

Designar a D. Manuel Larran Jorge como representante de la Universidad de Cadiz en el Grupo de
Trabajo de Indicadores MetaRed-S Espafia, con efectos de 16 de enero de 2025.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO0S5RECN/2025 por la que se
designa a D. Victoriano Gavifio Rodriguez como Delegado de Lenguaje Claro de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Vicerrector de Sostenibilidad y Cultura, D. Gonzalo Sanchez Gardey,
RESUELVO,

Designar a D. Victoriano Gavifio Rodriguez como Delegado de Lenguaje Claro de la Universidad de
Cadiz, con efectos de 16 de enero de 2025.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO06RECN /2024 por la que se cesa
a D. Antonio Rafael Pefia Sanchez, Delegado del Rector para el Campus de Jerez, como
representante de la Universidad de Cadiz en la Fundacién Cultural Universitaria de las Artes
de Jerez (FUNDARTE).

En el articulo 12.1.d Estatutos de la Fundacién Cultural Universitaria de las Artes de Jerez
(FUNDARTE) se indica que un miembro en representacion de la Universidad de Cadiz formara parte
de la composicién del Patronato de la Fundaciéon. Asimismo, en el articulo 13.1.b se expone que el
mandato de las vocalias de la Fundacién tendra un caracter de 4 afios, pudiendo ser renovado.

Siendo de fecha 9 de enero de 2020 el actual nombramiento del representante de la Universidad de
Cadiz en el Patronato y en uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de
28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Antonio Rafael Pefia Sanchez, Delegado del Rector para el Campus de Jerez, como
representante de la Universidad de Cadiz en la Fundacién Cultural Universitaria de las Artes de Jerez
(FUNDARTE), con efectos de 16 de enero de 2024, agradeciéndole los servicios prestados.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO07RECN/2024 por la que se
designa a D. Antonio Rafael Pefia Sanchez, Delegado del Rector para el Campus de Jerez,

como representante de la Universidad de Cadiz en la Fundaciéon Cultural Universitaria de las
Artes de Jerez (FUNDARTE).

En el articulo 12.1.d Estatutos de la Fundacién Cultural Universitaria de las Artes de Jerez
(FUNDARTE) se indica que un miembro en representacion de la Universidad de Cadiz formara parte
de la composicién del Patronato de la Fundaciéon. Asimismo, en el articulo 13.1.b se expone que el
mandato de las vocalias de la Fundacién tendra un caracter de 4 afios, pudiendo ser renovado.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubtre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Designar a D. Antonio Rafael Pefia Sinchez, Delegado del Rector para el Campus de Jerez, como
representante de la Universidad de Cadiz en la Fundacién Cultural Universitaria de las Artes de Jerez
(FUNDARTE), con efectos de 17 de enero de 2024.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO08RECN /2025 por la que se cesa
a D.* Maria Acale Sanchez como Directora del Departamento de Derecho Internacional
Puablico, Penal y Procesal.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la dimisién presentada por D.* Marfa Acale Sanchez, con fecha 22 de enero de 2025,
RESUELVO,

Cesar a D.* Marfa Acale Sanchez como Directora del Departamento de Derecho Internacional Publico,
Penal y Procesal, con efectos econémicos y administrativos de 22 de enero de 2025, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector UCA/ROQ0IRECN /2025 por la que se cesa a D. Jests Bolaifio Quintero
como Director General de Politica Lingiiistica.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cédiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Vicerrectora de Internacionalizacion, D* Marcela Yasmin Iglesias Onoftio,
RESUELVO,

Cesar a D. Jesus Bolafio Quintero como Director General de Politica Lingiistica, con efectos
econémicos y administrativos de 2 de febrero de 2025, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Rector UCA/ROI0RECN /2025 por la que se nombra a D.* Leonor Acosta
Bustamante como Directora General de Politica Lingiiistica.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),
A propuesta de la Vicerrectora de Internacionalizacion, D* Marcela Yasmin Iglesias Onofrio,

RESUELVO,

Nombrar a D.* Leonor Acosta Bustamante como Directora General de Politica Lingiifstica, con efectos
econémicos y administrativos de 3 de febrero de 2025.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras UCA/D003/2025 por la que se deja
sin efectos la asignacion temporal de funciones de la Coordinaciéon del Grado en Estudios
Franceses a D. Maria Victoria Ferrety Montiel.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.
RESUELVO,

Dejar sin efectos la asignaciéon temporal de funciones de la Coordinacién del Grado en Estudios
Franceses a D. Marfa Victoria Ferrety Montiel, con efectos de 30 de junio de 2022.

En Cadiz, el dia de la firma.
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EL DECANO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Fdo. Arturo Morgado Garcia

Resolucion del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras UCA/D004/2025 pot la que se
nombra a D.* Maria Victoria Ferrety Montiel como Coordinadora del Grado en Estudios
Franceses.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D.* Marfa Victoria Ferrety Montiel como Coordinadora del Grado en Estudios Franceses,
con efectos econdémicos y administrativos de 1 de julio de 2022.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Fdo. Arturo Morgado Garcia

* % %k

Resolucion del Director del Instituto para el Desarrollo Social y Sostenible UCA/D005/2025
por la que se deja sin efectos la asignacion temporal de funciones de la Subdireccion del
INDESS a D. Alicia Martin Navarro.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otgéanica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Dejar sin efectos la asignacién temporal de funciones de la Subdireccién del INDESS a D. Alicia Martin
Navarro, con efectos de 11 de abril de 2023.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO SOCIAL'Y SOSTENIBLE
Fdo. Manuel Arana Jiménez

Resolucion del Director del Instituto para el Desarrollo Social y Sostenible UCA/D006/2025
por la que se nombra a D. Alicia Martin Navarro como Subdirectora del INDESS.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,
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Nombrar a D. Alicia Martin Navarro como Subdirectora del Instituto para el Desarrollo Social y
Sostenible, con efectos econdémicos y administrativos de 12 de abril de 2023.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO SOCIAL'Y SOSTENIBLE
Fdo. Manuel Arana Jiménez

Resolucion del Director del Instituto para el Desatrollo Social y Sostenible UCA/D007/2025
por la que se deja sin efectos la asignacion temporal de funciones de la Secretaria del INDESS
a D. Juan Domingo Torrejon Rodriguez.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Dejar sin efectos la asignacion temporal de funciones de la Secretarfa del INDESS a D. Juan Domingo
Torrejon Rodriguez, con efectos de 11 de abril de 2023.

En C4diz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO SOCIAL'Y SOSTENIBLE
Fdo. Manuel Arana Jiménez
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Resolucion del Director del Instituto para el Desarrollo Social y Sostenible UCA/D008/2025
por la que se nombra a D. Juan Domingo Torrejéon Rodriguez como Secretario del INDESS.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D. Juan Domingo Torrejéon Rodriguez como Secretario del Instituto para el Desarrollo
Social y Sostenible, con efectos econémicos y administrativos de 12 de abril de 2023.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE
Fdo. Manuel Arana Jiménez

Resolucion del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras UCA/D009/2025 por la que se
cesa a D* Leonor Acosta Bustamante como Coordinadora del Master en Comunicacion
Internacional.
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Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D?* Leonor Acosta Bustamante como Coordinadora del Master en Comunicacién Internacional,
con efectos econdémicos y administrativos de 2 de febrero de 2025, agradeciéndole los servicios
prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Fdo. Arturo Morgado Garcfa

Resolucion del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras UCA/D010/2025 por la que se
nombra a D. Jesus Bolafio Quintero como Coordinador del Master en Comunicaciéon
Internacional.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrgéanica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D. Jests Bolafio Quintero como Coordinador del Master en Comunicacién Internacional,
con efectos econdémicos y administrativos de 3 de febrero de 2025.

En Cadiz, el dia de la firma.
EL. DECANO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Fdo. Arturo Morgado Garcia
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Resolucion del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras UCA/D011/2025 por la que se cesa
a D. Antonio Javier Martin Castellanos como Coordinador del Grado en Estudios Arabes e
Islamicos.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de martzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 75.d) de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, por
incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos,

RESUELVO,

Cesar a D. Antonio Javier Martin Castellanos como Coordinador del Grado en Estudios Arabes e
Islamicos (Facultad de Filosoffa y Letras), con efectos econémicos y administrativos de 27 de enero de
2025, agradeciéndole los servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.
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EL DECANO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Fdo. Arturo Morgado Garcia

Resolucion de la Directora del Departamento de Derecho Privado UCA/D012/2025 por la que
se cesa a D.” Fuensanta Rabadan Sanchez-Lafuente como Secretaria del Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D.* Fuensanta Rabadan Sanchez-Lafuente como Secretaria del Departamento de Derecho
Privado, con efectos econémicos y administrativos de 1 de febrero de 2025, agradeciéndole los
servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO
Fdo. M? Dolores Cervilla Garzén

Resolucion de la Decana de la Facultad de Derecho UCA/D013/2025 por la que se cesa a D.
José Caro Catalan como Coordinador del Grado en Derecho.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a José Caro Catalan como Coordinador del Grado en Derecho (Facultad de Derecho), con
efectos econémicos y administrativos de 1 de febrero de 2025, agradeciéndole los servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

LLA DECANA DE LA FACULTAD DE DERECHO
Fdo. Isabel Villar Fuentes

Resolucion de la Decana de la Facultad de Derecho UCA/D014/2025 por la que se nombra a
D. José Caro Catalan como Coordinador del Master en Abogacia y Procura.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,
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Nombrar a D. José Caro Catalan como Coordinador del Master en Abogacfa y Procura (Facultad de
Derecho), con efectos econémicos y administrativos de 2 de febrero de 2025.

En Cadiz, el dia de la firma.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE DERECHO
Fdo. Isabel Villar Fuentes

Resolucion de la Decana de la Facultad de Derecho UCA/D015/2025 por la que se nombra a
D.? Fuensanta Rabadan Sanchez-Lafuente como Coordinadora del Grado en Derecho.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar D.* Fuensanta Rabadidn Sanchez-Lafuente como Coordinadora del Grado en Derecho
(Facultad de Derecho), con efectos econémicos y administrativos de 2 de febrero de 2025.

En Cadiz, el dia de la firma.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE DERECHO
Fdo. Isabel Villar Fuentes

% %k 3k

Resolucion de la Decana de la Facultad de Derecho UCA/D016/2025 por la que se nombra a
D. Antonio Merchan Murillo como Coordinador del Grado en Criminologia y Seguridad.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D. Antonio Merchan Murillo como Coordinador del Grado en Criminologia y Seguridad
(Facultad de Derecho), con efectos econémicos y administrativos de 1 de febrero de 2025.

En Cadiz, el dia de la firma.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE DERECHO
Fdo. Isabel Villar Fuentes

% % %k

Resolucion de la Directora del Departamento de Derecho Privado UCA/D017/2025 por la que
se nombra a D.” Isabel Zurita Martin como Secretaria del Departamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.
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RESUELVO,

Nombrar a D.* Isabel Zurita Martin como Secretaria del Departamento de Derecho Privado, con
efectos econémicos y administrativos de 2 de febrero de 2025.

En Cadiz, el dia de la firma.

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO
Fdo. M? Dolores Cetrvilla Garzon

Resolucion del Decano de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales UCA/D018/2025
por la que se cesa a D.* Silvia Portela Bens como Coordinadora del Grado en Ciencias
Ambientales.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D.* Silvia Portela Bens como Coordinadora del Grado en Ciencias Ambientales (Facultad de
Ciencias del Mar y Ambientales), con efectos econémicos y administrativos de 7 de enero de 2025,
agradeciéndole los servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES
Fdo. Javier Benavente Gonzalez

% % %k

Resolucion del Decano de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales UCA/D019/2025
por la que se nombra a D. Ramén Casimiro-Soriguer Camacho como Coordinador del Grado
en Ciencias Ambientales.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Nombrar a D. Ramén Casimiro-Soriguer Camacho como Coordinador del Grado en Ciencias
Ambientales (Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales), con efectos econémicos y administrativos
de 8 de enero de 2025.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR'Y AMBIENTALES
Fdo. Javier Benavente Gonzalez

* %k %k
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS
II1.2 PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC17GER/2025 de 29 de enero de
2025, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plaza de personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios laboral fijo, de la categoria de Técnico Especialista de
Laboratorio de la Universidad de Cadiz.




% l C Universidad Gerencia I}ifft(”;l(il(f s
2 Area de Personal aza de I'alla,
k J GO Edificio Hospital Real
11003 Cadiz

Tel. 956 015039

seleccion.pas(@uca.es

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/REC17GER/2025 de 29 de enero de
2025, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plaza de personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios laboral fijo, de la categoria de Técnico Especialista
de Laboratorio de la Universidad de Cadiz.

En uso de las attibuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema Universitario,
en virtud de lo dispuesto en la Orden de 27 de mayo de 2024, del Consejero de Universidad,
Investigacion e Innovacion, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz, para la convocatoria de
plazas de Personal Técnico, de Gestion y Administracién y Servicios y Personal Docente e
Investigador, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2024, en el Reglamento de Seleccién,
Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cédiz, en virtud de lo dispuesto en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Universidad de Cadiz y

con sujecion a las bases que se acompafian,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo, para cubrir, por el sistema de promocién interna, una plaza de personal
técnico, de gestion y de administracién y servicios laboral fijo, de la categoria de Técnico Especialista
de Laboratorio de la Universidad de Cadiz, con sujecién a las bases que se acompafian y en
cumplimiento de lo establecido en el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucfa.

Cadiz, 29 de enero de 2025.
EL RECTOR, por delegacion de firma, (Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del vigente Convenio Colectivo de Personal
Laboral de las Universidades Pablicas de Andalucfa se convoca proceso selectivo para cubrir, por el
sistema de promocién interna, una plaza de personal técnico, de gestiéon y de administracion y
servicios laboral fijo, de la categorfa de Técnico Especialista de Laboratorio, con la categoria

profesional relacionada en el Anexo L.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitatio, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubrte, pot el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucfa, el Reglamento de Seleccion,
Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cadiz, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de diciembre
de 2017, el Reglamento UCA/CGO05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Universidad de Cadiz del personal

a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constard de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo II de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta
convocatoria.
1.5. Las personas que promocionen mediante la transformacién de su puesto a la categoria de

grupo inmediatamente superior asumiran las funciones de ésta, ademas de las funciones propias de
la categoria desde la que promocionan, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.4 del
Estatuto de los Trabajadores, asi como las funciones, en su caso, que viniera realizando dicha

categoria en virtud de lo previsto en la disposicién adicional séptima del vigente Convenio Colectivo.

1.6. La duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios serd de cuarenta y cinco

dias hébiles a contar desde la finalizacién del primer ejercicio.
2. Requisitos de participacion

2.1. Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:
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2.1.1.  Estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion
de solicitudes del titulo de Bachillerato, Bachiller Superior, Formacién profesional de Segundo
Grado, o experiencia laboral equivalente o categorfa profesional reconocida en Convenio Colectivo

o hayan superado las pruebas de acceso a la Universidad para Mayores de 25 afios.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que actedite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacién profesional en el dambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

del Derecho Comunitario.

2.1.2.  Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la categoria

profesional que se ostente.

2.1.3. Estar en posesion de acreditacion para el desempefio de funciones «a», «b» y «o» para
roedores, segin los requisitos del Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las
normas basicas aplicables para la proteccién de los animales utilizados en experimentacion y otros

fines cientificos, incluyendo la docencia, en vigor.

En el caso de que tenga las antiguas categorias, se homologaran segin lo recogido en la Orden
ECC/566/2015, de 20 de matzo, por la que se establecen los requisitos de capacitacion que debe
cumplir el personal que maneje animales utilizados, criados o suministrados con fines de cientificos,

incluyendo la docencia.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizard exclusivamente de manera electronica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberin realizar la presentacién de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,

mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electronica de la Universidad de Cadiz:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos /?proc=497

La presentacién electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los

documentos requetidos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada
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electrénicamente. Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentan, obteniéndose entonces un
recibo en el que figurara el codigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencién de dicho
recibo sera documento justificativo de la presentacion de la solicitud, por lo que no podra entenderse

que han concluido los tramites de presentacién de la misma si no se ha obtenido el citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacién, este sera de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.
3.2. Las personas interesadas deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Tarjeta de Identidad de

Extranjero, en vigor.

b) Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan
estat en posesion de la titulaciéon académica son el titulo oficial, certificacién supletoria vigente o

resguardo acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

9] Para la valoracion de la fase de concurso, deberan presentar junto a la solicitud la relacion de
méritos alegados, segin modelo disponible en la pagina web del area de Personal
https://personal.uca.es/convocatoria-pas/, asi como la documentacion acreditativa de los mismos.
Quienes presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran
que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la

misma no conste en el expediente del area de Personal.

No se admitird la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién de

solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de examen serdn de
20 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente numero ES69-0049- 4870-86-2816096467, abierta en
el Banco Santander 2 nombre de «Universidad de Cadiz», indicando «PS TE SEPA PI 24 + nombre

de la persona aspirante».

La falta de pago de la tasa por derechos de examen durante el plazo de presentacién de solicitudes
no es subsanable y determinara la exclusién de la persona aspirante. En ningin caso la presentacion
y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

e) Copia de la acreditacion definida en la base 2.1.3.

3.3. Estaran exentos del pago de los derechos de examen:
a) Las personas con discapacidad igual o supetior al 33 por 100, debiendo acompafiar a la
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solicitud el certificado en vigor acreditativo de tal condicién expedido por el 6rgano competente.

b) Las victimas de terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la
normativa vigente, quedaran eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacion

documental de la resolucién administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicién.

<) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente,

mediante justificacion documental de tal condicién.

d) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran derecho
a una exencién del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categoria
especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de

familia numerosa se acreditard adjuntando el titulo vigente de tal condicién.

3.4. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de ertrores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta

naturaleza.

3.5. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100 podran
solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, debiendo
presentar copia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de
Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz podra requerir a la
persona interesada la informaciéon que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como
el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con

el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.6. El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciax.
Igualmente se publicard a meros efectos de publicidad, en el «Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz» y en la pagina Web del drea de Personal de la Universidad de Cadiz:

https://personal.uca.es/convocatoria-pas/.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse, en cualquier momento, de

oficio o a peticién de la persona interesada.
4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,

en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admision y
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exclusioén de aspirantes. En dicha resolucion, que debera publicarse en la pagina Web del drea de

Personal https://personal.uca.es/convocatoria-pas/, se incluird la lista completa de personas

aspirantes admitidas y excluidas indicindose, en este dltimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la resolucion en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. La subsanacion se realizard a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA. Quienes, dentro del plazo
seflalado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacion, se hard publica, del
mismo modo arriba sefialado, la relacion definitiva de admision y exclusion de aspirantes.

Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a una persona aspirante, que ultima la via
administrativa, podra interponetse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el érgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que hayan

sido excluidas definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacion y
Nombramiento del Personal de Administracién y Servicio de la Universidad de Cadiz, las personas

que integran el Tribunal calificador de la presente convocatoria seran las que figuran en el Anexo IV.

5.2. Quienes forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector
de la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. La Presidencia solicitard a las personas que integran el Tribunal, en la sesién de
constitucion, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.3. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segun lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubte, del Régimen Juridico del Sector Publico.

54. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicard en
la pagina Web del area de Personal, resolucion por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en

el Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la
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base 5.2y 5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad
de sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacién minima de diez dias a la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucion, el
Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus integrantes,

titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacién de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustindose la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 22 de noviembre

de 2022, en los términos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dicho
asesoramiento a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El nombramiento del personal

asesor correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones pata
la realizacion del ejercicio que el resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran,
para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ¢jetcicios antes de su realizacion por la totalidad de participantes y para que los ejercicios de la
fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de las personas aspirantes.

5.10.  Contra las resoluciones del tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o petjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Edificio
Hospital Real, Plaza de Falla, num. 8, C.P. 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente
direccion electrénica: seleccion.pas@uca.es.
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El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, integrante o no del Tribunal, atendera

cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso selectivo.

5.12.  El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendra la categoria segunda establecida en el
articulo 20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre Indemnizaciones por
razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10 de

junio de 2005.

5.13.  En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo
un nimero superior de personas aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de

aprobados que contravenga lo aqui establecido serd nula de pleno derecho.
6. Temario.

El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo III de la presente

convocatotia.
7. Fase de concurso.

El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se adjuntan en
el Anexo II.

8. Fase de oposicion

8.1. La fase de oposicién constard de dos ejercicios, uno teérico y otro practico, basados en el

contenido del temario, con una puntuacién maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra carcter eliminatorio, serd necesatio obtener
como minimo 10 puntos en la misma y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los ejercicios

realizados.

8.3. El primer ejercicio no se realizara antes del dia 1 de mayo de 2025. La fecha, hora y lugar de
realizacion del primer ejercicio se hard publica junto con el listado definitivo de admisién y exclusion

de aspirantes en la pagina web del area de Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/).

La fecha de celebracion del segundo ejercicio se hara publica en la pagina web mencionada, con

veinticuatro horas, al menos, de antelacién al comienzo del mismo.

8.4. Las personas aspitantes seran convocadas para cada ¢jetcicio en dnico llamamiento, siendo
excluidas de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de las personas aspirantes en el que
se requiera de una actuacién individualizada se iniciard, segtin la ordenacién alfabética resultante del

listado de admisiéon de aspirantes, por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que
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corresponda, al dia de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado

anualmente por la Administracion General del Estado.

8.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y ala superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las mismas

tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia de la persona interesada debera proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Cadiz, comunicindole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la

persona aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7. Contra la resolucién de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz,
de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el érgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
9. Resultados.

9.1. Tras la realizacién de cada ejercicio, el Tribunal hard publico en la pagina Web del area de

Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/) el acuerdo con la relaciéon provisional de

calificaciones de cada ejercicio. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de
cinco dfas habiles, mediante Instancia Genérica de la Sede Electrénica de la Universidad de Cédiz
dirigidas al Area de Personal, que seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En

caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hard publico el acuerdo con el listado
provisional de valoracién de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado aquélla
pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicion.
Contra este acuerdo se podrd presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que serin
resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el

acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el acuerdo
por el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda

superar el de plazas convocadas.
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9.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos
del Tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante
el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
10. Presentacion de documentos y contratacion

10.1.  Aquellas personas que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar en el drea de
Personal de la Universidad, sita en el Edificio Hospital Real en Plaza de Falla, nim. 8, Cadiz, los

documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en la presente convocatoria.

10.2.  Quienes hayan superado el proceso selectivo estaran exentas de justificar documentalmente
las condiciones y demds requisitos ya probados para obtener su anterior contrato en la Universidad
de Cadiz.

10.3.  Las personas aspirantes que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presenten la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser contratadas en la categoria Técnico Especialista de
Laboratorio y quedaran anuladas sus actuaciones, sin petjuicio de la responsabilidad en que hubieren

incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
11. Proteccién y tratamiento de datos de caracter personal

11.1.  De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con
el Delegado de Proteccion de Datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccién de Datos,
en la siguiente direccién de correo electronico: dpd@uca.cs.

11.2.  La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestién de la presente
convocatoria y, en su caso, la bolsa de trabajo que se genere como consecuencia del mismo.
Asimismo, se hace constat que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio,
y que los datos seran conservados ain después de que hubiera cesado la relacion con la Universidad
de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad
publica competente.

11.3.  En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad

Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
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para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

11.4.  En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacién, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podréd interponer
una reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se detiven de ella y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electrénica: https:/ /sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO 1

PUESTOS CONVOCADOS
Plaza: 140057 TEL/SEPA
Denominacion del puesto: Técnico Especialista
Categoria profesional: Técnico Especialista de Laboratotio
Grupo profesional: I1T
Nuamero de plazas: 1
Unidad administrativa: Area de Investigacion y Transferencia
Subunidad: Servicios Centrales de Investigacion

Localidad: Cadiz
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ANEXO II
EJERCICIOS Y VALORACION
A. Fase de oposicion.

a) Primer ¢jercicio. De cardcter tedrico, consistira en contestar un cuestionario con un maximo de 90
preguntas, con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del
programa de esta convocatoria. A criterio del Tribunal, se podra incluir hasta un maximo de 5

preguntas de reserva que, en ningin caso, modificaran el tiempo maximo de realizacién del ejercicio.
Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N= A — [E/(nimero de alternativas-1)]

Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacion, A el nimero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el nimero de errores obtenidos en el ejercicio.
El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacién de las personas

aspirantes, los criterios de valoraciéon y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendrd caricter practico. Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos
practicos, a desatrollar en pregunta/s abierta/s, relacionados con las funciones de la categotia y
programa de las bases, a realizar por escrito y/o mediante el uso de las herramientas, miquinas,
tecnologia y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y el programa contenido
en estas bases. A criterio del Tribunal, este ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin

conexion a internet, lo cual sera anunciado con la antelacion suficiente.

El Tribunal informard, antes de la realizacién de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asf como de los criterios especificos de correccion.

Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caricter eliminatorio, serd necesario obtener como
minimo 10 puntos en la misma y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los dos ejercicios

realizados. Cada ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos.
B. Fase de concurso.

1. Experiencia dentro de la especialidad de la plaza convocada en la UCA: 1,6 puntos por afio

de servicio o fraccion superior a seis meses hasta un maximo de 8 puntos.

2. Antigiiedad en cualquier Administraciéon Publica: 0,4 puntos por afio de servicio o fraccion
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superior a seis meses, hasta un maximo de 3 puntos.

3. Por la realizacion de cursos de formacion directamente relacionados con la plaza

convocada, organizados por la Universidad de Cadiz: 0,5 puntos por cada curso realizado hasta

un méaximo de 2 puntos.

4. Por prestar servicios en el area y dentro del mismo Campus que la plaza solicitada: 0,5

puntos por aflo de servicio o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo de 3 puntos.

C. Proceso selectivo.

La determinaciéon de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara sumando la

puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de aquellos aspirantes que hayan

superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase

de concurso.
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ANEXO IIT
PROGRAMA
BLOQUE GENERAL

1. Estatuto de la Universidad de Cadiz. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de
Cadiz. Estructura. Organos de Gobierno, Participacién Social y Representacién. El personal de

administracion y servicios.

2. El Cuarto Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:
normas de oganizacion del trabajo: principios generales y clasificacion profesional; la regulacion en

el convenio de la prevencion de riesgos laborales.
3. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefalver).
BLOQUE ESPECIFICO

1. Aspectos éticos y normativos relativos a los animales utilizados para experimentacién y otros fines

cientificos. Personal competente para trabajar en experimentacion animal.
2. Uso del animal de laboratorio como reactivo de experimentacion (ratén, rata).
3. Anatomfia y fisiologfa general de los animales de laboratorio (raton, rata).

4. Tipos de animales de laboratorio en funcién de su condicién genética y/o sanitaria. Modelos

patolégicos.

5. Reproduccion, crfa y herencia del animal de laboratorio. Sistemas de cruce y planificacién de las

producciones animales (ratén, rata).
6. Nutricién, alimentacion y bebida del animal de laboratorio.

7. Medidas profilacticas: procedimientos de limpieza, desinfeccion, desinsectacion, desratizacion y

esterilizacion.

8. Automatizacién en el animalario. Mantenimiento y manejo de equipos. Lavadoras y trenes de

lavado, sistemas de climatizacién, equipamiento de desinfeccién, autoclaves.

9. Rutinas de trabajo: Procedimientos Normalizados de Trabajo (PNTs) 6 Instrucciones Técnicas de
trabajo (ITs).

10. Reconocimiento del estado de salud y de las enfermedades: Patologias mas usuales y control

sanitario de los animales de experimentacion (ratén, rata).
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11. Seguridad en el trabajo del animalario y zoonosis (raton, rata).

12. Comportamiento de las especies animales utilizadas con fines experimentales (raton, rata, cobayo,

conejo). Bienestar animal y signos de malestar. Reconocimiento del dolor, el sufrimiento y la angustia.

13. Registro y marcaje (colectivo e individual) del stock de animales.

14. Medio ambiente, equipos, jaulas y accesorios en las instalaciones para animales: descripcion,

utilizacién y mantenimiento. Sistemas IVC.

15. Manipulacién y contencién de los animales (raton, rata).

16. Vias de administracion y de extraccién de muestras (raton, rata).

17. Métodos de eutanasia humanitaria de los animales (ratén, rata).

18. Verificacién de las condiciones ambientales en los animalarios.

19. Analgesia y anestesia (raton, rata).

e (Cédggg‘fﬁgge"ﬁcacmn IV7VEXAZZZAIVXZCAFNAPYXGC4 Fecha 20/01/2025 12:58:24
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7VEXAZZZ4IVXZCAFN4PYXGC4 Pagina | 16/18




W UCA | Urizergas

ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR
Presidencia:

Don Carlos Costela Villodres, personal laboral fijo de la categorfa de Titulado Superior Director de
Servicio de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don Jests Gallego Gamo, personal laboral fijo de la categoria de Técnico Especialista de Laboratorio
de la Universidad de Cadiz.

Don Enrique Aguado Vidal, Catedratico de la Universidad de Cadiz.
Dofia Maria Carmen Duran Ruiz, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz.

Dofia Antonia Lozano Pozo, personal laboral fijo de la categorfa de Técnico Especialista de
Laboratorio de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Dofia Marfa José Fernandez Casado, funcionaria de carrera de la escala Auxiliar Administrativa de la

Universidad de Cadiz.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidencia:

Don Francisco José Garcia Cozar, Catedratico de la Universidad de Cadiz.
Vocales:

Dofa Consuelo Rivera Sanchez, personal laboral fijo de la categoria de Titulado Supetior de Apoyo
a la Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz.

Don Carlos Francisco Gémez Luy, personal laboral fijo de la categorfa de Titulado Superior de
Prevencién de Riesgos Laborales de 1a Universidad de Cadiz.

Don Félix Alejandro Ruiz Rodriguez, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.
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Don Miguel Angel Rodriguez Gémez, personal laboral fijo de la categoria de Técnico Especialista de

Laboratorio de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Dona Isabel Maria Molina Salado, funcionaria de carrera de la escala Auxiliar Administrativa de la

Universidad de Cadiz.
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC20GER/2025 de 3 de febrero de
2025, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, mediante turno de promocion
interna, en la escala Administrativa de la Universidad de Cadiz.




¥ UCA | iz
\/‘/ de Cadiz Area de Personal | ‘i,/_', f, € 7’ o B
(dificio Hospital Real
11003 Cadiz
Tel. 956 015039

seleccion.pas@uca.es

Resolucién del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/REC20GER/2025 de 3 de febrero
de 2025, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, mediante turno de promocion
interna, en la escala Administrativa de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema Universitatio,
en virtud de la Orden de 27 de mayo de 2024, del Consejero de Universidad, Investigacion e
Innovacién, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz, para la convocatoria de plazas de
Personal Técnico, de Gestién y Administracion y Servicios y Personal Docente e Investigador, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2024 vy, en virtud de la ejecucion del Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024 por el que se aprueba la modificacién del Plan de
Promocién 2024-2026 del Personal Técnico, de Gestién y de Administraciéon y Setrvicios, y con
sujecion al Reglamento de Seleccién, contratacién y nombramiento del Personal de Administracion

y Setvicios de la Universidad de Cadiz y a las bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la escala Administrativa de la Universidad de Cadiz,

mediante tutno de promocion interna, con sujecion a las bases que se acompafian.

Ciadiz, 3 de febrero de 2025.
EL RECTOR, por delegacién de firma, (Resoluciéon UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo, por el sistema de concurso-oposicion, de cuarenta y tres plazas
para el ingreso en la escala Administrativa de la Universidad de Cadiz, mediante el turno de

promocién interna.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Detrechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en
Andalucia, del total de plazas convocadas se reservaran cuatro plazas para personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas. De las plazas
convocadas por el cupo de discapacidad, dos se reservaran para personas que acrediten discapacidad
intelectual. En el supuesto de no ser cubiertas por el cupo de discapacidad, se acumularan al cupo

general.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustari a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitatio, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
la Funcién Publica de Andalucia, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el Reglamento de Seleccidn,
Contrataciéon y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cadiz, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de diciembre
de 2017, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, pot el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electrénicos con la administracién de la Universidad de Cadiz del personal a
su servicio y de los participantes en procesos selectivos, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provisiéon de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia,

con caracter supletorio, y a las bases de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constard de dos fases: fase de oposicion y fase de concurso, con las

valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el Anexo I de esta convocatoria.

Debido a que las personas aspirantes que superen el proceso selectivo permanecerin en sus
respectivos puestos, tal como se indica en la base 8.5, en caso de que la fase de oposicion la supere

un numero de aspirantes no supetior a las plazas convocadas, no tendra lugar la fase de concurso.
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1.4. EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo II de esta

convocatotia.

1.5. La duracién maxima de la fase de oposicion serd de cuarenta y cinco dias habiles, a contar desde

la finalizacién del primer ejercicio.
2. Requisitos de participacion

2.1. Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos:

2.1.1 Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacién de
solicitudes el titulo de Bachiller Supetior, Formacién Profesional de segundo grado, tener aprobadas
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios, o equivalente, como minimo,

o bien, tener una antigiiedad de diez afios en un cuerpo o escala del grupo C2.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en
posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

del Derecho Comunitario.

2.1.2.Pertenecer el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes a la escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Cédiz, prestar servicios en la Universidad de Cadiz con caracter
definitivo en la situacién de servicio activo o con reserva de plaza y poseer una antigiedad de, al

menos, dos aflos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas requisitos exigidos.

2.2. Las personas aspirantes que se presenten por cupo de discapacidad deberan disponer de un
certificado en vigor acreditativo de tal condicién expedido por el 6rgano competente, igual o supetior
al 33 por 100.

2.3. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electrénica.
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Quienes deseen tomar patte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacion de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,

mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=503

La presentacién electronica de la solicitud requiere el uso del certificado digital. Una vez
cumplimentado el formulatio de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requetidos y/o
méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada electronicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacién. La obtencion de dicho recibo serd
documento justificativo de la presentacion de la solicitud por la persona interesada, por lo que no
podra entender que ha concluido los tramites de presentacién de la solicitud si no ha finalizado los

mismos con la obtencion del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este serd de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.

3.2. Quienes deseen patticipar en el presente proceso selectivo haran constar en su solicitud el cupo
por el que concurren, cupo general, cupo de discapacidad o cupo de discapacidad (reserva

discapacidad intelectual), entendiéndose que optan por el cupo general si no hacen constar este dato.
3.3. Las personas interesadas deberan acompaiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Copia de la titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que acreditan estar
en posesion de la titulacion académica son el titulo oficial, certificacién supletoria vigente o resguardo

acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

b) Para la valoracion de la fase de concurso, deberan presentar junto con la solicitud, la relacién de
méritos alegados, segun modelo disponible en la pagina web del area de Personal
https://personal.uca.es/convocatoria-pas/ asi como la documentacion acreditativa de los mismos,

excepto que la misma conste en el expediente del area de Personal.

No se admitira la alegacién de nuevos méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de

solicitudes.

¢) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de examen seran de
20 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente numero ES69-0049- 4870-86-2816096467, abierta en
el Banco Santander a nombre de «Universidad de Cédiz», indicando «PS C1 AG PI24 + nombre de
la persona aspirante».

La falta de pago de la tasa por derechos de examen durante el plazo de presentacion de solicitudes
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no es subsanable y determinara la exclusién de la persona aspirante. En ningan caso la presentacion
y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud.

d) Quienes concurran por el cupo de discapacidad deberan presentar el certificado en vigor

acreditativo de tal condicién expedido por el 6rgano competente, igual o superior al 33 por 100.

En el caso de participar por el cupo de discapacidad intelectual y que en el documento sefialado en
el apartado anterior no conste expresamente la discapacidad intelectual, la persona aspirante debera
sefialar en su solicitud de participacion que autoriza a la Universidad de Cadiz a realizar esta consulta
al correspondiente Centro de Valoracién y Orientacion de la Delegacién Territorial al que

corresponda el expediente de la persona aspirante.
3.4. Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o supetior al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solicitud

el certificado en vigor acreditativo de tal condicién expedido por el 6rgano competente.

b) Las victimas de terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la
normativa vigente, quedaran eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacién

documental de la resolucién administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicién.

¢) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente, mediante

justificacién documental de tal condicién.

d) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categorfa
especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de

familia numerosa se acreditard adjuntando el titulo vigente de tal condicién.

3.5. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta

naturaleza.

3.6. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100 podrin
solicitar, expresindolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios que estimen necesarias para la realizacién de los ejercicios de la fase
de oposicion, debiendo presentar copia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el
Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. T.a Universidad de Cadiz

podra requerir a la persona interesada la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
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solicitada, asi como el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la

compatibilidad con el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.7. Elplazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia». Igualmente se
publicara, a los meros efectos de publicidad, en el «Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz» y en
la pagina Web del area de Personal de la Universidad de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatoria-

pas/.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse, en cualquier momento, de

oficio o a peticién de la persona interesada.
4. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admisién y
exclusién de aspirantes. En dicha resolucion, que deberd publicarse en la pagina Web del area de
Personal https://personal.uca.es/convocatoria-pas/, se incluira la lista completa de personas

admitidas y excluidas indicindose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la resolucion en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. La subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electronica de la UCA. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacién, se hara publica, del

mismo modo arriba sefialado, la relacién definitiva de admision y exclusion de aspirantes.

Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a aspirantes, que ultima la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo conla Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas que hayan sido excluidas

definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.
5. Tribunal Calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contrataciéon y Nombramiento
del Personal de Administracién y Servicio de la Universidad de Cadiz, las personas que integran el
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Tribunal calificador de la presente convocatoria seran las que figuran en el Anexo III de esta

convocatoria.

5.2. Las petsonas que forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al
Rector de la Universidad, cuando concurran en ellas circunstancias de las previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. La Presidencia solicitara a las personas que integran el Tribunal, en la sesion de
constitucion, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.3. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a quienes integran el Tribunal segin lo

previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pégina Web del Area de Personal, resolucién por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en
el Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la
base 5.2y 5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituird el Tribunal con asistencia de la totalidad de
sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al cotrecto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su
constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de

sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 22 de noviembre

de 2022, en los términos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista para
las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dicho
asesoramiento a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. El nombramiento del personal

asesor correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesatio,
de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion del ejercicio que el resto de participantes. En este sentido se establecetdn, para las petsonas
con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.7, las adaptaciones posibles en

tiempo y medios para su realizacion.
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5.9. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de los ejercicios antes de su realizacién por la totalidad de participantes y para que los ejercicios de la
fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozcan la identidad de las personas aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones Pablicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Edificio
Hospital Real, Plaza de Falla, nim. 8, C.P. 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente
direccién electronica: seleccion.pas@uca.es. El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una

persona, integrante o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con

este proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendra la categoria segunda establecida en el
articulo 20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre Indemnizaciones por
razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 10 de
junio de 2005.

5.13. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
ndmero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo aqui establecido serd nula de pleno derecho.
6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. El ejercicio no se celebrard antes del 1 de mayo de 2025. La fecha, lugar y hora de celebracion
del mismo se hard puablica en la pagina  Web del drea de Personal
(https:/ /personal.uca.es/convocatotia-pas) junto con el listado definitivo de admisién y exclusion.

6.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por las personas que

integran el Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3. Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en dnico llamamiento, siendo
excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacion de las personas aspirantes en el que
se requiera de una actuacién individualizada se iniciard, segin la ordenacién alfabética resultante del
listado de admisiéon de aspirantes, por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que
corresponda, al dia de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado

anualmente por la Administracion General del Estado.
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6.4. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedard condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las mismas

tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad
de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona

aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6.6. Contra la resolucién de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
7. Resultados

7.1. Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal hara publico en la pagina Web del area de Personal
(https:/ /personal.uca.es/convocatoria-pas/) el acuerdo con la relacién provisional de calificaciones.
Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias hébiles que seran
resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacién, el

acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

7.2. Una vez finalizada la fase de oposicién, el tribunal hara puablico el acuerdo con el listado
provisional de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado aquella, pudiendo
publicarse simultineamente a la del resultado del ejercicio de la fase de oposicion. Contra este acuerdo
se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que seran resueltas por el tribunal
mediante acuerdo definitivo. En el caso de no presentarse reclamacién, el acuerdo provisional

devendra automaticamente en definitivo.

7.3. Una vez finalizada la valoraciéon del proceso selectivo, el tribunal hara publico el acuerdo por el
que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar

el de plazas convocadas.

7.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado antetior, asi como contra los acuerdos definitivos del
Tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer tecurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. La Presidencia del Tribunal elevara al Rector de la Universidad la propuesta de nombramiento

del personal funcionario de catrera.
8. Presentacion de documentos y nombramiento de personal funcionario

8.1. En el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacion
definitiva unica de aspirantes que han superado el proceso selectivo, las personas opositoras deberan
presentar en el Atea de Personal de la Universidad, sita en el Edificio Hospital Real en Plaza de Falla,
nam. 8, Cadiz, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.1., o certificacién académica que acredite haber

realizado todos los estudios para la obtencién del mismo.

b) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad, deberan
presentar certificacién de los 6rganos competentes que acredite tal condicién, e igualmente deberan
presentar certificado de los citados érganos o de la Administracién sanitaria acreditativo de la

compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

8.2. Las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo estaran exentas de justificar
documentalmente las condiciones y demas trequisitos ya probados para obtener su antetior

nombramiento en la Universidad de Cadiz.

8.3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombradas personal funcionario de la escala Administrativa de
la Universidad de Céadiz y quedaran anuladas sus actuaciones, sin petjuicio de la responsabilidad en

que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera
al nombramiento de personal funcionario de carrera de la escala Administrativa de la Universidad de

Cadiz, mediante resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

8.5. Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo permaneceran en sus respectivos
puestos, hasta que no obtengan otro mediante los procedimientos normales de provision de puestos

de trabajo, en su caso.

8.6. La toma de posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» del nombramiento de

personal funcionario de carrera de la escala Administrativa de la Universidad de Cadiz.

9. Proteccioén y tratamiento de datos de caracter personal

CSV (Cadigo de Verificacion

Segura) IV7VEH7YZ7VS5TOPYJPSCJILGCE Fecha 04/02/2025 09:57:36
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7VEH7YZ7VS5TOPYJPSCJILGCE Pagina | 10/21




Y UCA | Urigrsicas

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccion electronica: https://dpd@uca.es/.

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestiéon de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicard sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos seran conservados atn después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y otganizativas, necesatias para

mantener el nivel de seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificaciéon, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la copia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer

una reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Protecciéon de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.cs).

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se detiven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electrénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Pablicas.
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ANEXO I
Ejercicio
I.A. Fase de oposicion.

La fase de oposicién estara formada por el ejercicio que a continuacion se indica, que tendrd caracter

eliminatorio.

Ejercicio unico. De caracter tedrico-practico. Consistira en contestar un cuestionario con un maximo
de 90 preguntas, de contenido tedrico y practico, con respuestas multiples, siendo solo una de ellas
la correcta, basado en el contenido del programa del Anexo II. A criterio del Tribunal, se podra incluir
un maximo de 5 preguntas de reserva que, en ningun caso, modificaran el tiempo méaximo de
realizacion del ejercicio. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de 120 minutos.

Las respuestas erréneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
N = A - [E / (nimero de alternativas — 1]

Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la calificacién, A el numero

de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el numero de errores obtenidos en el ejetcicio.
La puntuacién maxima a alcanzar sera de 10 puntos.

El Tribunal informara, antes de la realizacién del ejercicio, de los aspectos necesarios para el

desarrollo del mismo, asi como de los criterios especificos de correccion.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatotio, siendo necesario, para superar el proceso selectivo,

obtener un minimo de cinco puntos en el ejercicio.
L.B. Fase de concurso.

Solo podra sumarse la puntuacion de la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que hayan

superado la fase de oposicion.
La valoracion de los méritos en esta fase se realizara de la siguiente manera:

A) Nivel de formacién académica. Se valorara la posesién de la mayor de las siguientes titulaciones

académicas:
- Titulacién de Diplomatura, Ingenierfa Técnica o Arquitectura Técnica: 0,10 puntos.
- Titulacién de Grado: 0,20 puntos.

- Titulaciéon de Master oficial o Licenciatura, Ingenierfa o Arquitectura: 0,40 puntos.
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- Titulacién de Doctor: 0,50 puntos.

B) Cursos de formacién recibidos. Se valorara la suma total de horas de formacién recibida en
aquellos cursos de formaciéon y perfeccionamiento que tengan relacion directa con las funciones
propias de puestos del subgrupo C1 de administracion general, organizados y/u homologados por

Universidades y centros publicos y privados, conforme se indica a continuacién.

b.1. Por la participacion en cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
las funciones propias de puestos del subgrupo C1 de administraciéon general, organizados por

Universidades y centros publicos se otorgara la siguiente puntuacion:
- De 1 a 100 horas acumuladas: 0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas acumuladas: 0,50 puntos.

- De 201 a 300 horas acumuladas: 0,80 puntos.

- Mas de 300 horas acumuladas: 1,07 puntos.

b.2. Por la participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacioén directa con
las funciones propias de puestos del subgrupo C1 de administracién general, organizados por centros
privados se otorgard la siguiente puntuacion:

- De 1 a 100 horas acumuladas: 0,10 puntos.
- De 101 a 200 horas acumuladas: 0,20 puntos.
- De 201 a 300 horas acumuladas: 0,30 puntos.
- Mas de 300 horas acumuladas: 0,40 puntos.

Los cursos en cuyo certificado no aparezca el numero de horas se valoraran con una hora. Si el curso

tiene certificado de aprovechamiento se multiplicara el numero de horas del mismo por 1,5.

La puntuacién maxima en el apattado b.1 serd de 1,07 puntos, en el apartado b.2 sera de 0,40 puntos
y en el total de este mérito sera de 1,07 puntos.

C) Cursos de formacion impartidos. Se valorara la suma total de horas de formacién impartida en
aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion directa con las funciones
propias de puestos del subgrupo C1 de administracién general, organizados y/u homologados por

Universidades y centros publicos, otorgando la siguiente puntuacion;

- De 1 a 50 horas acumuladas: 0,025 puntos.
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- De 51 a 100 horas acumuladas: 0,050 puntos.

- De 101 a 150 horas acumuladas: 0,075 puntos.

- Mis de 150 horas acumuladas: 0,100 puntos.

La puntuacién maxima en esta letra c) sera de 0,100 puntos.

D) Experiencia. Por la realizacién de funciones y tareas en los puestos de trabajo de administracién
general que se indican a continuacion, hasta un maximo de 2,330 puntos, computados hasta el dia de

finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

- Puestos de nivel 20: a razén de 2,330/365 puntos por dia de setvicios prestados.

- Puestos de nivel 17: a razén de 1,330/365 puntos por dia de setvicios prestados.

- Otros puestos de nivel inferior a 17: a raz6n de 0,665/365 puntos por dia de servicios prestados.

E) Grado consolidado. Segun el grado consolidado a la fecha de finalizacién de presentacién de

solicitudes se otorgard la siguiente puntuacion:
- Grado inferior a 17: 0,16 puntos.
- Grado 17 o superior: 0,33 puntos.

F) Puesto de trabajo. Segin el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo
que se ocupe el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgara la siguiente

puntuacion:

- Nivel 15: 0,20 puntos.
- Nivel 17: 0,40 puntos.
- Nivel 20: 0,67 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasificaciones, con

independencia de los efectos econémicos de las mismas.

G) Grupo de adscripcién segin RPT. Segun el grupo de adscripcion del puesto de trabajo establecido
en la RPT que se ocupe el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgara la

siguiente puntuacion:

- C2: 0,33 puntos.
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- C1: 0,67 puntos.

H) Antigliedad. La antigiiedad se valorara hasta un maximo de 1 punto, teniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de esta convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

- Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en la escala auxiliar administrativa o categoria laboral
equivalente, asignandose 0,060/365 puntos por dia.

- Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en otros cuerpos o escalas de los incluidos en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en otras
categotias laborales, asignandose 0,045/365 puntos por dia.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en cuerpos o escalas de los incluidos en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en otras
categotias laborales, asignandose 0,030/365 puntos por dia.

No se computaran, a efectos de antigliedad, los servicios que hayan sido prestados simultineamente

a otros igualmente alegados.
II1.C. Proceso selectivo.

La determinacién del nimero de aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizard por la
puntuacién obtenida en el ¢jercicio de la fase de oposicién de aquellas personas aspirantes que lo
hayan superado, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacion obtenida en la fase
de concurso, en caso de celebrarse. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor

calificacion obtenida en la fase de oposicion.
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ANEXO II
Programa
Bloque I: Derecho Administrativo.

1. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. La Ley. Disposiciones normativas con
fuerza de ley. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

2.1aLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales.

De los 6rganos de las Administraciones Publicas.

3. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Funcionamiento

electrénico del sector publico.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las

Administraciones Publicas.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas. De los actos administrativos.

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De la revision de los actos en via administrativa.

Bloque II. Gestion de Personal.

1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, pot el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos y deberes. Normativa vigente en materia de retribuciones, indemnizaciones e
incompatibilidades.

2. Real Dectreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio.
Ordenacioén de la actividad profesional.

3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pot el que se aptueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Especial consideracion del IV
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Convenio Colectivo para el personal laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

5. El sistema espafiol de la Seguridad Social. Régimen General: Cotizacién. Accién protectora. Tipos

y caracteristicas de las prestaciones. Incapacidad temporal, incapacidad permanente y jubilacion.

6. Reglamento de Seleccion, Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracién y
servicios de la Universidad de Cadiz: Normas generales; Planificacién de recursos humanos; ()rganos
de seleccién y Promocioén interna. Reglamento de provision de puestos de trabajo del Personal de
Administracién y Servicios Funcionario de la Universidad de Cadiz Ambito de aplicacién y
disposiciones generales; Provision de puestos de trabajo mediante concurso y Formas de provision

de caracter provisional.
Bloque III. Gestion Financiera y Contratacion Administrativa.

1. El Presupuesto de la Universidad de Cadiz: Concepto y contenido. Principios generales. Estado
de ingresos y de gastos del presupuesto: clasificacion organica, funcional y econémica. Reglas de
vinculacién de los créditos. Responsables de Unidades de Gasto y Unidades Tramitadoras. Gastos
plurianuales. Transferencias de crédito. Generaciones de crédito. Ampliaciones de crédito. Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Incorporacién de remanentes. Bajas por anulacion.

Redistribucién de créditos. El Fondo de Contingencia.

2. La Universidad de Cadiz: Concepto y régimen de los derechos econémicos. Ingresos y gastos de
naturaleza afectada. Tasas y precios publicos de servicios universitarios. Exaccion de ingresos de
derecho publico. Aplazamiento y fraccionamiento de los derechos. Devoluciones de ingresos.

Prescripcién de derechos. Prestacion de servicios internos.

3. La Universidad de Cadiz: Autorizacion de gastos y ordenacion de pagos. Fases del procedimiento
y documentos contables que intervienen. Requisitos de las facturas. Procedimiento para la
presentacioén de facturas por los proveedores. Pagos a través de Cajas Habilitadas y a justificar. La
factura electronica. El Registro Contable de facturas. El control interno: Medidas de lucha contra la
corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses. Rendicién de cuentas: Camara de Cuentas de
Andalucia y Tribunal de Cuentas.

4. Obligaciones tributarias de la UCA. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y el

Impuesto sobre el Valor afiadido: Naturaleza y caracteristicas basicas.

5. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y su aplicacién en el ambito
de la Universidad de Céadiz: Objeto y dmbito de aplicacion. Caracteristicas basicas del: Contrato de
obras; Contrato de concesiéon de obras; Contrato de concesion de servicios; Contrato de suministro;
Contrato de servicios; Contratos mixtos y Contratos menores. Los encargos de los poderes
adjudicadores a medios propios personificados. Organo de contratacién. Responsable del contrato.

Mesa de Contratacion.
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6. Régimen patrimonial de la Universidad de Cadiz: Bienes de dominio publico y privado.

Procedimiento para la aceptacién de donaciones y cesiones de uso a favor de la Universidad de Cadiz.
Bloque IV. Gestion Universitaria

1. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Funciones del sistema

universitario y autonomia de las universidades. Creacién y reconocimiento de las universidades.

2. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Régimen jutidico y estructura de
las universidades publicas. Gobernanza de las universidades publicas.

3. Desarrollo de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. El régimen del
profesorado funcionario universitario. Los concursos para provisién de plazas de Cuerpos Docentes

Universitatios.

4. Desarrollo de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. El acceso y

permanencia en la Universidad. Los procedimientos para el ingreso en los Centros universitarios.

5. Desatrollo de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. La regulacién de

los estudios de doctorado.

6. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz. Naturaleza, funciones, principios y fines de la
Universidad. Estructura de la Universidad de Cadiz.

7. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz. De los Organos de gobierno, Participacién Social y

Representacion de la Universidad de Cadiz.

8. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz. De la comunidad universitaria. El personal docente e

investigador. Los estudiantes. El personal de administracion y servicios.
9. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz. El régimen econémico y financiero.

10. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién: Personal Investigador al
servicio de las universidades publicas, de los organismos publicos de investigaciéon y de los

organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas.
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ANEXO III
TRIBUNAL CALIFICADOR
Tribunal titular
Presidencia:

Don Juan Marrero Torres, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestién Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

Vocales:

Dofia Cristina Herrera Sueiro, funcionaria de carrera de la escala de Gestiébn Universitaria de la

Universidad de Cadiz.

Dofia Veronica Pérez Navarrete, funcionaria de carrera de la escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

Don Ignacio Suarez Manzanero, funcionario de carrera de la escala Administrativa de la Universidad

de Cédiz.
Secretarfa:

Dofia Marfa Candida Rojas Ferndndez, funcionaria de carrera de la escala Administrativa de la
Universidad de Cadiz.

Tribunal suplente
Presidencia:

Dofia Rosa Mufioz Marquez, funcionaria de carrera de la escala Técnica de Gestion Universitaria de

la Universidad de Cédiz.
Vocales:

Dofia Cristina Belén Vallejo Mufloz, funcionaria de carrera de la escala de Gestion Universitaria de
la Universidad de Cadiz.

Dofia Maria Angeles Rojas Lépez, funcionaria de carrera de la escala de Gestion Universitaria de la

Universidad de Cadiz.

Dofa Carmen Muriel Jiménez, funcionaria de carrera de la escala Administrativa de la Universidad

de Cédiz.
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Secretaria:

Don José Antonio San Martin Palomares, funcionario de carrera de la escala Administrativa de la

Universidad de Cadiz
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V. ANUNCIOS

Numero Contrato: EXP028/2024/19. Establecimiento de un Acuerdo marco para la
contratacion del Servicio de agencia de viajes de la Universidad de Cadiz.

Objeto Contrato: Establecimiento de un Acuerdo marco para la contratacion del Servicio de
agencia de viajes de la Universidad de Cadiz.

Importe Adjudicacion: Por precios unitarios, segun las condiciones especificadas en sus ofertas.
Fecha de Formalizacion: 16/01/2025

DATOS DE LOS CONTRATISTAS:

NIF: B41599465 — VIAJES FUENTES, S.L.

NIF: B07012107 — AVORIS RETAIL DIVISION, S.L..U.
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