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DIMENSION: Ensefianza-Aprendizaje

OBIJETIVO: 0O.C. 1 Mejorar el perfil formativo y competencial del egresado de Enfermeria.

INDICADORES _ META__| 1819 | 1920 | 2021 | 2122 | 2223 |
Horas de formacidn y asistentes a cursos sobre docencia y ODS >0 NUEVO ND 0
Reuniones informativas y de coordinacién >0 NUEVO ND 2
Asignaturas con incorporacién de ODS en competencias >3 NUEVO 4 17
Proyectos de innovacion sobre ODS presentados >0 NUEVO ND 0
Asignaturas que incorporan las competencias digitales de forma transversal* >50% - - - 70,3% 44,4%
SEUEZL?L?ZSCOWSIO” de Garantia de calidad del Titulo (Intercentro) para Modificacidn de Plan ) ) ) NO INICIADO

OBIJETIVO: 0.C.2 Establecer mecanismos de seguimiento y apoyo en la empleabilidad de los egresados, aprovechando la red de convenios formalizados para la

realizacion de practicas clinicas

INDICADORES META 18-19 19-20 | 20-21 2122 | 2223 |
Comunicacién de ofertas de empleo >90% - | - \ - | 100% 100%
Coordinacién de la Gestidn de ofertas: Elaboracidn del procedimiento (Si/No) Si NUEVO No
Coordinacién de la Gestidn de ofertas: Uso del procedimiento (Si/No) Si NUEVO Si
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccidn de los tutores de las entidades colaboradoras con el , ,

s e Si NUEVO Si
desempefio (Si/No)
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccidén del alumnado con las practicas externas realizadas >4 - ND 4,21 3,81 4,22
ISGC-P07:06: Ta§a efectiv~a de in.serr:ifin profesional en un sector profesional relacionado con >95% 100% 100% 100% 100% 100%
los estudios realizados (afio realizacidn encuesta)
ISGC-P07-08: Tasa de insercidon con movilidad geografica (afio realizacién encuesta) >25% 100% 100% 50% 0% 100%



mailto:decanato.enfermeria@uca.es

OBIJETIVO: 0.C.3 Incrementar la formacion no reglada, orientada a la actualizacion y especializacion de conocimientos y competencias por parte de los profesionales y
egresados.

INDICADORES META 18-19 19-20 | 20-21 2122 | 2223 |
>2 4 3

Actividades de formacién no reglada NUEVO
Asistencia (Alumnos en formacion/ total de alumnos a los que iba dirigida x 100) >90% NUEVO 100% 100%
OBIJETIVO: O.C. 4 Potenciar la internacionalizacion del Grado en Enfermeria
INDICADORES 18-19 19-20 | 20-21 2122 | 2223 |
Numero de mentores de movilidad: ERAMUS >10 NUEVO 15 ND
Numero de mentores de movilidad: SICUE >10 NUEVO 30 ND
Alumnos de movilidad/total de acuerdos que se inician x 100. (0/21) 0% (5/1§)
e ERASMUS saliente 27,8%
e ERASMUS entrante (2/4)50% | (3/3) 100%
e SICUE entrante >49,99% NUEVO (8/9)
0,
e  SICUE saliente (6/7)86% g5 ggo
(12/21) (15/17)
57% 88,24%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de Entrante
movilidad . >0,5% - 1,52% - 0,3% 0,31%
Internacional
Entrant
nirante >1,4% 096% | 152% @ 1,22% 1,52% 1,86%
Nacional
Salient
anente. >0,8% 2,89%  0,92%  0,3% 0,61% 1,24%
Internacional
Saliente >2,5% 096%  123%  03% 2,74% 2,48%
Nacional
ISGF-P04-1.5: Gradq de satisfaccion del alumnado gue ha participado en redes de movilidad 537 367 i 3,89 363 363
nacional e internacional, tanto entrantes como salientes
OBJETIVO: 0.C.5 Mejorar las infraestructuras fisicas y telematicas para la imparticién de la docencia
INDICADORES META 18-19 19-20 | 20-21 2122 | 2223 |
!SGC-P06—03: Grado c!e satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e >3.9 32 i 3,56 377 3,88
infraestructuras del titulo




ISGC-P06-04: Grado de satisfaccidn del profesorado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo

2025)
INDICADORES
Asistencia a sesiones formativas PROGRAMA IMPLANTA

META

18-19

OBJETIVO: 0.C.6 Fortalecer la calidad del Titulo de Grado en Enfermeria, consiguiendo la acreditacion institucional de nuestro centro PROGRAMA IMPLANTA (abril

4,49

19-20 | 20-21 2122 | 2223 |

los grupos de interés (Si/No)

INDICADORES

Ndmero de alumnos que abandonan y se estudian las causas/ total de alumnos que

META

100% NUEVO 100% FINALIZADO
Implementar SGCC: Informe de gestién (Si/No) Si NUEVO 100% Si
ImpIemet\tar SGCC: Publicar e implementar en el SGC los procedimientos o instrucciones del si NUEVO Si
centro (Si/No)
Fomentar una cultura de mejora continua de la calidad: Reuniones, correo-Tavira (Si/No) Si NUEVO Si Si
Fomentar una cultura de mejora continua de la calidad: Propuestas de mejora realizadas por si NUEVO No No

OBJETIVO: O.C. 7 Favorecer la mejora de tasas de graduacion, tasas de abandono y rendimiento del titulo
18-19 19-20 20-21 21-22

9 o,
abandonan x 100 >80% NUEVO 100%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono <15% 18,52% 18,60% 11,3% 13,6% 4,4%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion >65% 77,78% 75,58% 85% 83% 92,3%

OBJETIVO: O.C. 8 Consolidar y mejorar nuestras practicas de difusion de oferta formativa a estudiantes potenciales, asi como la orientacion académica y profesional a

nuestros estudiantes

1819 | 19-20 | 20-21 -
Actividades de difusion realizadas 12 5
Asistentes en actividades de difusion (Visitas Guiadas y Jornadas en la Facultad de Enfermeria) >100 - - - ND 110
Estudiantes mentores >10 - - - 49 37
Participacion PDI >2 - - - ND 4
IS(.EC-POG.Sj01: Graldo.de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y >3.8 3,75 i 388 37 365
orientacion académica
Charlas/Jornadas de orientacion profesional especificas del grado >1 - - - 2 2
Participacién en el PIFE >0% - - - 0% 0%
ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion >25% 25,56% 20,21% 27,16% 29,11% 32,5%
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion >90% 105% 110,59% @ 95,29% 92,94% 94,12%




ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo

>100%

164,71%

231,12%

214,12
%

268,24%

257,65%

ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de
orientacion profesional

>3.6

3,59

3,73

3,58

3,44

OBIJETIVO: 0.C 14 Analizar la satisfaccion de los implicados en las Practicas Clinicas.

INDICADORES

ISG(;-P04—12: Grado de satisfaccién de los tutores académicos con las practicas externas 4 i i ND 4,75 414

realizadas por el alumnado

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el i i i i i i

desempefio

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccidén del alumnado con las practicas externas realizadas >4 - ND 4,21 3,81 4,22

Satisfaccion de grupos de interés: Reunion con empleadores (Si/No) Si NUEVO Si

Satisfaccion de grupos de interés: Reunion con estudiantes (Si/No) Si NUEVO Si

Satisfaccion de grupos de interés: Reunion con PDI (Si/No) Si NUEVO Si

Satisfaccion de grupos de interés: Reunion con PTGAS (Si/No) Si NUEVO Si

Reunidn con empleadores para conocer la satisfaccion con los egresados, y posibles areas de , a
. , Si NUEVO Si

mejora (Si/No)

Registro completo de rotaciones de los estudiantes con todos los Practicum del titulo (Si/No) Si NUEVO Si

Re:allzar la distribucidn de estudiantes de cuarto del curso 23-24 en junio del curso 22-23 si NUEVO Si

(Si/No)

Planificar en el horario todos los seminarios y simulaciones clinicas antes del inicio de las , 2
- . . . Si NUEVO Si

précticas en los centros asistenciales (Si/No)

Difusién de resultados en autoinforme de seguimiento (Si/No) Si - - - Si Si

Difusidn de resultados en Informe de gestién (Si/No) Si - - - Si Si

Difusién de resultados en Cuadro de mando (Si/No) Si - - - Si Si

Difusién de resultados en Pagina web (Si/No) Si - - - Si Si

DIIMENSION: INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

OBIJETIVO: 0.C. 9 Utilizar instrumentos que den mayor transparencia, visibilidad e impacto a nuestra investigacion y transferencia.

INDICADORES

18-19

19-20




Actividades de divulgacion >2 - - - 4 6
PDI participante >2 - - - 2 2
La web del centro contiene informacion actualizada (Si/No) Si - - - Si Si
D 0 B OB RNO
o]: D: O 0 Aplicar cédigos de buen gobiernao
) ADOR A S S 0 0
Reglamento de régimen interno de la Facultad actualizado (Si/No) Si - - - 100% FINALIZADO
Reglamento de la Comisién de Garantia de Calidad actualizado (Si/No) Si - - - 100% FINALIZADO
Convocatorias de Junta de Facultad en las que se invita a Profesores, PTGAS y Representantes Si ) ) ) 100% of
de Estudiantes no miembros de la JdF (Si/No)
Creacidn de un apartado en la web de la Facultad (Con clave), donde pueda accederse a las Si
Actas, acuerdos, 2ertificados etc. De los Organos d(e Gobiernl (Sl’/No)p ) ) ) 100% FINALIZADO
Difundir a los grupos de interés del acceso a Actas a través de pag. web (Si/No) Si NUEVO Si

OBJETIVO: O0.C. 11 Reducir el impacto medioambiental en nuestro centro.

INDICADORES META | 2223 |
Reparto de botellas de acero inoxidable reutilizables a los estudiantes de nuevo ingreso Si 5i Si
(Si/No)
Mantenimiento de las fuentes de agua potable y filtrada en los pasillos de la Facultad (Si/No) Si - - - Si FINALIZADO
Eliminacidon de la entrega y conservacion de TFG en formato papel, sustituyéndolo por entrega Si ,

- , - - - Si FINALIZADO
en formato electrénico (Si/No)
Entrega de las rubricas de evaluacion del TFG del Profesorado en formato digital (Si/No) Si - - - Si FINALIZADO
Porcen'faje de profesorado implicado en los Practicum en la reduccién del uso de papel en la 100% ) ) ) 100% 100%
docencia.
.IEIi_n?inacién'dg la en'tr.ega y conservacion del procedimiento dfa (_entrega de la documentacion 100% NUEVO 100%
inicio de practicas clinicas en formato papel por formato electrénico.
Presupuesto/Facturas sobre optimizacidn de la energia (Si/No) Si - - - Si Si
Sustitucién de bombillas incandescentes por LED, en la parte de la Facultad que falta 100% - - - 60% 70%

PERSONAS
OBIJETIVO:
INDICADORES

META

18-19

19-20

20-21

21-22

0.C.12 Elaborar un plan previsional de plantilla para la Facultad de Enfermeria y buscar alternativas al personal con mayor inestabilidad laboral

22-23



PROYECCION SOCIAL
OBJETIVO: 0.C.13 Potenciar y mejorar la conexion de nuestro centro universidad con la sociedad

Convenios formalizados

Correos tanto a la Direccién del Departamento como al Vicerrector de Profesorado, solicitando si ) ) Si FINALIZADO
la creacion de plazas con vinculacion permanente a la Facultad (Si/No)

Im,‘ormes positivos a la solicitud del profesorado que lo solicita de cambio de adscripcidn si ) ) S ARG
(Si/No)

Peticion de la creacién de la plaza de Técnico de taller y laboratorio (Si/No) Si NUEVO Si FINALIZADO
Creacion de la plaza de Técnico de taller y laboratorio i NO INICIADO

2021 2122 | 2223
- 1 1

Numero de actividades realizadas con las instituciones colaboradoras.

>3

9

10

* NOTA ACLARATORIA Competencias digitales. Criterio de evaluacidn: Cumple si incorpora la siguiente competencia transversal: “CT5 - Capacidad y habilidades de utilizacién de las Tecnologias

de la Informacién y la Comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion”.

Aprobado en CGC (XX-XX-XXXX) y Junta de Facultad (XX-XX-XXXX)



