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Preambulo.

El Trabajo de Fin de Master (TFM) constituye un componente crucial del plan de estudios para
obtener el Titulo de Master Oficial en la Universidad de Cadiz, con una carga de 15 créditos
obligatorios. Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007 (y su modificacién por el RD
861/2010), la superacién del TFM es un requisito académico obligatorio. Este reglamento se elabora,
en concordancia con la normativa universitaria, para regular los mecanismos de funcionamiento y los

procedimientos inherentes a su realizacion.

Articulo 1. Definicién y caracteristicas del TFM

1.1. EI TFM es una asignatura obligatoria que tiene la finalidad de acreditar que el alumnado ha
adquirido los conocimientos y las competencias asociadas al Titulo. A través del TFM, el estudiante
desarrollara habilidades de investigacion, analisis critico y redaccién académica, aplicadas a los retos

y dilemas éticos y humanos del ambito de la salud.

1.2. Consiste en un trabajo individual para la elaboracion de un estudio o proyecto de investigacion
sobre una de las tematicas vinculadas a las materias que conforman el plan de estudio del Master
Universitario en Humanizacion y Etica de la Salud, dentro de las lineas de investigacion ofrecidas por
el profesorado del titulo, y debe evidenciar un nivel de exigencia y profundizacién acorde con la

formacion recibida en la titulacién y con el tema elegido.

1.3. Dicho trabajo ha de ser original, novedoso e inédito. Cualquier indicio de plagio académico sera
penalizado, aplicandose el procedimiento pertinente en virtud de lo establecido en la Universidad de

Cadiz ante tales practicas deshonestas.

1.4. Su contenido y extension debera ajustarse a los 15 créditos ECTS establecidos para esta
materia en la memoria del Titulo y, consecuentemente, la cantidad de horas de trabajo del alumnado
para llevarlo a cabo se adaptara a los créditos asignados, como se especifica en la memoria del
Master. El alumnado podra presentar y defender su TFM una vez acredite haber superado la totalidad

de las materias obligatorias y optativas del plan de estudios del Master.

1.5. La realizacién del TFM estara regulada por la normativa vigente en la Universidad de Cadiz, y
mas concretamente por el Reglamento Marco sobre Trabajos Fin de Master de la Universidad de

Cadiz, y subsidiariamente por este Reglamento propio del titulo.

Articulo 2. Objetivos del TFM.
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El TFM tiene como objetivo principal que el estudiante demuestre la adquisicion de los siguientes

conocimientos, competencias y habilidades/destrezas clave:

Conocimientos.

(e]

Dominar conocimientos avanzados y demostrados, en un contexto de investigacion
cientifica y tecnoldgica, acerca de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia en el ambito de la humanizacion de la asistencia sanitaria y la bioética.
Comprender los diferentes enfoques metodoldgicos para el disefio y elaboracion de
un proyecto de una investigacién original en el ambito de la humanizaciéon de la

asistencia sanitaria y ética de la salud.

Competencias.

(o]

Argumentar los resultados obtenidos de su investigacion frente a un grupo de
expertos.
Integrar la autonomia investigadora y actitud critica ante la evidencia cientifica

disponible.

Habilidades/destrezas.

(o]

Aplicar buenas practicas en comunicacién y publicacion cientifica con integridad y
transparencia.

Disefiar un proyecto de investigacion estructurado, formulando hipétesis y definiendo
objetivos, poblacion y variables.

Aplicar herramientas de analisis cualitativo o cuantitativo con rigor cientifico.

Articulo 3. Comision de TFM.

3.1 Con objeto de coordinar los aspectos organizativos y pedagdgicos de los TFM del Master HyES,

se constituira una Comision de Trabajos Fin de Master.

3.2 La Comision de Trabajos Fin de Master (CTFM) estara formada por:

Decano/a o persona en que delegue.

Coordinador/a del Titulo.

Responsable de Calidad

Una persona que represente al departamento con mayor representacién en la imparticion del

titulo

Un/a estudiante representante de este estamento.

4.4 Seran funciones de la CTFM:

Realizar, revisar y proponer el Reglamento de TFM, que debera ser aprobado por la

Comision de Garantia de Calidad y la Junta de Facultad.
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e Gestionar y tutelar el proceso referido a los TFM, resolviendo las incidencias que se puedan
plantear en el proceso.
e Proponer a la Comision de Garantia de Calidad del Centro el procedimiento de solicitud y

asignacion de los trabajos del alumnado con su correspondiente tutela.

e Disefiar documento para la peticion de tutor por parte de los estudiantes matriculados en la
asignatura TFM (ANEXO 3).

e Proponer a la Junta de Facultad el procedimiento para constituir las Comisiones Evaluadoras
de los TFM.

e Proponer y aceptar las modalidades de trabajos para la realizacion de TFG.
e Establecer el procedimiento de asignacién de matricula de honor.

e Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios fijados para la evaluacion de los

trabajos.

e Resolver sobre cualquier incidencia que se produzca con relacion con el desarrollo, el

seguimiento, la tutorizacién, el depdsito, la presentacion y la defensa de los TFM.

e Velar por la aplicacion del Reglamento de Trabajo de Fin de Master de la Universidad de

Cadiz, asi como de las normas recogidas en el presente Reglamento.

e Decidir sobre cualquier asunto no contemplado en la normativa que afecte al desarrollo del
TFM en cualquiera de sus aspectos (elaboracion, asignacion de tutela, presentacion,

defensa, etc.).

Articulo 4. Tipologia y modalidades del TFM.

El TFM podra adoptar una de las siguientes modalidades, en funcion de los objetivos y el tema

seleccionado, y siempre bajo la aprobacion del tutor:

e Investigacién empirica: un trabajo original que implique la recogida y analisis de datos
(cuantitativos, cualitativos o mixtos)-

e Revision sistematica con o sin metanalisis: un estudio que sintetice la evidencia existente
sobre un tema de interés, siguiendo una metodologia rigurosa y reproducible.

e Proyecto de investigacion: describen la propuesta de un proyecto de investigacion y el disefio
y planificacién para la realizacion de ese estudio.

e Proyecto de intervencion o innovacion: un disefio detallado de un proyecto para implementar

mejoras en un entorno clinico o sanitario, con un enfoque en la humanizacion o la ética.
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e Analisis de casos y dilemas éticos: un estudio en profundidad de uno o varios casos reales o
hipotéticos, aplicando marcos tedricos de la bioética para proponer soluciones éticas y

justificar las decisiones.

Los TFM que requieran la recogida de datos deberan ser autorizados por el Centro/Institucion donde
se vaya a realizar el TFM y con el consentimiento informado de un Comité de Etica de Investigacion.
Dicha autorizacién debera ser adjuntada al TFM en su defensa publica.

Articulo 5. Tutorizacion de TFM.

5.1. La CTFM hara publico, a través del Campus Virtual y en el tablon de anuncios de la Secretaria
de la Facultad de Enfermeria, la relacion de tutores/as a seleccionar y el numero de estudiantes
asignados a cada uno/a. Una vez publicado el listado con los/as tutores/as y el numero de
estudiantes que tutorizaran, los/as estudiantes matriculadas/os en la asignatura TFM enviaran al
email el Master: master.enfalgeciras@uca.es , la solicitud de tutor/a (Anexo |) con las preferencias de

tutor/a por orden de prioridad para facilitar la asignacién por parte de la Comision de TFM.

5.2. La (co) tutela de los TFM recaera en el profesorado con grado de doctor/a que esté vinculado a
la docencia del Master. Se contempla, asimismo, la posibilidad de cotutela con docentes de otras
areas de conocimiento o profesionales no adscritos al programa. La Comisién Académica podra
conceder esta autorizacién, segun lo estipulado en el Reglamento Marco de la UCA, si se cumplen
dos condiciones: a) que la trayectoria académica o investigadora de la persona propuesta sea
pertinente y sdlida, o b) que el trabajo se desarrolle en el marco de un convenio de colaboracién con

una entidad externa, en cuyo caso la cotutela se realizara junto a un profesional de dicha institucion.

5.3. El/la tutor/a académico, en concordancia con el Reglamento Marco de la Universidad de Cadiz,
asumira la responsabilidad de guiar y asesorar al estudiante a lo largo de todo el proceso de
elaboracién del TFM. El profesorado a cargo de la tutela garantizara que el trabajo cumpla con los
objetivos y la finalidad formativa de la asignatura.

5.4. El/la tutor/a debera programar y llevar a cabo sesiones presenciales con el fin de asesorar y
supervisar el progreso del estudiante. Para aquellos casos de movilidad o causas justificadas que
impidan la asistencia presencial, se estableceran procedimientos alternativos que permitan un

seguimiento igualmente efectivo.

5.5. La asignacion del profesorado tutor tendra validez unicamente durante el curso académico en el

que el estudiante se encuentre matriculado en el TFM.
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5.6. El profesorado que ejerza la tutela debera elaborar un informe de evaluacién cualitativa (Anexo
II) que incluya una valoracion del proceso de trabajo y del manuscrito final. Dicho informe tiene un

caracter consultivo para la Comisién Evaluadora.

5.7. El informe del profesorado tutor debera ser enviado a la Presidencia de la Comisién Evaluadora
(con copia a la Coordinacion del Master) con una antelacion minima de 72 horas a la defensa
publica. Este plazo podra reducirse a 48 horas en circunstancias extraordinarias y debidamente

justificadas, con previa comunicacion a la Presidencia.

5.8. El cese de la relacién de tutela se regira por lo establecido en el Reglamento Marco de la
Universidad de Céadiz (Anexo Ill)

Articulo 6. Procedimiento de solicitud y asignacion de TFM.

6.1 El proceso de asignacion del TFM se regira por los principios de transparencia e igualdad de
oportunidades. La participacién en este proceso, cumpliendo con las formas y plazos establecidos, es

un requisito indispensable para poder cursar la asignatura.

6.2. Participar en el proceso de solicitud y asignacién en la forma y plazos establecidos sera

condicidn indispensable para poder cursar la asignatura de TFM.

6.3 La Comisién de TFM (CTFM) asignara un tema a cada estudiante, considerando la relacién de
ambitos tematicos elegidos por el alumnado, la adecuacién a las lineas de investigacion del
profesorado del Master y las preferencias de este. La CTFM garantizara una asignacion equilibrada,
estableciendo que cada docente tutorice al menos un TFM, salvo en casos excepcionales o cuando
exista una cotutela. El alumnado debera seleccionar, por orden de preferencia, el nUmero de ambitos
tematicos que indique la CTFM de entre la oferta disponible en la titulacion. A partir de esta
informacion, se procedera a la asignacion de tutela, buscando en la medida de lo posible que se

ajuste a uno de los &mbitos elegidos.

6.4 Cuando la demanda de plazas para un TFM especifico supere la oferta, la CTFM utilizara la nota
media del expediente académico de acceso al Master como criterio principal de desempate. En

situaciones de igualdad, se podran considerar otros méritos relevantes en el &mbito tematico elegido.

Se dara preferencia en la asignacién de tematicas y tutores a aquellos estudiantes que, en el
momento de la solicitud, acrediten su vinculacién con becas, contratos de colaboracion, investigacion

o cualquier otra actividad similar relacionada con la oferta del TFM.
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6.5. La resolucion final con el listado de las adjudicaciones de tutores y temas asignados se publicara

en el Campus Virtual y en otros canales de difusion oficiales.
Articulo 7. Comisiones evaluadoras.

7.1. La CTFM nombrara una o mas comisiones evaluadoras de los TFM, teniendo en cuenta el
numero de estudiantes matriculados, la tematica de los trabajos a desarrollar y las particularidades

que los mismos requieran.

7.2. Las Comisiones Evaluadoras estaran constituidas, en concordancia con el Reglamento Marco
de la Universidad de Cadiz, por tres miembros y un suplente. Al menos uno de los titulares de la
comision debera ser un profesor con docencia en el plan de estudios del titulo. En el caso de no
contar con suficiente numero de profesorado para formar las comisiones, ésta podra estar formada

por dos miembros y un suplente.

7.3. El/la tutor/a no podra formar parte de la Comisién Evaluadora que evalle al estudiante al que
tutelé el TFM, por lo que debera abstenerse de su conocimiento.

7.4. Las comisiones evaluadoras elegiran a su presidente, su vocal y su secretario atendiendo a los

criterios de la categoria docente y de antigliedad en la Universidad de Cadiz.

5. Las comisiones evaluadoras haran publica el acta en el que se acuerden el dia, el lugar, la hora 'y
el orden de la exposicidon de los alumnos. Se asegurara la difusion y la publicidad del acta mediante
su publicacion en la pagina web del centro y la comunicacion personalizada a cada alumno, a través

de su cuenta de correo institucional de la Universidad de Cadiz.
Articulo 8. VIII. Estructura y normas de estilo del TFM.

8.1. Los TFM deben seguir una estructura adecuada y adaptada al tipo de trabajo realizado. Todos
los TFM deben contar con:

e Portada. Titulo del TFM, Titulo del Master, Facultad de Enfermeria, autor/a, tutor/a
(cotutor/a), mes y afo de presentacién del TFM.

e Resumen/Abstract. 250-300 palabras como maximo (en castellano e inglés). El resumen
debe ser estructurado segun tipo de TFM: Introduccion, Objetivo, Material y método,
Conclusiones. El resumen sera una sintesis del trabajo que permita identificar al lector de
forma rapida y clara el contenido basico del TFM.

e Palabras clave/Key words. Entre 4-6 palabras (en castellano e inglés), que ayudaran a

indexar el trabajo para una posible busqueda en el caso de ser publicado.
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Abreviaturas, acrénimos y/o siglas. Con el objetivo de facilitar la lectura se pueden utilizar
listados de abreviaturas (representacion grafica reducida de una palabra mediante la
supresion de letras finales o centrales, y que suele cerrarse con punto), listados de
acronimos (sigla que se pronuncia como una palabra y vocablo formado por la unién de
elementos de dos o mas palabras, constituido por el principio de la primera y el final de la
ultima) y/o listados de siglas (palabra formada por el conjunto de letras iniciales de una
expresion compleja. Este tipo de abreviacién se suele emplear para referirse a empresas,
instituciones, organismos internacionales, enfermedades, entre otros).

indice. Numerado convenientemente para facilitar la busqueda de los apartados del trabajo.
Introduccion. En ella se debera contextualizar el tema del trabajo. Se podra hacer uso de
subapartados si estos mejoran su comprension.

Justificacion: Se justificara la conveniencia o importancia de abordar el tema y la eleccion de
la modalidad escogida.

Objetivos: Plantea objetivos generales y especificos a desarrollar en el trabajo adecuados y
coherentes.

Material y método. Segun el disefio de trabajo planteado se establecerd los procedimientos,
métodos y técnicas mediante los cuales el investigador selecciona la fuente de informacion,
recoge la informacion, la analiza e interpreta y/o expone los resultados obtenidos. Se
organizara en subapartados: disefio del estudio, poblacién a estudio, variables, recogida de
datos o busqueda de fuentes, analisis estadistico, aspectos éticos y legales, ..., adaptandose
segun tipo de TFM.

Resultados/Cronograma del proyecto Segun tipologia. Se presentaran los resultados
obtenidos y/o el cronograma del TFM y/o del proyecto propuesto En este apartado
apareceran las figuras y/o tablas, siendo estas numeradas y referenciadas.
Discusion/Conclusiones. Segun tipologia. En este apartado debera aparecer un subapartado
de fortalezas y limitaciones o implicaciones del proyecto.

Referencias bibliograficas. Se deben referenciar siguiendo las normas Vancouver o American
Psychological Association (APA)), referenciadas en el texto.

Anexos numerados y referenciado en el texto.

8.2. Los TFM habran de presentarse de acuerdo con los siguientes criterios estilisticos basicos:

Tipo y tamafo de letra: Times New Roman, 12.

Interlineado 1,5.

Justificacién completa.

Notas a pie de pagina: Times New Roman, 10.

Margenes: 2,5 cm superior e inferior; 3 cm izquierdo y derecho.

Paginacion: incluir numero de paginas en el angulo inferior derecho.
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Articulo 9. Presentacion y defensa del trabajo de fin de Grado y de fin de Master.

9.1. En la convocatoria pertinente, de acuerdo con el procedimiento y dentro de los plazos que
establezca la comision evaluadora, el alumno presentara una solicitud de defensa y evaluacion del
trabajo. La solicitud irda acompanada de una copia del TFM en formato PDF para su depdsito virtual.

En periodo indicado para ello, el estudiante debera enviar al buzén correspondiente del espacio.

9.2. El/la tutor/a del trabajo enviara al presidente de la comision evaluadora, al menos con 72 horas
de antelacién al inicio de las sesiones de audiencia publica de las exposiciones, un informe de
evaluacién cualitativa (Anexo I) que incluya una valoracién del proceso de trabajo y del trabajo final.
Este plazo podra reducirse a 48 horas en circunstancias extraordinarias y debidamente justificadas,

con previa comunicacion a la Presidencia.

9.3. La defensa del trabajo sera realizada por los/as alumnos/as de manera publica y presencial, sin
perjuicio de que cuando se solicite y asi lo acuerde la comision evaluadora del trabajo puedan
admitirse, con caracter excepcional, la defensa a distancia, atendidas las circunstancias técnicas,

administrativas y econémicas que sean relevantes.

9.4. Para la defensa el/la estudiante puede hacer uso de los medios que estime oportuno, siempre

que estén justificados. Contara con 15 minutos para la defensa del TFM.

9.5. La comision evaluadora del TFM debera establecer y anunciar publicamente la estructura y la
duracion maxima de la exposicion. La estructura debera prever al menos la exposicion de los

objetivos, la metodologia seguida, el desarrollo y las conclusiones del trabajo realizado.

9-6. La comision evaluadora, previa solicitud debidamente justificada, podra acordar la defensa de un
trabajo en sesién publica restringida, celebrandose el acto a puerta cerrada con presencia de los
miembros de la comision, los alumnos que presenten el trabajo y el tutor del mismo, ademas de
cuanto habiendo alegado un interés en su presencia la comision lo estime atendible. En particular
procedera esta forma de defensa cuando se aleguen motivos de proteccion de derechos de
propiedad intelectual o de propiedad industrial o de datos de caracter personal, con independencia de

las circunstancias legales de su eventual reconocimiento.
Articulo 10. Evaluacion y calificacion.

9.10. La comision evaluadora deliberara a puerta cerrada sobre la calificacion de los trabajos

sometidos a su evaluacion.
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10.2. La calificacion global tendra en cuenta, al menos, la calidad cientifica y técnica del trabajo
presentado, las caracteristicas del material entregado y la claridad expositiva (Anexo 1V). Se valorara
también la capacidad de debate y defensa argumental (Anexo V). La calificacién final sera la media

aritmética de las notas atribuidas al trabajo por los miembros de la comisién evaluadora.

10.3. Las actas administrativas provisionales (Anexo VI) y definitivas de calificacion de los trabajos
seran emitidas por los centros, a nhombre del Presidente de la comisién evaluadora, quien debera

firmarlas junto al Secretario y Vocal de la comisién evaluadora.

10.4 La comisién evaluadora del trabajo podra proponer para la mencién de “Matricula de Honor” a
uno o varios trabajos de entre los que hayan obtenido la mejor posicién dentro de la calificacion
cualitativa de “Sobresaliente”. Sera la CTFM la que otorgue la “Matricula de Honor”. EI niumero de
estas menciones no podra ser superior a un cinco por ciento del numero de estudiantes matriculados
en la materia del trabajo. En caso de que este numero sea inferior a veinte sélo se podra conceder

una “Matricula de Honor”.

10.5. Cuando la calificacion cualitativa final sea suspenso, la comisién evaluadora remitira al
alumno/a y al tutor/a del trabajo un informe con las valoraciones realizadas por los miembros de la
comision y las recomendaciones que se consideren oportunas. El/la alumno/a podra continuar con el

tema y presentarse a sucesivas evaluaciones, salvo renuncia expresa del alumno o el tutor.

10.6. El alumnado tendra derecho a conocer la calificacion de la defensa del TFM realizada segun los

criterios de evaluacion previamente establecidos y hechos publicos.

10.7. Una vez finalizado el acto de defensa, la presidencia de la Comisién Evaluadora debera
publicar las calificaciones dentro del plazo de las 48 horas siguientes a la fecha de las defensas de
los TFM. Las calificaciones se comunicaran a la persona interesada a través del Campus Virtual,
correo oficial UCA u otros sistemas complementarios de comunicacién establecido por la UCA

garantizando la privacidad de las mismas.

10.8. El alumnado tiene derecho a la revision de su TFM, segun establece el vigente Reglamento de

Evaluacion del Alumno de la Universidad de Cadiz.

10.9. Los alumnos podran presentar reclamacion sobre la calificacion final del trabajo, en los términos
previstos por las normas de evaluaciéon de la Universidad de Cadiz. Deberan presentar solicitud a
el/la Decano/a del centro. Sera la CTFM la que se encargue de emitir una propuesta de resolucion
que sera resuelta por el/la Decano/a en el plazo de tres dias habiles, una vez realizada, previamente,
la consulta al profesorado de la linea tematica y al departamento(s) implicado(s), notificando la

resolucién a la persona interesada. Si el tutor o la tutora del TFM o alguno de los profesores o
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profesoras que hayan evaluado dicho trabajo pertenecen a la CTFM, no podran participar en la

resolucion.
Articulo 11. Convocatorias.

11.1. Se establecen dos convocatorias, junio/julio y septiembre. El alumno podra examinarse de las
convocatorias a que tenga derecho tras haberse matriculado y haber cubierto el periodo de docencia

de la asignatura.
Articulo 12. Conservaciéon de TFM.

12.1. La Facultad conservara los TFM en formato electronico, asi como, las rubricas del tutor y de la
Comisién Evaluadora en los términos establecidos mediante instruccién de la Secretaria General de
la Universidad de Cadiz: “Los profesores deberan conservar los examenes escritos, las anotaciones
de los examenes orales asi como cualquier otro documento de evaluacion durante un periodo
minimo de cuatro afios contados a partir del momento de publicacién del acta definitiva de acuerdo

con lo que establezca la normativa de la Universidad de Cadiz reguladora de las actas académicas”.

Articulo 13. Uso de herramientas de Inteligencia Artificial (I1A) en el TFM

13.1. El uso de herramientas de Inteligencia Artificial (IA) generativa (como modelos de lenguaje,
asistentes de codigo o generadores de imagenes) esta permitido en el proceso de elaboracion del

TFM, siempre que se cumplan las siguientes directrices:

1. Caracter de asistencia. La |A debe utilizarse unicamente como una herramienta de apoyo
para la generacion de ideas, la revision de estilo, la traduccion o la estructuracion de
contenidos. En ningun caso podra sustituir la autoria intelectual, el andlisis critico o la

reflexion original del estudiante.

2. Responsabilidad y verificacién: El estudiante es plenamente responsable de la exactitud, el
rigor académico y la veracidad de todo el contenido presentado en el TFM, incluidos aquellos
apartados donde se hayan utilizado herramientas de IA. El contenido generado por IA debe

ser verificado, editado y citado adecuadamente.

3. Declaracion y citacion: El estudiante debera declarar explicitamente en la memoria del TFM
(preferiblemente en la seccion de Metodologia o Agradecimientos) el uso de herramientas de

IA que hayan tenido un impacto significativo en la generacion o desarrollo del contenido.

o La citacion del output generado por IA debe seguir el estilo de citacién académica

adoptado por el programa (ej. APA, 1SO).
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El incumplimiento de estas directrices o el uso de la IA para generar contenido sin el debido control y

atribucion podra ser considerado como fraude académico o plagio.

13.2. A través del siguiente enlace se puede acceder a la GUIA DE USO DE LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL GENERATIVA PARA EL ALUMNADO. Vicerrectorado de Transformacion para la
Universidad Digital Universidad de Cadiz
https://transformaciondigital.uca.es/wp-content/uploads/2025/04/Recomendaciones-uso-lA-para-el-Al
umnado.pdf

Disposicién final. Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Junta de la

Facultad de Enfermeria de la Universidad de Cadiz.
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Datos del/la estudiante

Apellidos

Nombre

DNI/Pasaporte

Direccién

Teléfono de contacto

Correo electronico

Relacion de tutor/a

Orden de
prioridad

1

Ol |l B~ |]WOWIDN

10

11

12

13

14

15
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Datos del/la estudiante

Apellidos

Nombre

DNI/Pasaporte

Direccién

Teléfono de contacto

Correo electronico

Titulo TFM

Datos del/la tutor/a

Apellidos

Nombre

Correo electronico

Area de
conocimiento

Departamento

Nunca

Insuficiente | Suficiente | Excelente

Asistencia a tutoria

Cumplimiento del plan de trabajo

Seguimiento de orientaciones tutor/a

Aprendizaje auténomo e iniciativa

OBSERVACIONES:

Firma tutor/a:

Fecha: En Algeciras a

de

de
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Anexo lll. Informe de cese de tutorizacion de TFM.

Master

Curso Académico

Datos del/la estudiante

Apellidos

Nombre

DNI/Pasaporte

Correo electronico

Titulo TFM

Datos del/la tutor/a

Apellidos

Nombre

Correo electronico

Area de
conocimiento

Departamento

INFORMA:
Por la presente, el/la tutor/a del/la estudiante antes mencionado/a, comunica a la Coordinacién del
Master de la titulacién indicada el cesde de la tutorizacion del TFM por el siguiente motivo:
e Incumplimiento de la sesidn o las sesiones de tutoria
e Incumplimiento de tareas y responsabilidades.
e Otros motivos.
ARGUMENTANDO lo siguiente:

Firma tutor/a:

Fecha: En Algeciras a de de
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Anexo IV. Rubrica para la evaluacién del TFM entregado por la Comisiéon Evaluadora

(Calificacion maxima 6 puntos).

Nombre del/la

estudiante
Titulo TFM
Indicador Breve descripcion de los elementos basicos del indicador Puntuacién
por indicador
Portada El titulo del trabajo hace referencia al tema principal del trabajo,
indica claramente qué se quiere conseguir al realizar el trabajo,
especifica donde se hace o con qué recursos y en el tiempo que
se realiza la investigacion.
La portada y presentacion del TFM cumple con todos los
requisitos establecidos en el reglamento de
Maximo 0,10 TFM.

Resumen - palabras
claves.

Abstract - Key
Words

Maximo 0,30

El resumen presenta el problema planteado en el trabajo, la
metodologia utilizada para dar respuesta a los objetivos, los
datos principales del desarrollo y las conclusiones

El resumen es una sintesis del trabajo que permita identificar al
lector de forma rapida y clara el contenido basico del TFM.

Las palabras claves o frases cortas claves ayudan a indexar el
trabajo para una posible busqueda en el caso de ser publicado.

El resumen y las palabras claves estan también traducidas al
inglés.

Abreviaturas,
acronimos y/o siglas
Indice

Si utiliza abreviaturas, acrénimos y/o siglas estan bien indicadas
al principio del trabajo y bien utilizadas en el texto.

El indice estd numerado convenientemente para facilitar la

Maximo 0,10 busqueda de los apartados del trabajo.
Introduccion La introduccion ayuda a contextualizar y delimitar el problema
objeto de estudio.
Contesta a las preguntas de: ¢cudles son los antecedentes y el
estado actual del tema? y ;como influyen determinados
factores (los que nos planteamos estudiar) en el problema?
Maximo 0,75
Refleja el marco tedrico existente sobre el problema.
Justificacion Justifica la conveniencia o importancia de abordar el tema:
Es importante que la justificacion conteste las preguntas
basicas como: ¢por qué se estudia el problema o pregunta de
salud? y ¢qué importancia tiene para el aprendizaje el estudio
Maximo 0,25 de dicho problema o pregunta de salud?
Objetivos Plantea objetivos adecuados y coherentes que precisen hasta

qué grado de respuesta se pretende llegar con el estudio del
tema planteado.
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Los objetivos permiten precisar el conjunto de informacion que

Maximo 0,25 se desea obtener.
Material y método. El disefio del estudio es el adecuado para los objetivos
planteados.

Este apartado puede tener algunas variaciones en funcién del
tipo de estudio planteado, pero son las siguiente:

e Se menciona la poblacién a estudio (se realiza calculo
del tamafio muestral si es necesario). Se hace
referencia a como se ha realizado la seleccion de la

muestra.

e Se presentan las variables, indicadores, ... que se han
recogido.

e Los métodos, cuestionarios, ..., para la recogida de

datos o busqueda bibliografica.

e Aparece donde se localizan los datos.

e Se contemplan los aspectos éticos y legales
vinculados al disefio elegido para el TFM. En caso de
recogida de datos, cuenta con el dictamen favorable
del CEIm.

La estructura de este apartado estd organizada por
subapartados donde el estudiante fundamente cdémo ha
Maximo 1,00 trabajado la obtencion de la informacion.

Resultados/Cronograma | Este apartado refleja los datos de forma clara y sencilla.

Las tablas y figuras estan bien referenciadas y son adecuados
para representar los datos.

Maximo 1,00 El cronograma es adecuada para su reproducibilidad.

Discusion/Conclusiones | Se despejan dudas sobre el estado del problema objeto de
estudio.

Se interpretan y/o analizan los datos obtenidos y se plantean
similitudes o diferencias con los diferentes autores consultados
Las conclusiones dan respuesta a los objetivos planteados.

En caso de proyecto de investigacién, no es necesario la
discusion, pero la  conclusion reporta  potenciales
Maximo 1,00 fortalezas/limitaciones e implicaciones del proyecto.

Anexos. Las figuras, tablas, cuadros, etc... los presenta como anexos
Tablas, cuadros, figuras, | que estan bien referenciados en el texto.

graficos o cualquier
material
complementario

Maximo 0,25
Referencias Presenta referencias bibliograficas relevantes y bien
bibliograficas referenciadas segun las normas establecidas.

Maximo 1
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Nota final
La nota de este apartado es el 60 % de la nota final del
estudiante. La maxima nota es un 6,0.
OBSERVACIONES:
Firma Presidente/a: Firma Secretario/a: Firma Vocal:
Fecha: En Algeciras a de de

Esta rubrica se adjuntara con el acta provisional firmada como documento que justifica y aclara la
calificacion otorgada al estudiante.
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Anexo V. Rubrica para la evaluaciéon de la defensa y presentacién TFM por la Comision

Evaluadora (Calificacion maxima 4 puntos).

Nombre del/la estudiante

Titulo TFM

Indicador

Criterios y puntuacion

Puntuacién
por indicador

Lenguaje y comunicacién no verbal:

Estilo y vocabulario adecuado

Utiliza el vocabulario correcto y los tratamientos
formales y adecuados para los miembros del
tribunal

Mantiene la atenciéon con la voz: tono y ritmo
adecuado

Evita la monotonia realizando una pregunta o
una exclamacion de vez en cuando, sin abusar
de este recurso

Buen uso de la comunicacion no verbal:

Establece contacto visual con la comision
evaluadora
Evita una excesiva rigidez y un excesivo
movimiento

Su postura es erguida y relajada.
Acompafia el discurso con las manos
(gesticulacién) y la imagen del rostro (ojos,

boca)

No cruza los brazos ni las piernas (actitud
defensiva)

Trata de ser empatico con la comision
evaluadora

Estilo y vocabulario adecuado.
Buen uso de la comunicacion no
verbal.

2,00 puntos

Estilo adecuado.

Vocabulario simple.

Buena comunicacién no verbal.
1,00-1,50 puntos.

Estilo adecuado.

Vocabulario simple.

Mala comunicacion no verbal.
0,50-0,75 puntos

Estilo inadecuado.
Vocabulario simple.

Mala comunicacion no verbal.
0,25-0 puntos

Presentacion y uso de recursos audiovisuales:

La presentacion es organizada y coherente
Conoce céomo funciona los medios que esta
utilizando y lleva una alternativa por si falla

El contenido de la diapositiva se puede leer
facilmente desde cualquier punto del aula.
Presenta un indice para seguir de forma
ordenada la exposicion

Si presenta un Posters esta bien disefiado y
estructurado.

Respeta el tiempo disponible para la defensa
Sabe como debe de empezar y finalizar la
exposicion del TFG

Presenta y fundamenta adecuadamente el
problema a tratar

Presenta el trabajo de forma estructurada

No deja nada a la improvisacién

Prepara la presentacion de forma continua
siempre hacia adelante, no vuelve a contar algo
que ya ha sido explicado

El contenido esta bien presentado y explicado

Presentaciéon adecuada.

Resume correctamente los
contenidos.

Maneja los recursos audiovisuales.
Utiliza de forma adecuada el tiempo
establecido para la exposicion.

1,00 punto.

Presentacion adecuada.

Resume correctamente los
contenidos.

Maneja los recursos audiovisuales.
Utiliza de forma inadecuada el
tiempo establecido

para la exposicion.

0,75 puntos.

Presentacion adecuada.

No resume correctamente los
contenidos.

Maneja los recursos audiovisuales.
Utiliza de forma inadecuada el
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tiempo establecido para la
exposicion.
0,25-0,50 puntos

Presentacion inadecuada.
Resume mal los contenidos.
No maneja los recursos
audiovisuales.

Utiliza de forma inadecuada el
tiempo establecido

para la exposicion.

0,25-0 puntos

comision
comentarios
preguntas de la comision

pueda tener el tribunal
e  Sus respuestas denotan dominio del tema

Respuesta a las preguntas planteadas por la
e Escucha con atencién las preguntas

e Contesta de forma clara y precisa a las

Escucha con atencion las
preguntas y comentarios.
Responde de forma adecuada y
ordenada.

1,00 punto.

e Responde con solvencia y aclara las dudas que

Escucha con atencién las preguntas
y comentarios.

Responde de forma adecuada pero
desordenada a las preguntas.

0,75 puntos

Escucha con atencion las preguntas
y comentarios.

No responde de forma adecuada.
0,25-50 puntos

No escucha a las preguntas y
comentarios.

No responde de forma adecuada.
0 puntos

Nota final
La nota de este apartado es el 40 %
de la nota final del estudiante. La
maxima nota es un 4,0.
OBSERVACIONES:
Firma Presidente/a: Firma Secretario/a: Firma Vocal:

Fecha: En Algeciras a de

de

Esta rubrica se adjuntara con el acta provisional firmada como documento que justifica y aclara la

calificacién otorgada al estudiante
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Anexo VI. Acta provisional Comisiéon Evaluadora de TFM.

Tribunal n°® Convocatoria
Master
Asignatura Trabajo Fin de Master | Cédigo asignatura

Curso Académico

Datos TFM
Estudiante:
Tutor/a
Titulo TFM
Sala de defensa Fecha de defensa Hora de defensa

Comision evaluadora

Presidente/a

Secretario/a

Vocal

Suplente

La calificacion obtenida sera numérica de 0 a 10, y atendiendo a los criterios establecidos en el

Reglamento de Trabajo Fin de Master.

Calificacion de TFM entregado (60% de la nota final segun rubrica)

Calificacion de defensa y presentacion TFM (40% de la nota final segun rubrica)

Calificacion total (suma de las calificaciones anteriores)

La Comision evaluadora por unanimidad proponen a la Comision de TFM la Calificacion
de Matricula de Honor (escribir S| o NO)

Firma Presidente/a: Firma Secretario/a: Firma Vocal:

Fecha: En Algeciras a de de
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